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Bi Proveido de fecha 31 de i  del  afio 2019,
Informe Legal W°102-2019/GOB REG TUMBES-DRS-DR-DG-DAJ, de fecha 25 de julic dei 2019,
Esarito de Registro N°R72735 de fecha 29 de maye del 2048, v,

CONSIDERANDO:

G, mediants Escrite de Regiztro N°572735 de fecha 29 de mayo del
2018, la administrada LILIANA MARISOL GARGIA CRIOLLD, solicita el reconocimiento por
anzlogia vinculants de ia bonificacicn por Vacasiones v Mavidad {Dacima Taercera y Décima Cuarta
Remuneracion), sn atencién a la Resolucion Ejecutiva Regional N°216-2013/GOB.REGC. TUMBES-P
de fecha 06 de mayo def 2013,

Que, ia administrada, indica en su sscrito, gue ha sido nombrada como
fesionat de la salud - Nuticionista, baje el régimen det Decrato Legislative N°1153, en esa
sanfido, solicita el Reconocimiento de la Décima Tercera y Décima Cuarta Remuneracion, sslmismo,
sefala gue conslituyen susldo de los trabajadores del Gobiernc Regional de Tumbes, los gue por su
aturaleza has adquirdo la calidad de acto firme de naturaleza administrativa por el periode o
Aiempo transcurrido sin que la entidad impulse acto en contrario para alcanzar su renovacidn,; y que
af no heber sido por la entidad resuelto ni tramitado ante el érgano jurisdiccional para su derogacidn
o dajar cumpliv sus sfsctos ha quedado tambign como cosa decidida,

Que, la citadla Resolucion Ejecutiva Regional N°2016-
2013/GOB.REG. TUMBES-P de fecha 06 de mavo del 2013, se funda en la Resolucion Fresidencial
‘ “H03-89-CORTUMBES-P de fecha 26 de enero de 1989, por la cual se resuslve otorgar a los
Y g ulisbajadoras nombrados y contratados de la corporacian departamental de desarrollo de Tumbes,
7 yna Remuneracion integra por esos rubros, puas dicho benedicio fue ratificado en un proceso judicial
o e fecaido en o expadiente N°367-2001 seguide por la trabajadorz Maria Débora Barrelo Moentero v
Oty , o547 OfFOs contra el Consejo Transitorio de Administracion Regional CTAR - Tumbes, asi como en la

R cusa MY 1237-97 sequida por la Asociacion da pensionistas de la sede Sub Regional Tumbes contra
la Sub Region también sobre accidn de cumplimianto vy considerando que ests beneficio con el
trenscwrso del tismipe se ha ido extendiende en ef seclor pablico de la regidn, ante los alicaidos
sugldos de los rabajadores del sector piblico, con fecha 07 de noviembre del 2011 se amilio la
Resofucion Directoral N°735-2011-GOBIENRO.REGIONAL TUMBES-DRST-DR por tla cual se
reconoce & un grupo de trabajadores este beneficio;

G, conforme se advierte del contenido de la Resolucién Presidencial
NG303-88-CORTUMBES-P se aprusba &l reconccimiento a perciblr un décimo tercere v un dacimo
cuarto sueldo de fa ex CORTUMBES, of primero por vacaciones v el segundo por navidad, por o
gue se autoriza 4 la Gerencia de Administracion de Donar al Comité de Administracion del Fondo de
Agistencia vy Estimulo (CAFAE), los fondos necesarios para atenuar esta donacidn conforme a lo
dispuesto en las Resoluciones Gerenciales N160-82/CORTUMBES-CG vy 021-88/CORTUMBES-
CG, atendidos estos desembolsos con recursos provenientas del sobre canon petrolero, siendo que
sesidn de Directorio del 26 de nero de 1989 se aprobd otorgar en calidad de donacidin por el
concepte de vacacionss v navidad en el caso de personal nombrado y contratado y en caso de
chreros aventuales de proyectos por administracion directa les correspondrd una remunsracion
integra equivalenie a 30 jomadas por navidad; asimismo en base a la Resolucion Ejgcutiva Regional
Mo 102-1980 de fecha 28 de agosto de 1930, esid sprueba el acta de negociacién colectiva suscrita
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entre representantes del Gobierno de la Region Grau y de la Gonfederacion Intersecterial de
Trabajadores Estatales de la Regidn Grau-CICT, donde arribaron entre otra, el acuerdo de que “ef
Goblemo Regional reconce como un derecho a percibir una bonificacion especial gue confribuya af
mejorarniento de sus ingresos y por lo cusl se ha decidido la constitucion de una caja dnica fiscal
seqin Resolucion Ejecutiva Reglonal NT142.80 de fecha 023 ds agoste do 1880 en fa que
aslablecerd un porcentaje do los ingresos propics que perciba para poderia financiar asf como se
integrara y uniformizard las honificaciones que perciban a la fecha los frabajadores de aigunos
sectores siendo su ohfetive homalogarnios al mas afto nivel’,

fAue, la administrada, sefiala que esta nomibrada bajo el regimen laboral
del Duoreto Legislativo N°1153, en ase sentkda &3 de acotar, que a la dacién del Decreio
Legislative N*1182 al 13 de setiembre del 2013 - Decreto Legisaitivm fue regula s Politica
integral de Compensacionss y Eniregas Econdmicas del personal de la Salud s servicio del
Estado, conforme a ko sefiatado an los numeradas 3.1 v 3.2 dal articule 3°, astablecen el ambito de
«@,'mist acidn, refiriéndose fanto a las entidades poblicas, como al personal de la salud
%@»p@t?rm;ﬂente; sianda este Decreto Ley Gnicarmernta al personal profesional de la salud, Ecnicos v
ixitiares asistencial;

Qus, de confarmidad a ello, los administrados tienen derecho a percibir
5 wmeptos remunerativos de Valorizacidn Principal, Valorizacidn Ajustada y Valorizacion
Priorizada si el caso lo raguiers, mas los diversos bones que astiputa el Decreto Legisiativo N°1153
(Bone de soporte, atencion primeria de la salud), v guardias de acuerdo a los reguisitos v periles
emandados por el MINSA;

e, ese sertide la remuneracidn de la administrada a partiv del 13 de
seliembre del 2013, es reglda pro el Decrato Legisaitive N*1183 - Decrete Legisaitivo qus
fogula la Politica integral de Compensacionses y Entregas Economicas del personal de
“Satud al vervicio del Estade, estabdo establecido en el Articulo 8° la forma de perseccitn de su
; re,ﬂmmerarién slendo en of mnumeral 8.1, Valorizacion Principal, ez &l ingreso econdmico
Feome congeplo  dnice que se otorga mensuzimente con  carbdoter permanente; 8.2
’yaﬂurrmsmn Ajustada, otorgada al puesto gue sea ocupado por personal de a salud en razdn

gg. {a entidad 2 ravés de las siguientes bonificaciones v con axcluidas enire si; asimismo esta
el numeral 8.3. Priorizada, ia cual se asigna al puesio de acuerdo a situaciones excepcionales y
particulares relacionadas con el desempefio con & puasto por pariodos mayores a un mes;

Qe, asimismo, sefiala en la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria, indica & Primera Dsiposicién complementaria fransitoria, derdguess o defese sin
efecto, segin coresponda  solamante las Jdisoisiciones relalivas a las remuneraciones,
bonificaciones, servicio de guardia y ofros bensficios del personal de la salud a que se rofiere el
émbito de aplicacion,

Que, es preciso sefalar gus de conformidad &l Decreto Legislativo N°1440
- Decreto Legisaltivo del Ssitema Nacional de Presupuesto Publico, en sus Disposiciones Gnerales,
Articulo 2° Prinziplos, numeral 2.1, del item 1 del Equilibrio Financiero, safiala; "El presupuesto dei
secfor phblico esté constiluido por los crédifos presupuestarias que representan ef eguilibrio entre la
previsible evolucion de los ingreses y fos recursos a asignar de confromidad con las politicas
poblicas de gaste, estando prohibido Inclulr autorizaciones de gasto sin e financlamiento
correspondients”,
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N Que, en ese sentido, lo_solicitads por la_administrada carece de susiento
tecnico. v legal, va que no se suistan a las ﬁflSKJO‘.‘,ICIOHP‘i legales vigentes, ni especificas sobre |a
inateria, dado que KJleif"ndl-* VE ahdar 8l (onte,mcin de Ia Re nlucaun {" jmcutiva Rﬁulonal N"?16
GORREG TUMBES-E,
ciones ¥ navidad, sin temr en cuenta. que “ella se encuenira inmersa en el Decreto E..e(usiatwo
N" 183 -~ Deorsto Legisiglive que recula s Politica Infeqral de Compensacionas vy Eniregas
Econdmicas del personal de la Salud, profesional, iéenicas v auxiliares asistenciales;

Que, asimismo es de precisar que fos servidores y funcionarios pablicos no
estamos facuitados para realizar confrol difuso de 1as normas que prasuntamente es aplicabie al
caso an auies, puss ellc, spole fo realizan los Tribunales Judiciales v el Tribunal del Servicio Civil,
aai arite l*a viqencéa de lo descriio en el articulo 8° y su Primera Disposicit’nn Compiementaria

‘%@rss alilvo N|1440 Decreta Lﬂgl&.tatwo del Slotcma Nacnonai de Presupuesto Pablice; y la Le.,y ue
Eﬁmupueato para e afio fiscal 2019 Ley N°30879, v siendo que la administracion piblica no pueden
riﬂiar de aplicar los dispositivos legales en mension, salve mandato expraso del Tribunal del Servicio
Civii o de la Autoridad Jurisdiccional; por lo que cooresponde desestimar ja pretension de ia
aglfnrm trada, respecto al reconocimeinto y pago del décimo tercara y cuarta remuneracion total;
v
M ’ g, estande a lo concluido por la Oficina de Asesola Jurldica de esta
CHRESAT a través del Informe Legal M°182-2019/GOB.REG. TUMBES-DRS-DR-DG-OAJ, de fecha
25 de julio del 2018, y estando a los fundamentos expuestos en los pérrafos pracedentes, el Director
Gaeneral de la DIRESA Tumbas, dispone mediante Proveido de fecha 31 de julio dat afio 2019, a la
Diraccidn de Asesoria Jurldica se provecte el acto resolutivo correspondierde,;

Contande con la visacidn de la Cficina de Asesoria Jurfdica, Direccidn
Ejecutiva de Gestién v Desarrollo de Racursos Humanos v Direccidn Ejecutiva de Administracién;

Fn Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
Fiecutiva Regiunal N° 00024 1-2019-GOBIERND REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
Bases de Desceniralizacion, Resolucion Ministerial N° 408-2005-MINSA v {a Ordenanza Regional
NPODS-2014-GORIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto dal 2014;

Sk RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. BECLARAR IMPROCEDENTE fo
solicitado por fa administrada LIJANA MARISOL GARCIA CRIOGLLO, raspecto al recongcimiento
por analogia vinculante de la bonificacion por Vacaciones vy Mavidad (Décima Tercera v Decima
Cuarta Remuneracién), de acuerdo 2 o considerandos expuestos en |a presente rasolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-.—  NOTIFIQUESE, copia de la presente
resclucion a la parte interesads, Legajo v a lagstdemads areas competentes de la Direccién Regional
da Saludd de Tumbes.
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WISTO:
~ B Proveido de  fecha 31 de  julio  del afto 2018

rformie E..égai N1 82-201YGOR REG TUMBES-DRS-DR-DG-3AJ, de fecha 25 de jlio del 2018,
Egerite de Registro N°B72735 de fecha 29 de maye del 2048, v,

CONMSIDERANDC:

e, medianie Zscrito de Registro N°572735 de fecha 29 de mayo def
2018, la adminisirada LILIANA RMARISOL GARCIA CRIGLLO, solicita el reconocimiente por
analogia vinculants de la honificacion por Vacacionas y Navidad (Décima Tercers y Décima Cuarta
Rerunaracion), en stencion a la Resolucién Ejecutiva Regional N°216-2013/GOB REG. TUMBES-P
ge fecha 06 de mayo del 2013,

Que, ia administrada, indica en su sscrito, que ha sido nombrada como
ipfesional de la salud ~ Mutricionisia, bajo el régimen del Decrefo Legislative N°1183, en ese
antico, solicita el Reconocimianto de ia Décima Tercera y Décima Cuarta Remuneracion; asimismo,
- sefala gue constitiyen sueldo ds los rabajadores del Gobiemoe Regional de Tumbes, los que por su
’gﬁ(tz,zf‘aleza has adquirdo la calidad de acto firme de naturaleza adminisirativa per el periodo o
smpo transcurrido sin que la entidad impulse acto en contrario para alcanzar su renovacion, vy que
al no haber sido por je entidad resuelto ni tramitado ante el drgano jurisdiccional para su derogacion
o defar cumplir sus efectos ha quedadeo también como cosa decidida;

: Que, la  citada Hesolucion Ejecutiva Regional M2016-
ZOBIGORREG TUMBES-P de fecha 06 de maye del 2013, se funda en la Resshucion Presidencial
“003-80-CORTUMBES-P de fecha 26 de ensro de 1989, por la cual se resuslve otorgar @ los
‘abajadorss nombrados v contraladns de la corporscidn departamental de desarrollo de Tumbes,
- fha Remuneracion ntegra por esos rubros, puas dicho beneficio fue ratificade en un proceso judicial
gﬁeéa!cim en o axpadiente N°387-2001 sequide por la trabajadors Maria Débora Bareio Montero y

s - 02‘0& corira ® Consejo Transitono de Administracion Regionat CTAR - Tumbes, asi como en ia
A, ,éf ,55 sa M1237-97 seguida por la Asociacién de pensionistas de fa sede Sub Regional Tumbes contra
o, 2.7 1a Sub Region también sobre acciin de cumplimients y considerando que este beneficio con el

tranacurso del Hempo se ha ido extendiendo en ef sector piblico de la region, ante los alicaidos
sueldos de los rabajadores del sector publico, con fecha 07 de noviembre del 2011 se amilid la
Resolucion  Directoral N°755-2011-GOBIENRDO REGIONAL TUMBES-DRST-DR por la cual se
FRCOnace a un grupo de trabajadores este beneficio;

Gue, conforme se advierte del contenido de la Resolugion Presidencial
N*003-88-CORTUMBES-P se aprugba &l reconocimiento a percibir un décimo tercero y un décimo
cuario sueido de fa ex CORTUMBES, & primero por vacaciones vy el ssgundo por navidad, por lo
mue se autoriza a la Gerencia de Administracion de Donar al Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia v Estimulo (CAFAE), los fondos necesarios para atenuar esta gonacion conforme a lo
dispuesto en las Resoluciones (Gerenciales N{16C-BO/CORTUMBES-CG y 021-88/CORTUMBES-
GG, atendidos estos desembolsos con recursos provenientes del sohre canon petrolero, siendo que
sesion de Directorio del 28 de nero de 1989 se aprobd otorgar e calidad de danacidn por el
concepte de vacacionss v navidad en el caso de persoral nombrado v contratado v en caso de
obreros aventuales de provectos por administracion directa les correspondrd una remuneracion
integra aquivalente a 30 jornadas por navidad; asimismo en base a la Resolucion Ejzcutiva Regional
MNo102-1980 de fecha 2B de agosto de 1980, estd aprusha el acta de negociacidn colectiva suscrita
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entre. representantes del Gobierno de [a Region Grau v de la Confederacion intersactorizd de
Trabajadores Estatales de la Regidn Grau-CICT, donde arrtbaron entre otro, &l acuerdo de que "&f
Gobierno Regional reconce como un derecho a percibir una bonificacion especial que contribuya al
mejoramiente de sus ingresos v por fo cual se ha decidido fa constitucidn de una cafa dnica fiscal
segan FMesolucion Ejecutiva Regional N°143-80 de fecha 03 de agoste de 1880 en ja gue
asfablocerd un parcentaje de los ingreses propios que perciba para poderla financlar asf como se
integrard y uniformizard fas bonificacionses Giig parciban a la fecha los trabajadores de algunos
saclores sfendo su objetivo homologarios al mas aito nivel,

Que, la administrada, sefiala que esta nombrada bajo el régimen laboral
del Deereto Legislative N°1183, en ese sentido s de acotar, gue & la dacidn del Decrefo
Legistative N*11583 al 13 de seflembre del 2013 - Decrefo Legisaltivo gue regula la Politica
htegral de Compensaciones y Entregas Foondmicas del personal de fa Salud al servicio del
stado, conforma a lo seftalado an los numeralas 3.1 v 3.2 del artfeulo 3°, establecen el ambite de
nlicacién, refiiéndose tanto & las entidades pablicas, como al personal de & salud
%«g;‘»avfi\famﬁme; slendo aste Decreto Ley Gnicaments al personal profesional de la salud, técnicos y
Uxilires asistancial;

{,lu;:, de conformidad a ello, los administrados tienen derecho a percibiv
4 s wnwpm& remunerativos de YValorizacidn Principal, Valorizacion Ajustada y Valorizacion
" Priorizada si &l caso lo requiera, mas los diversos bonos que estipula el Decreto Legislativo N°1153
(Bono de soporte, atencién primaria de ia salud), v guardias de acuerdo a los requisitos v perfiles
ernandados por e MINSA,

- (s, ese sentide la remuneracion de la administrada a partir daf 13 de
‘seliembre del 2013, es regida pro el Decreto Legisaltive N°1183 - Decreto Legisaltivo que
i‘e(;ula fan Politica integral oo Compensacionss y Entregas Economicas del personal de ia
; Sdlud 2l servicio del Bstado, eslabdo establacido en el Articulo 8° la forma de perseccion de su
mmunemmﬁn siendo en of mnumeral §.1. Valorizacion Principal, ¢s 8] Ingreso econdmico
mo concepto  Gnice que se oforga mensuzimente con cardcter parmansite; 8.2
S Yalorizacion Ajustada, oforgada al puesto que sea scupado por personal de la salud en razon
cﬂa & sntidad 2 través de las siguientes bonificaciones y con excluidas entre si; asimismo esta
of numaeral 8.3, Friorizada, la cual se asigna al puesio de acuerdo a situacionga excepcicnales vy
particulares relacionadas con el desempeiio con ¢ pugsto por periodos mayores a un mes,

Que, asimismo, sefiala en la Unica Disposicion Complcmentana
Derogatoria, indica la Primera Dsiposicion complemantaria transitoria, derdguess o dejese sin
efocto, soqln coresponda  solamante las  discisiciones relativas a fas  remunaraciones,
bonificaciones, servicio de guardia v otros beneficios dail personal de la salud a que se refiare of
ambifo de aplicacion,

Que, es preciso sefialar que de conformidad & Decreto Legislativo N°1440
- Decreto Legisaitivo del Ssitema Nacional de Presupuesto Publico, en sus Disposiciones Gnerales,
Articulo 2° Principios, numeral 2.1, del item 1 del Equilibrio Financiero, safiala: “El presupuesto del
secior pOblico esté constituido por log créditos presupuestarias que representan ef egullibrio entre Ia
pravisible evolucidn de fos ingreses y los recursos a asignar de confromidad con fas politicas
piblicas de gasto, estando prohibido incluir autorizacionss de gasto sin el financiamiento
corfespondienta”™,
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materia, dado que pretende validar el confenidp _de la_Resolugitn Elecutiva Regional N°216-
201 3GOR. REG. TUMBES-P, solicitando el reconocmiento por analogia vinculante |la bonifigacion por
vacaciones v navidad, sin tener en cuenta. gue ella se ancuentra inmersa en ef Decrato Legislativo
Ko1183 - Decsto Legislative gue renula la Politica integral_de Compsnsacionas v Entregas

condmicas dal personal de la Salud, profesional, téenicos y auxiliares gsistenciales;

Ciie, asivismo es de precisar que fos servidores y funcionarios plblicos no
stamos facultados para realizar control difuso de las normas que presuntaments es aplicable &l
caso en autos, pues ello, spole fo realizan los Tribunales Judiciales y el Tribunal del Servicio Civil,
asi ante la vigenciz de lo descrito en el arficule 8° y su Primera Disposicion Complementaria
Deragatoria del Decreto Legisaltivo N°1183, v ef arffculc 2° NUMERAL 2.1 ITEM i DEL Dacreto
Lariaaltivo N|1440 —~ Decrete Legislativo del Sistema Nacional de "Presupuesto Publico; y la Ley de
Presupussto para ol ako fiscal 2019 Ley N°30879, v sienda que la administracton pdblica no pueden
dejar de aplicar los dispositivos legales en mencion, salve mandato expreso del Tribunal del Servicio
il o de la Autoridad Jurisdiccional; por o que cooresponde desestimar ia pretension de la
ninistrada, respects al reconocimeinto v pago del décimo tercera y cuarta rernunsracion total;

/ Cuae, estande a o concluide por la Oficina de Asesoria Juridics de esta
PIRESAT a través del Informe Legal M°192-2019/GOB.REG. TUMBES-DRS-DR-DG-0AJ, de fecha
25 de julic del 2019, y estando a los fundamantos expuestos en los péirafos pracedentes, ef Director
General de la DIRESA Tumbes, dispone mediante Proveido de fecha 31 de jufio del afio 2019, a la
Direccion de Asesoria Juridica se provects of acto resolutivo correspondiente;

Contando con la visacion de la Oficing de Aseseorfa Juridica, Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos v Direccion Ejecutiva de Administracion;

, En Uso de las atribuciones vy facultades conferidas mediante Resolucion
Elecutiva Reginnal N° 00024 1-2019-GOBIERND REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 ley de
Bases de Descentralizacion, Resolusion Minisigrial N° 403-2005-MINSA v a2 Ordenanza Regional
NEOIOS-2(HA-GOBIFRNO REGIONAL TUMBES-CH de fecha 20 de Agosto dal 2014,

SE REBUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECEARAR IMPROCEDENTE lo
solicitade por fa administrada LILIANA MARISCL GARCIA CRIGLLO, raspecto al reconocimiento
por analogia vinculante de [a bonificacion por Vacaciones y MNavidad (Décima Tercera y Décima
Cuarte Remuneracion), de acuerdo a lo considerandos expuastos en ta prasente rasclucion.

s, copia de la prasente
e de la Direccidn Regional

ARTICULD SEGUNDO.-
reselucion a la parte interesads, Legajo v a las det
da Salud e Tumbes.

HAGAIDG
LEMBDEA
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JCEFMNommas
Transcrita peva los fines a;
Interesada {
[sle] i

}

) Me, Hugo Alfredd Garcia Azanedo
Legajo c 46908
Archivo!i8. DIRECTOR REGIONAL DE SALUD TUMBES
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