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VISTO:

El Proveldo de fecha 19 de julic del 2019, Informe Legal N° 182-
2019/GOB.REG. TUMBES-DRS-DG-0AJ, de fecha 19 de julio del 2019, v;

CONSIDERANDO:

Guie, madiants docuemento de registro N°586070 de fecha 03 de julio del
019, e administrade JOSE MARTIN MOGOLLON MEDINA, interpone Recurso de Apelacion
~/contra ia Resolucion Administrativa N°107-2019-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH, de fecha 31
*’ﬁ?@ de mayo del 2019, Unica vy exclusivamente respacto del Articulo Segundo que refiere al monto
e otorgado af administrado, siendo la suma de 4,308.87 Cuatro Mil Tracientos Seis con 87/100 Soles;

] Que, de conformidad al Texto UNICO Ordenado de fa Ley N°27444 ~ Ley
del Procedimientc Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
su Ariculo 217° Faculta de contradiceidn, asf como el Articulo 221° Requisitos del recurso,
efiala que deberd cumplir el recurso indicado el acto del que se recurre y los requisitos previstos en
] Articulo 124°, en ese sentido el Articulo 220° sefiala que "Ef Recurse de Apelacion se interpondra
“ouando la Impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas ¢ cuando
se trale de cuestiones de Puro Derecho, debiendo dirigitse a la misma autoridad que expiaid el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al Superior Jerarquica”, :

Quie, asimismo el Titulo Praliminar del Texto Unico Ordenado de |a Ley N°

GIONg
\\27444 ~ Articulo IV de los Principios del Procedimiente Administrativo, numeral 1.1. Principio de

ogeuN'\l by

S e, ;
y/ Q-;fjtgf b, egalidad, sefiala que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
g&t a ley y al derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para

as que fueron conferidas; asimismo, el numeral 1.2 Principio del debido procedimiento.- Los
hdministrados gozan de los derechos y garantfas implfcitos af debido procedimiento administrativo.

/ Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo méas no limitativo, los derechos a ser
" notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados, a exponer argumenios v a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar ef uso de la palabra,
cuando corresponda; a obtener una decisidn motivatla, fundada en derecho, emitida por autoridad
competents, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion de!
debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La
regulacion propia del Dereche Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen
administrativo,

Que, el administrade José Martin Mogollén Medina, sefiala que, si blen se
le ha reconocido el tiempo de servicio de 03 afos afios, 11 meses y 23 dias, empero esfo no se ha
realizado de acuerdo a lo establecido en la normativa; sefiala en su Articulo Becimo, de su recurso
impugnative, gue la remuneracion mensual tofal de fodo servidor de la Direccion Regional de Salud
de Tumbes esta conformada por la remuneracion propiamente dicha y los incentivos y/o
bonificaciones laborales, prueba de ello es que cuando un seividor hace uso de st descanso
vacacional y una vez fterminadc se reincorpora para seguir laborando le pagan fanio su
remuneracion como sus incentivos y/o bonificaciones laborales. ..,

Que, asimismo sefiala gue de conformidad al Decrsto Regiona N°001-
2010-GOB.REG TUMBES-PR de fecha 18 de setiembre del 2010, se establecieron criterios para las
peticiones que tengan como base de calculo la remuneracion total, entre las que se encuentren las
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vacaciones fruncas, por lo cual, sefiala que se debe haber practicado la liquidacion incluyendo los
incentivos laborales y/o honificaciones;

. w~

Que, es preciso sefialar que el inciso d) del Artfcuio 24° del Decreto
egislativo N°278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Ublico, dispone: Son derechos de los servidores piblicos de carrera (...) inciso d) “Gozar
uvalmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulaciéon convencional
fiasta de 02 periodos”; asimismo, el Articulo 102 y 104 del Reglamento de dicha norma aprobado
por Decrato Supremo N°005-20-PCM, establecen: Articulo 102.- Las Vacaciones anuales y
emuneradas establecidas en la Lay, son obligatorias & irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos peridos de comuiin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de
trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones,
yanido corresponda. Articuio 104°.- el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
iataciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensgyal total por ciclo laboral acurauiado,
o compensacion vacacional; en caso contrario. dicha compensacion se hard proporcionaiments
mpo trabajado por dozavas paries. En caso de fallecimiento, la compensacion se oforga a sus
imiliares directos en el siguiente orden excluyente; "conyuge, hijos, padres o hermanos”,

Que, es de hacer mencién al numeral 2,24 del informe Técnico N°1813-

2016 SERVIR/GPGSC, en donde se precisa gque respecto al personal técnico y auxiliar asitencial de

e salud, la ley N°28561 y su Reglemento aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2012-3A,

»“”;gmeﬁaia que las actividades de técnicos y Auxiliares asistenciales de Salud se encuentran de
WM ns 0 Nonformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 y en las normas institucionales,

A Oy,

Que, & administrado, sefala que dekid practicarsele la liquidacion de pago
vacaciones truncas, ieniendo en consideracion los incentivos ylo bonlfisaciones laborales; sin
nbargo, la base de calculo a tomar en cuenta para la liquidacién de vacaciones truncas, no debe
Ancluirse la bonifisacion por CAFAE pues este monto no tigne naturaleza remumnerativa, por lo tanto
" no son pensionables ni compensatorios,;

Que, en ese extremo, se ha pronunciado el Tribunal Constitucional en los
fundamentos 2 y 3 de la sentencia del Expadiente N°2483-2004-AA/TC, donde sefiala: (...} 2. Enla
relacién al fondo del asusnto del articulo 1° del Decreto Supremo N[2001-EF establece que: “En
concordancia con lo regulado en el articulo 43° del Decreto Legislativa N|276 y el articulo 8° del
Decreto Supremo N|51-91-PCM, los incentivos yio entregas, programas o actividades de bienestar
aprobados en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N°005-80-OCM no tiene naturaieza
remunerativa’;

Clue, en ese sentido, estando a que el administrado ha {aborade bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N°278 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento probado mediante el Decreto Supremo
N°005-80-PCM, le corresponde reconocerle los derechos comprendidos en estas normas legales en
materia laboral, empero, cierto es, que el beneficio que sl administrade indica no esté considerado
ia honificacion por CAFAE, dado que no tienen naturaleza remunerativa;

Que, astando a lo concluido por la Oficina de Asesoria Juridica de esta
DIRESAT a través del Informe Legal N° 182-2018/GOB.REG. TUMBES-DRS-DG-0AY, de fecha 19
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de julio del 2018, el Director General de la DIRESA Tumbes, mediante Proveldo de fecha 19 de iulio
del 2019, dispone a la Oficina de Asesoria Juridica, se proyecte el acto resolutivo correspondiente;

Contando con la visacion de la Oficing de Asesoria Juridica, Direccion
Fjecutiva de Gestién y Desarrollo de Resursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion;

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000241-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
Bases de Descentralizacion, Resolucion Ministerial N® 405-2005-MINSA vy la Ordenanza Regional
N°0D8-2014-GOBIERNO REGIOKAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agostio del 2014,

3E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- BECLARAR IMPROCEDENTE el
Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado JOSE MARTIN MOGOLLON MEDINA, contra
a Resolucién Administrativa N°107-2019-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH, de fecha 31 de
mayo del 2019, Unica y exclusivamente respecto del Articulo Segundo que refiere al monto otorgado
al administrado, asimismo dar por agotada la Via Administeativa, de acuerdo & los considerandos
expuestos en la presente resolucién,

ARTICULD SEGURDO.- NOTIFIQUESE copia de Ila presente
resolucion a la parte interesada, Legsjo v @ las demds &reas competentes de la Direccidn Regional
de Salud de Tumbes.

{ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

HAGA/DG

LEMBDEA
JMDM/DEGYDRH
JAHRAIOAJ

JCLF/Normas

Yransciita para los fines a:
Interesado {
OAJ {
0cl {
Legajo -

et e, Huto Alfredoarcia Azanedo
" CMP/35308
DIRECTOR REGIOMAL, DE SALUD TUMBES
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