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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
MMRECCION REGHONAL DE SALUD

M° GOGT2 - 20190 -GOBIERND REGIONAL TUMBES-DRST-DR,
Tumbes, 25 Julio del 2019.

VISTO:

lLa Resolucién de Organo Instructor N° 001-2019-GOB.REG. TUMBES-
DRST-PAD, de fecha 17 de abril del 2019, Informe de! Organo Instructor N° 001-2018-
GOB.REG. TUMBES-DRST-PAD de fecha 24 de junio del 2019, emitido por el Organo Instructor,
Escritos (08} de descargos, v,

CONSIDERANDO:

Que, ia Ley N° 30057 Ley del servicio civil, desarroila en su titulo V, el
nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en &l Sector Pablico en cuanto
a su vigencia, la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria dei Reglamento General de la
referide Ley N° 30087 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que “El titulo
carrespondiente al régimen disciplinario vy procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres
(03) meses de publicado en el presente Reglamenio con el fin gue las enfidades adecuen
internamente el procadimiento; asl vy estando a que el referido reglamento fue publicado ef 13 de
L junio del 2014, ef régimen disciplinario y procedimiento sancionador canforme & la Ley del Servicio

< Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre del 2014, por lo que, corresponde accionar
,‘_:‘onforme & las reglas establecidas en dicho procedimiento; en concordancia con [a Directiva N° 02-
2 15-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, fey
de/servicio civil’, aprobada por resclucién de presidencia ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, en lo
b corresponda;

1

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién de Organo Instructor
N® 001-2019-GOB.REG. TUMBES-DRST-PAD, de fecha 17 de abril del 2019, se resolvié Iniciar
Proceso Administrativo Disciplinario, confra los servidores Rueda Alva Catherine FEsthefana,
Roedriguez Rodriguez Martha Esther, Gonzalez Ruiz Justa, Zevallos Sandoval Marla Darley, Polo
Aieman Doris Mariella, Reyes Mosquera Haydee Francisca, Arambulo Lopez Luis Envigue, Garcia

N Campafa Melissa, Silva Malmaceda, Gloria Elizabeth, por la presunta comision de la falta de

Ngaracter disciplinario, detallada en el Informe de Precalificacion N° 007-2019/GOB. REG. TUMBES-

3, de facha 16 de atiit del 2019, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos

sciplinario de la Direccidn Reglonal de Salud de Tumbes, sobre la no la devoiucidn opottuna de

hberes apropiandose del mismo lo que genera la falta administrativa disciplinaria de utilizacion o

disposicién de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros, conforme el

informe N° 239-2018/GOB. REG. TUMBES-DRST-DG-0.E.G.y D.R.H.REM, emitido por la Oficina de

Remuneraciones,

(; Que, los supuestos actos realizados por los servidores Rueds Alva
Catherine Esthefane empleada bajo régimen laboral del D.l. N° 276, Rodriguez Rodriguez Martha
Fsther, empleado bajo régimen laboral det D.L. N° 1157, Gonzalez Ruiz Justa empleada bajo

régimen laboral del [LL N° 1153, Zevailos Sandoval Maria Darley , empleada bajo régimen laboral

del DL N® 1153, Polo Alemén Dorls Mariela, empleada bajo régimen laboral del D.L. N° 1153,

Reyes Mosguera Haydee Francisca, emplaada bajo régimen laboral del D.L N° 1153, Arambulo
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ez Luls Enrigue empleado bajo el régimen laboral del D.L N° 1153, Garcia Campafia Melissa
Malmaceda empleada bajo el régimen laboral def D.L N° 1153, Gloria Elizabeth empleado bajo
ol rémen laboral del D.L N° 1153, se encuentra estipulada como falta disciplinaria establecida sn
la Ley N° 30057 articulo 85.- "son faltas de caracter disciplinario gue segun su gravedad pueden ser
.. sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: ) La

"*'t'-j, utifizacién o disposicion de fos bienes de la eniidad pablica en beneficio propio o de ferceros.

Que, mediante Resolucién de Organo Instructor N°  001-2019-
GOB.REG. TUMBES-DRST-PAD, de fecha 17 de abril del 2019, se notificod a los investigados Rueda
Alva Catherine Esthefane via notarial con fecha 28 de abril del 2019, Rodriguez Rodriguez Martha
Esther via notarial con fecha 26 de abril del 2019, Gonzélez Rulz Justa se hotificd sl 03 de mayo del
2019, Zevallos Sandoval Marfa Darley se notificé el 14 de mayo del 2019, Polo Aleman Doris
Marisila via notarial con fecha 26, Reyes Mosquera Haydee Francisca notificada &l dia 26 de abil
del 2018, Arambulo Lopez Luis Enrique notificado el 05 de mayo del 2018, Garcia Campafia Melissa
notificada el 08 da mayo del 2018, Silva Malmaceda Gloria Elizabeth notificada 29 de abril del 2019,
otorgéndoles el plazo de 05 dias para que realice los descargos correspondientes, en la cual dichos
setvidores presentaron descargos contra la Resolucién del Organo Instructor K001 201Q~
; GOB.REG. TUMBES-DRST-PAD, de fecha 17 de abril del 2019;

o Que, de acuerdo al Informe N° 238-2018/GOB. REG. TUMBES-DRST-DG-
= 0 EGy D.RH.REM, el Jefe de Remuneracionss remite a la Direccidn Ejecutiva de Gestién y
,fgsDLsarrollo de Recursos Humanos el reporte de pagos indebidos efectuados a través de planiila de
haberes de las servidora RUEDA ALVA CATHERENE ESTHEFANE donde se observa el pago
indebido durante ios aflos 2016, 2017 y 2018 por la suma de ¢/. 71, £83.93 y respecto a la servidora
POLO ALEMAN DORIS MARIFLLA informa el pago indebido por la suma de /. 61, 053.97 soles,
durante los afios 2017 y 2018. Asimismo la servidora RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA
ESTHER, habigndose realizado un pagoe indebido de s/. 31, 141.76, sin embargo al mes de febraro
2019 se ha recuperado e monto de s/. 21, 066.00 soles, de la servidora REYES MOSQUERA
L o HAYDEE FRANCISCA quien ha recibido pago en exceso en el mes de enero del afto 2017 por al
/0O Dy 6 monto de s/.1,300.00 soles por el concepto de reinfegro de guardias hospitalarias; el servidor
' ARAMBULO LOPEZ LUIS ENRIQUE percibi6 durante los meses de febrero, marzo y abril del afio
2018 por el monto de s/. 1,350.00 soles; la servidora GARCIA CAMPANA MELISSA IRIS percibi6 el
monte de s/, 12,490.22 soles durante los meses de febrero, abril, junio, julio, diciembre del 2017 y el

i
'},
te

\\‘.K“'.l(,r

.(.(,ml\ Y
"";'Q_me.t monto de s/, 4,266.00 soles en el mes de enero del afo 2018 por concepto de reintegro de
'\359,"?”“_’_‘“% guardias, bono por atencidn primaria de salud y asignacion transitoria, sin embargo &l mes de

marzo del 2016 la servidora ha realizado la devolucidén de s/, 16,756.22 soles; respecte a la
, servidora SILVA MALMACEDA GLORIA percibid ef monto de s/, 310.00 soles en el mes de abril
v 2017 por el concepto de bono de atencién primaria de salud; respecto a la servidora GONZALEZ
RUIZ JUSTA percibid el monto de s/, 1, 373.23 soles por el el concepto de bono de atencidn
primaria de salud y asimismo respecto a los servidores OLIVOS CHUME JUANA EMELDA,
ZAVALETA ROMERO ROSA ISABEL Y ROMAN LIZARZABURU MARCO GERONIMO nc han
recibido pagos en exceso por o cual ne han incurrido en fala administrativa disciplinaria.
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z {ue, ia servidora investigada Rueda Alva Catherane Esthefane alega en
fu descargo de fecha 24 de mayo del 2019, cumplié con realizar 02 devolucionas de dinero por
agos en excaso mediante el Formulario T-6 el mismo que se oforga en &l drea de tesoreria de
forpa personal fos siguientes montos de s/, 9,345.87 soles v 5/2,358.40 solea, sin embargo la
servidora no ha vuelto a apersonarse & la oficina de tesoreria a realizar otra devolucién,

: Quig, a la servidora Investigada  Marla Darleny Zevallos Sandoval en su

. descargo de fecha 24 de mayo del 2019, sefiala que el acto resolutivo que da inicio al procedimiento
sdministrativo disciplinario no contempla la funcion especifica en que se haya Incurrldo la falta
isciplinario se muestre fa utilizacién o disposicion de los bienes de ia entidad publica en beneficio
‘ propio o de terceros, toda vez que la administrada acudié a la direccion ejecutiva a de recursos
humanos a fin de verificar el pago de guardias adeudadas por parte de la entidad, al haber
incrementado sus remuneracion, entrevistandose con el director de recursos humanos y jefe de
remuneraciones guienes la citaron el dia 11 de mayo del 2018 con el fin de formalizar la devolucion
al tesoro plblico, de conformidad al acta de compromiso N° 002-2018-GRT-DEGYDRH suscrito con
el jefe de remuneraciones por 1o cual no se puede atribuir se haya utilizado o dispuesto de bienes de
la entidad pdblica para beneficio propio o de tergeros, toda vez que se cumplié con la devolucion
inmediata conforme al célculo ejecutado por &l jefe de enumeraciones cumpliendo con la devolucién
. del pago &h exceso;

Que, la servidora investigada Melissa Iris Garcia Campafa en su descargo
lafocha 13 de mayo def 2018, que el informe N° 073-2018/GOB. REG. TUMBES-DRST-DG-0.E.G.y
DRMH.REM, claramente menciona que los conceptos recibidos son realizados por bonos
"asmtenmales los mismos que por error de la entldad se depositaron a mi cuenta sueldo, por lo cual
se realizd la develucién correspondiente en el area de remuneraciones, viéndome sorprendida que
los mismos no aparezcan en el informe antes mencionado 1o que hace ver gue el drea de
remuneraciones no lleva ¢l control adecuado de los pagos vy devoluclones realizadas por los
servidores, del principio de proporcionalidad de las sanciones previsto en la Ley 30087, se deberd
chservar la debida idoneidad y necesidad de la sancién a imponer y su adecuacidn a la gravedad
. del hecho constitutivo de ia infraccion, estableciendo criterios de graduacidn de la sancion: el grado
de cuipabilidad o la existencia de intencionalidad; la continuidad o persistencia en la conducta
fractora; la naturaleza de los petjuicios causados; v la reincidenclia, por comisidn an el término de
n afio de mds de una infraccién de la misma naturalezs;

Que, el servidor investigado Luis Enrique Arambulo Lopez en su descargo

de facha 10 de mayo dsl 2019, sefala gue en calidad de médico cirujano he realizado actividades

de APS desde el nombramienio conforme lo demuestro con los oficio N° 15-2018/GBR-DRST-

PS.GEGOV! y oficio N° 163-2018/GBR-DRST-PS.GEGOVI, mediante 1os cuales sg programaron
aclividades de APS en el mes de abril v mayo del 2018, por error del drea de remuneraciones en

‘ las holetas de pago de los meses de febrero, marzo y abril se deposita APS sin embargo en el mes

v de mayo del 2018 habiendo realizado actividades de APS, el drea de remuneraciones realizo el
descuento del monto pagado, de tal forma que en la boleta de mayo no se realizd ningin depomto
por el conceplo de APS;
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CQue, el servidor investigado Gloria Silva Malmaceda en su descargo de
; s ¥icha 09 de mayo del 2019, sefiala que en la fecha del abono realizado por atencién primaria de
Z‘“%MWM sglud, no existia el reglamanto que regule los pagos realizados por servicios activaments realizado
deNdecreto legislativo N° 1153, sin embarge esie reglamento fue aprobado mediante Deacrsto
Supremo N° 15-2018-3A, que en su articulo 4 de los servicios efectivamente realizados, para
{ e efectos del pago de las compensaciones econdmicas y enfregas sconémicas del personal de salud,
. en el marco del presente raglamento es computable el servicio efectivamente realizado..
- Considerandose trabajo efectivamente realizado a la licencia de descanso pre y post natal y por

» parto miitiples;

Qua, la servidora investigada Justa Gonzales Ruiz en su descargo de

facha 06 de mayo del 2019, sefiala que la Resolucion Administrativa N° 12-2018-
GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRIH-DA-DE, de fecha 13 de abril del afio 2018, le reconocs la
deuda de s/.1,373.23 soles por concepto de APS;

Que, la servidora investigada Haydee Francisca Reyes Mosquera en su
descargo de fecha 06 de mayo del 2019, sefiala que lz Direccion Ejecutiva de Redes de Saiud
mediante Resolucion Administrativa N° 0032-2016-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DERS,
s& aprueba la liguidacion corraspondientes al mes de noviembre del 2016 que reccnoce la deuda de
S/. 810,42 soles por el concepto de guardias hospitalarias y Resolucién Administrativa N° 0002-
2017-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DERS, de fecha i1 de enero del 2017, aprueba
liguidacion correspondientes al mes de diciembre del 2018 reconociendo de S/. 420.22 soies por el

sconcepto de guardias hospitalarias, los mismos que fueron cancelados en el mes de enero del 2017
por lo cual es erronec lo manifestado por el jefe de remuneracionas en cuanto no he percibido

montes en excesos o indebidos;

Gue, la servidora investigada Polo Aleman Doris Mariella en su
descarge de fecha 08 de mayo del 2019, sefiala que el cargoe de Técnico en Farmacia |, nombrada a
partir del 15 de Octubre del 2016, sujeta al Régimen Laboral de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislative N° 276, se imputa haber
Wncumplide las normas aestablecidas en la Ley N° 30057 inc F) la utilizacion o disposicion de los
ienes de ia entidad ptblica en beneficio propio o de terceros. Siendo que, dicha imputacion carece
& sustento factico v legal, toda vez, que de las funciones asignadas a la recurrente Con el cargo de
Técnico en Farmacia |, establacidas en los documentos de gestion interna de la entidad son distintas
al hacho imputado, no siendo pasible de responsabilidad administrativa. Al momento de calificar
la presunta falta administrativa la Secretaria Técnica del PAD, arguye gus el actuar de lus servidores
canfigura la falta administrativa disciplinaria al haber incumplido las normas establecidas en la Ley
N° 30057 inc. F) la utilizacion o disposicién de los bienas de la entidad plblica en beneficio propio o
de terceros, basandose en el Informe N° 018-2018-GOB.REG. TMBES-DRST-DEA de fecha 21 de
Marzo del 2019, el cual hace referencia lo siguiente: 1). Que la unidad de remuneraciones es la
encargada de realizar las planilias de pagos del personal Asistencial y Administrativo de la Direccidn
Regional de Salud Tumbaes, bajo los regimenas laborales D.L. N° 278, D.L. N" 1153 v D.L. N° 10567;
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. Que, ia servidora investigada Rodriguez Rodriguez Martha Esther en su
d -sc,,arc;o de 08 de mayo del 2019 sefiala que desde mes de febrero del aﬁo 201 7, se encuentra

licencia por asunios particulares sin goce de haberes y en el mes de mayo del afio 2017’, como
) destague la Ciudad de Lima, por realizar mi internado en el Hospital del Nifio hasta la actualidad, en
{ la especialidad de Odontopediatria de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega;

Que, ante ello este el drgano instructor ha tenido la conviceidn que los
“servidores Rueda Alva Catherine Esthefane, Rodriguez Rodriguez Martha Esther, Gonzélez Ruiz
Justa, Zevallos Sandoval Maria Darley, Polo Aleman Doris Mariella, Rayes Mosquera Haydee
‘rancisca, Arambulo Lépez Luis Enrique, Garcla Campafia Melissa, Silva Malmaceda, Giloria
Elizabeth, incuiriaron an ias faltas administrativas disciplinarias establecidas en la Ley N° 30057,

Que, mediante Informe del Organo Instructor N°  001-2019-
GOR.REG TUMBES-DRST-PAD de fecha 24 de junio del 2019, se recomienda imponer la sancidn
de destitucion a las servidoras Rueda Alva Catherene Esthafane empleada contratada sujeta al
régimen laboral del D.L N° 276 y & la sarvidora Polo Alemén Doris Mariella empleada permanente
sujeto al régimen laboral del DL N° 1153; se recomienda imponer la sancion de suspension sin goce
de haberes por noventa (90) dias a Redriguez Rodriguez Martha Esther empleada contratada sujeta
al régimen laboral del O.L N° 1153 v a Melissa lris Garcia Campafia empleada permanente sujeto al
régimen laboral del D.L N° 1153 por la presunta comision de Ia falta disciplinaria descritas en el
inciso f) La ufilizacisn o disposicién de los bienes de la entidad piblica en beneficio propio o de
terceros ¥ a los servidores Justa Gonzales Ruiz, Haydse Francisca Reyes Mosquera, Gloria Silva
Malmaceda, Luis Enrigue Arambulo Lopez, Maria Darleny Zevallos Sandoval se declare el archivo
del proceso administrativo disciplinaric

Que, con fecha 22 de junio de! presente se realizé informe oral solicitado
por los servidoras investigadas Polo Alemén Dorls Maristia, Rodriguez Rodriguez Martha Esther y
Melissa Iris Garcla Campatia, en las instalaciones de la Direccion General de la DIRESA Turmbes
por parte del érgano Sancicnador - Director Regional de Salud de Tumbes - realizando informe por
ol lapso de § minutos por servidor investigado, dejando constancia que la servidora Melissa [ris
zarcia Campafia no se presentd a roalizar informe oral; asimismo por la servidora Rodriguez
odriguez Martha Esther su abogada presenta como madio do prueba la Nota de Coordinacion N°
34-2019/GORB.REG. TUMBES-CEGYDRH-REM donde se deja constancia que la servidora termina
de cancelar & monto abonado en el mes de setiembre del presente afio, respecto a la servidora
Polo Aleman Doris Mariella presenta como medio de prueba ef Registro de Ingreso N° 86, por e
¥ monto de §/. 4,00.00 scles a la Diraccidn Regional de Salud de Tumbes y la Nota de Coordinacion
N° 34-201/GOB.REG.TUMBES-DRS- DEGYDRH vy ef Acta de Compromisc respecto a la
devolucion mensual de $/.635.42 soles hasta la devolucion del monto ascendlente & 8/, 65.000.00

soles,
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- "é’ " Que, Io antes expuesto se encuentra regulado a través de la Ley N° 30057
o fkey del Servicio Civil y su Reglamento General Aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

~ UDjrectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-

ﬁéﬂS-SERVIR PE y la Ley N° 27444 - Ley de Procedimientos Administrativo General;

Contando con la visacién de la oficina de Asesorfa Juridica, Direccidn
Ejechiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion;

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién
.Ejecutiva Regional N° 000241-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
~Bases de Centralizacion, Resolucién Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional
“N°008-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA DE DESTITUCION, a la servidora RUEDA ALVA CATHERENE ESTHEFANE,
empleada bajo régimen laboral N° 276, por la comisién de la falta de caracter disciplinario descrita
en el articulo 85°, inciso f) La utilizacion o disposicién de los bienes de la entidad piblica en
beneficio propio o de terceros, de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, de acuerdo a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA
‘DISCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES POR 35 DIAS, a la servidora
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARTHA ESTHER, empleada permanente bajo régimen laboral N°
1153, por la comisién de la falta de caracter disciplinario descrita en el articulo 85°, inciso #} La
utitizacion o disposicién de los bienes de la entidad pablica en beneficio propio o de terceros, de la
‘Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente
resofucion.

ARTICULO TERCERO: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA

§ ARTICULO CUARTO: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA

EQ DISCIPLINARIA DE SUSPENSié_N SIN GOCE DE HABERES POR 90 DIAS, a la servidora -
MELISSA IRIS CARCIA CAMPANA, empleada permanente bajo régimen laboral N° 153, por la
comision de la falta de caracter disciplinaric descrita en el articulo 85°, inciso f) La ulilizacién o
disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros, de la Ley N°
30057- Ley de Servicio Civil, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucién.
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s ARTICULO QUINTC: DECLARESE NO HAY LUGAR A SANCION
) "MINESTRA‘HVA INSCIPLINARIA & la servidora JUSTA GONZALES RUIZ empleada bajo
“rédimen laboral N° 1153, por la comision de la faita de cardcter disciplinario descrita en el articulo
85° Naciso f} La utilizacidn o disposicion de los bienes de la entidad pablica en beneficio propie o de
ferceros, de ta Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, de acuerdo & los considerandos expuestos en la
presante rasolucion.
o ' ARTICULO SEXTO: DECLARESE NO HAY LUGAR A SANCION
L ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA 2 [a servidora HAYDEE FRANCISCA REYES MOSQUERA,
.. empleada bajo régimen laboral N° 1153, por la comision de la faita de cardcter disciplinario descrita
% “en el articulo 85°, inciso f) La utilizacion o disposicién de los bienes de la entidad publica en
.5 benaficio propio o de terceros, de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, de acuerdo @ los
" considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULD SETIMO: DECLARESE NO HAY LUGAR A SANCION
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA a la servidora GLORIA SILVA MALMACEDA, empleada bajo
régimen laboral N° 1183, por la comision de la falta de carédcter disciplinario descrita en el articulo
85°, inciso f} La utilizacion o disposicién de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de
terceirns, de la Ley M° 30057- Ley de Servicio Civil, de acuerdo a los considerandos expuestos en la

- ARTICULO OCTAVO: DECLARESE NO HAY LUGAR A SANCION
ADM!NI$TRAT§W\ DISCIPLINARIA al servidor LUIS ENRIQUE ARAMBULO LOPEZ, empleada
ajo régimen laboral N° 1153, por la comisién de la falta de caracter disciplinario descrita en el
articulo 85°, inciso f) La utilizacion ¢ disposicién de los bisnes de la entidad publica en bensficio
propio o de terceros, de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, de acuerdo a los considerandos
axpuestos en la presente resolucion.

?r:?lh‘fﬁ;% ARTICULD NOVENO: DECLARESE NO HAY LUGAR A SANCION
7 ADMIMNISTRATIVA DISCIPLINARIA a la servidora MARIA DARLENY ZEVALLOS SANDOVAL,
mpleada bajo régimen laboral N° 1163, por la comisién de la falta de caracter disciplinario descrita
n el articulo 85°, inciso f) La utilizacién o disposicién de los blenes do la entidad publica en
bensficio propio o de terceros, de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, de acuerdo a los

considerandos expusstos en la presente resolucion.

ARTICULC DECIMO: lLos servidores sancionados podra interponer
recurso di reconsideracion o apelacion dantro de los quince (15) dias hébiles sigulentes a la
notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el lmpugnatorio ante la autoridad que
expidié el acto que se impugna, en el presente caso, ante la Direccion General de la Direccion
Regional de Salud de Tumbes, en su calidad de Organo Sancionador. La interposicién de los
medios Impugnatorios no suspende ia ejecucidn del acto impugnado.
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“Afto de fa lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

GOBIERNG REGIONAL TUMBES
DHRECCION REGIONAE DE SALUD

K° GO012 - 2019 -GOBIFRND REGIGNAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 25 Julio del 2019,

ARTICULY DECIHO PRIMERO: DISPONGASE, su nofificacion al
interdgacdo en su domicilio real, a la Direccién Ejecutiva de Gestidn y Recursos Humanos y & la
Secretatia Técnica, para su conocimiento y cumplimiente conforme lo establece la norma y lo antes
acotado.

ARTICULG DECIMO 3EGUNDO: DISPONGASE, la inscripcion de la
presente ante el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), una vez
consentida la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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