“Afio de la lucha contra la Corrupcién v la Impunidad”

GOBIERNO RFGIONAL TUMBES
BIRECCION REGIONAL DE SA

NeBOD06 - 201 2-GOBIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 23 de Julio del 2018.

VISTO:

Ei Proveido de fecha 03 de julio del 2019, Informe Legal N°176-
20 59!(308 REG. TUMBES-DRS-DEG y DR, de fecha 02 de julio del 2019, solicitud de registro N°
575637, de fecha 03 da junio del 2019, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de registro N° 575637, de fecha 03 de junio del
2019, la administrada MARIA COMCEPCION ALVAREZ CORDOVA, soliciia la proteccién del
articulo 1° de la Ley N°24041 y se disponga su reincarporacion Provisional, en el cargo de Servicios
Profesionales de Auxiliar en Enfermeria, en ia plaza vacante de codigo N°320985, mediante
contratos bajo el régimen dal Decreto Legisiativo N°278, por lo que sefiala haber laborado en la
Dirsccidn Regional de Salud de Tumbes a partir del 01 de julio hasta el 10 de diciembre del 2018,
niendo un periodo de un afic y cuatro meses y dieciocho dias;

Que, mediante Nota de Coordinacidn N°297-2018/GOB.REG. TUMBES-
: .DRS DR-DG-0AJ, de fecha 14 de junio def 2018, Ia oficina de Asesaria Juridica, solicita a la Oficina
o ;slegajos un informe escalafonario de la administrada Marfa Goncepeion Alvanez Cordova, el cual
@ atendido con la Nota de Coordinacion N°087-2019-GRT-DRST.A.LEGAJO, de fecha 03 de julio
del 2018, donde se alcanza el Informe Escalafonaric N°113-2019, sefialando gue la administrada
fue contratada a partir del 01 de julio del 2017 medianie resoluciént Directoral N°670-2017-
GOBIERNO.REGIONAL. TUMBES-DRST-DR, y se le da por concluido e contrato a partir del 10 de
diciembre del 2618, madiante Resolucién Directoral N°980-2018-GOBIERNO.REGIONAL. TUMBES-

CXRRET-DR:

. Que, de ests manera, deberd tenerse en cuenta que para invocar la
pecion del artfoulo 1° de la Ley N°24041, e trabajador debe haber ingresado por concurso

iiglico, consecuentemsnte la proteccidn que brinda al trabajador del Estado, fa Ley N°24041,
/r/-"' amente se aplica para trabajadores que ingresaron por congurso poblico, lo que guarda
s _gfoherencia con fa prescripeisn normativa del articulo 5° de la Lay N°28175 —Ley Marco def Empleo
" Pablico, la cual prevé que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico ¥
abierto, por grupo ocupacional, en mérito y las capacidades de las personas y que en su articulo 9°
sanciona que la inobservancia de las normas de acceso vulneran el interés general e impiden la
gxistericia de una relacion valida. Es nuio de pleno derecho el acto administrativo que ias
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita;

Que, es preciso sefalar que lo prescrito en el articulo 12° detl Decreto
Legislativo N° 276, establece como requisito al ingreso a ia Cairera Administrativa debe “Ser
aprobado en el Concurso Pablico de admisién” lo cual concuerda con io establacido en el articulo
28° de su Reglamento aprobaco por Decrsto Suprerno N°005-90-PCM, al establecer que el ingreso
a la administracion plblica en la condicidn de servidor de carrera o servidor contratado para labores
de naturaleza permanente se efectta obligatoriamente por concurso publico, norma gue sanciona
con causai de nulidad al acto administrative que contravenga esta disposicion;

Que, en atencion a ello, sefialar que el articulo 15° del Decreto Lagislativo
N°276, la contratacidn de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanante

AVENIDA FERNANDO BELAUNDE TERRY MZ “X” LOTE 1-10 URBANIZACION ANDRES ARAUIO MORAH - TUMBES
Pagina Web: ww.diresatubes gob pe




“Afio de la lucha contra fa Corrupcion y la impunidad”

GOBIERMNO REGEONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SA

MeGOR00 - 201 9-GORIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DE.
Tumbes, 23 de Julio del 2019.

nopuede renovarse por mas de tres afos consecutivos vencidos este plazo, el servidor que haya
ﬁi venido desempefando tales labores podra ingresar a la carrera administrativa, previa evaluacion
favorable y slempre que exista plaza vacante, reconockindole sl tiempo de servicios prestados comao
sontrato para sus efectos;

Queg, asimismo el Articufo 38° de la Ley de Bases de la Carrera
dministrativa, sefiala que no requiere de concurso necesariamente para la contratacion de parsonal
“oe cargcter temperal o accidental, solamente para este tipo de contratacién de parsonal no requeria
“convocatorta a concurse publico de méritos como es el caso de la administrada, es por ello que
mediante Resolucidon Directoral N°00670-2017-GCBIERNC.REGIONAL. TUMBES-DRST-DR, ds

fecha 31 de jullo del 2017, en la parte resolutiva dice; "DISPONER, que ef servidor mencicnado en ef

arficulo precedente, no podrd invocar causal alguna para ser personal estable v/o nombrado,

gquedando a salvo su derecho para posiular a plazas que de acuerdo a las necesidades del sewvicio
r, Sean requeridas y se encuentren debidamente auforizadas para ser cubiertas medianie concurso;
Asimismao se podra rescindir ef confralo anles de la fecha indicada por razones presupuestales, de
‘cancurso o faltas disciplinarias cometidas durante el efercicio de sus funciones; No generando
S, derecho alguno af administrado en gozar de estabilidad taboral, terminando su relacion contractual al
1'\ ~termino def mismo’”,

o Que, es preciso sefalar aue el Informe Técnico N°178-2017-
SERVIRIGPHSC, de fecha 03 de marzo del 2017, sobre los aicances de la Ley N°24041, indica el
numeral 2.8 gque este tipo de confratacién mediante el Decreto Legislativo N°278 puede darse de
forma temporal para realizar labores de caracter permanente, asfi como servicios de naluraleza
w(gimporal o accidental, ambos tienen fecha de inicio v fin en su contratacidn; fal asf que establece
TG su renovacion da conformidad al articuio 15° del Decreto Legislativo N°278, establece que
-\; ingresar hasta por 03 afos consscufivos v luego de ello el servidor podria ingresar a la
nigra adminisirativa previa evaluacion, solamente para los servidores de contratos para labores de
arter permanente, como son los que han ingresado medianie concurso piblico de mérifos;

. Qus, tenlendo presente estas normas, gue establecen el acceso al empleo
ubilco debe realizarse por Concursoe Plblico de Méritos; entonces de acuerdo a ello; de los que se

deprende del expediente remitido y alegade por las adiministradas, no han ingresado mediante
Concurso Publico de Méritos, bajo ¢! régimen laboral del Decrete Legisiativo N°276; aqul es de
pracisar que el Tribunal Constitucional establecié como Precedente Vinculante en la sentencia
recaida en el Expediente N° 05087- 2013-PA/TC "Caso Huatuco Huatuco”, asimismo en su
respactivo auto aclaratorio que: (...} que para ingresar al sector piblico, tanto en el Régimen Laboral
Publico como en el privado, resulta necesario : i) La definicién de una plaza vacante de duracion
indeterminada, ii) La necesidad de que dicha plaza esté debidamente presupuestada, iil) La
realizacion previa de un Concurso Publico de Méritos, para la cobertura de dicha plaza;

Que, segin lo previsto en la Ley N°30057, se busca garantizar que el
principio del mérito este presente tanto en ¢l ingreso como en la permanencia del personal, por lo
que el accesc al ingreso a la Carrera Administrativa se daré por Concurse Publico Competitivo, la
parmanecia estarg condicional a buen desempefio y el ascenso también estara rigido por concurse
de méritos, del mismo modo en Decreto Suprema N°04-2014-PCM, reglamento de la Ley General
del Semvicio Civil, se regula el acceso al servicio civiles mediante concurso piblico de méritos
(articulos N°161° y 165° y siguiente);
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Que, estando a lo concluido por la Oficina de Asesoria Juridica de esta
DiRE‘SAT a fravés del Informe Legal N°176-2019/GOB.REG. TUMBES-DRS3-DEG v DR, de fecha 02
der julio def 2019, el Director General de la DIRESA Tumbes, mediante Proveido de fecha 03 de julio
del "2019, dispone a la Direccién de Asesorfa Juridica, se proyscte el acto resoluiivo
correepondiente

Contando con la visacién de la Cficina de Asesoria Juridica, Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrclio de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion;

‘ En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regsonal N° 000241-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley W° 27783 Ley de
Hases de Descentralizacién, Resoclucidn Ministerial N® 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional
N°O08-2014-GOBIERNO REGIGNAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014,

BE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE lo peticionado
: por la administrada MARIA CONCEPCION ALVAREZ CORDOVA, respecto a la proteccién del
gitfculo 1° de la Ley N°24041 y Reincorporacion Provisional en ia plaza vacante de cédigo
~»N°320085, de acuerdo & los considerandos expuestos en fa presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- MNOTIFIGUESE, copia de la presante
resolucion a ia parte interesada, Legajo v a las demés éreas competentes de {a Direccion Regional
de Salud de Tumbaes.
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