“Afio de la lucha contra fa Corrupcién y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIDNAL DE SALUD

R BOB3T - 2019 -GOBIERNG REGIGNAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 10 Julic del 2018.

ViSTO:

La Resolucién de Organo Instructor N° 001-2019-GOB.REG. TUMBES-
"-DRQ,T PAD, de fecha 17 de abril del 2018, Informe del Organo instructor N° 001-2018-
. GOB.REG. TUMBES-DRST-PAD ds fecha 24 de junlo del 2019, emitido por & Organo Instructor,
Eacritos (06) de descargos, v,

CONSIDERANDO:

GQue, la Lay N° 30057 Ley del servicio civil, desarrolla en su fitulo V, el
nuevo disefio de Régimen Disciplinarle y Procedimiento Sancionador en el Sector Pubfico en cuanto
a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que "El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procadimiento sancionador entra en vigencia a los tres
:(03) meses de publicado en el presente Reglamento con el fin que las entidades adecuen
. mterndmente el procedimiento; asi y estando a que el referide raglamento fue publicado el 13 de
R j[,mlc) def 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley del Servicio

_4;‘?'Civii antré en vigencia a pariir del 14 de septiembre del 2014, por lo que, corresponde accionar
" conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento; en concordancia con la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/IGPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, ley
de servicio civil”, aprobada por resolucidn de presidencia ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, en lo
Le corresponda;

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién de Organo Instructor
001-2019-GOB.REG. TUMBES-DRST-PAD, de fecha 17 de abiil dal 2019, se resolvid Iniciar
foceso Administrativo Disciplinario, contra los servidores Wilmer Jhon Davis Carrillo, Jorge Walter
>hapilliquen Suncién, Teresa Vinces Carrasco, Darwin Daniel Sosa Casariego, Alexander Timana
Chavez, Dina Angélica Arenas Aranda, por ia presunta comision de la falta de cardcter disciplinario,
detaliada en el Informe de Precalificacion N° 008-2019/GOB. REG. TUMBES-ST, de fecha 03 de
abril dei 2019, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinario de la
4 Direccion Regionsl de Salud de Tumbes, sobre La negligencia en el desempefio de las funciones y

L.a utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad piblica en beneficlo propio o de tercercs,
conforme el Informe Legal N° 92-2019/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR, de facha 13 de marzo del
2019, emitida por la Oficina de Asesorfa Juridica, segln los actuados del expediente tecnico del
Froceso de Seleccidn Adjudicacion Simplificada N° 007-2017-DRST-CE-PC;
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Que, los actos realizados por los servidores Wilmer Jhon Davis Carrillo
empleado bajo régimen laboral del D.L N® 1153, Jorge Walter Chapilliguen Suncién , empleado bajo
régimen laboral del D.L. N° 276, Teresa de Socorro Vinces Carrasco empleada bajo régimen laboral
del D.L N° 276, Darwin Daniel Sosa Casariego , empleado bajo régimen laboral del D.L N° 278,
Alexander Timana Chavez, empleado bajo régimen laboral del D.L N° 276, Dina Angélica Arenas
Aranda, empleada bajo régimen laboral def D.LL N° 276, se encuentra estipulada como falta
disciplinaria establecida en la Ley N° 30057 articulo 85.- "son faltas de cardcter disciplinario que
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seglin su gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo: o) La negligencia en e/ desempefio de las funciones y ¥} La ulilizacion ¢
disposicion de los bienes de la entidad pablica en beneficio propio o de terceros.

N Que, mediante Resolucion de Organo Instructor N°  001-2019-
I : GOB REG. TUMBES-DRST-PAD, de fecha 17 de abril del 2019, se notificd a los investigados Wilmer
e dhon Davis Carrillo con fecha 25 de abril del 2019, Jorge Walter Chapiliiquen Suncion con fecha 30
de abril del 2019, Teresa de Socorro Vinces Carrasco con fecha 24 de abril del 2019, Alexander
%‘ Timana Chavez con fecha 24 de abiil del 2018, Darwin Dantel Sosa Casariego con fecha 24 de abil
Cio del 2019, Dina Angélica Arenas Aranda con fecha 24 de abril del 2019, otorgandole el plazo de 0%
"-_-‘ciias para qgue realice los descargos correspondientes, en la cual dichos servidores presentaron
'descaagos contra la Resolucidn del Organo Instructor N°001-2019-GOB.REG. TUMBES-DRST-PAD,
de fecha 17 de abril del 2019;

o Ciue, de acuerdo al Informe Legal N° 92-2019/GOB.REG TUMBES- DRST-

DR, & proceso seleccion para Adjudicacion Simplificada N° 007-2017-DRST-CS-01, "Adquisicion
: de Estarilizador con Generador Eléctrico de Vapor Vertical de 50 Litres”, se otorgé la buena pro

. genarandose el Contrato M° 056-217-DRST-OEC, de fecha 23 de ociubre del 2017, entre el
- proveedor FEMALCAR 8.A.C y la DIRESA Tumbes por un monto ascendente a Ciento Cuarenta Mil
v Setenta con 00/100 soles (8/. 140,070.00), con plazo de ejecucion contractual de 05 dias
i calendarios por la adquisicion de 03 esterilizadores a vapor Autoclave de 50 L; generandose el Giro
: je chegue a favor de la empresa FEMALCAR SAC, generéndose asi los comprobantes de pago
“correspondiente mediante cheque N° 04825869 por la suma ascendente de Cuatro mil doscientos
dos con 00/100 soles (S/ 4202,00) v con N° 04625868 por la suma de Ciento treinta y cince mil
ochocientos sesenta y ocho con 00/100 soles (S/ 135, 868.00) haciendo un total de Ciento cuarenta
ii setenta con 00/100 soles (S/ 140,070.00), por la adquisicidén de los equipos antes descritos los

Ty

Que, los servidores Witmer Jhon Davis Carrillo, Jorge Waiter Chapilliquen
Diktcr ) cion, Teresa de Socorro Vinces Carrasco, Alexander Timana Chévez, Darwin Daniel Sosa
G"*anu | Masariego v Dina Angélica Arenas Aranda, incumplieron sus funciones especificas de acuerdo al
: Q"M“"'5 MOF, tal como se observaenel Informe Legal N°  92-2019/GOB.REG.TUMBES-DRST-DR,

respecte al proceso seleccion para Adjudicacion Simplificada N°  007-2017-DRST-CS8-01,
“Adquisicion de Esterilizador con Generador Eléctrico de Vapor Vertical de 50 Litros”;

Que, el servidor investigado Wilmer Jhon Davis Carrillo alega en su
descargo de fecha 09 de mayo del 2018, que en el derecho administrativo, las infraccion o
responsabiiidad adminisirativas, son personales, per lo que no existe una distribucion de roles de
responsabilidad, deblendo identificar al responsable de la infraccion sefialada, en calidad de director
de la DIRESA Tumbes, sdlo se realizé la accién de suscribir el contrato con el proveedor ganador
del proceso de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 007-2017-DRST-CE, empresa proveadora
FEMALCAR S.A.C.: lo cual se realizé a través del CONTRATO N° 056-2017-DRST-OEC de fecha

23 de octubre del 2017;
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Qus, el servidor investigado Jorge Walter Chapilligquen Suncion en su
descargo de fecha 15 de mayo del 2019, que la aplicacion de sanciones por faitas como &l
~incumplimiento de normas o la negligencia en ol desempefio de las funciones, las entidades deben
. ‘especificar qué normas se han incumplido o qué funciones son las que se han desemperiado
';j':negligenternente, guardande congruencia con e! deber de motivacion gue se impone a toda
~ autoridad administrativa, pues la debida motivacion, en proporcién al contenido y conforme al
ordenamiento juridico, constituye un requisito de validez del acto administrativo que se sustenta en
la necesidad de permitir apreciar su grado de legitimidad y limitar la arbitrariedad en la actuacion
plblica; por lo que no son adrmisibles como tal fa exposicién de férmulas generales o vaclas de
.. fundamentacién para el caso concreto, tal como se desprende del numeral 4 del artfculo 3° y del
. numeral 6.3 del articulo 6° de la Ley de Procedimiento Administrativo General;

Que, la servidora invesiigada Teresa De Socorro Vincas Carrasco en su
/descargo de fecha 15 de mayo del 2019, que ia propuesta de sancién de destitucion det articulo 91°
de la Ley N° 30057 referido a la Graduacién de la sancién, prescribe que "los actos de la
Administracién Poblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados
de modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la
detarminacion de la sancién establecides en la presente Ley. La sancién corresponde a la magnitud
“de las faltas, segin su menor o mayor gravedad. Su aplicacién no es necesarlamente correlativa ni
automatica. En cada caso la entidad pablica debs contemplar no s6lo la naturaleza de la infraccion
-1 . sino también los antecedentes del servidor’. Asimismo la Primera Sala del Tribunal del SERVIR en
.7 la'Resolucién N° 001477-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala, al sefialar en su fundamento 35. "Que el
" principio de tipicidad exige, cuando menos: (i) Que, por regla general las faltas estén previstas en
normas con rango de ley, salvo que se habilite |2 tipificacién via reglamentaria. (i) Que, las normas
que prevean faltas, si bien no tengan una precisién absoluta, describan con suficiente grado de

REGION

QAN gy ‘o@ certeza la conducta sancionable. (i} Que, las autoridades de! procedimiento realicen una correcta
N t’,u' o ¢, .
é;"f N 3 g% eracion de subsuncion, expresando asi los fundamentos por los que razonablemente el hecho
& A
H §a putado se adecla al supuesto previsto como falta; que configure cada uno de los elementos que
#

ntiene la falta. Como es lgico, la descripcion legal deberé concordar con ef hecho que se atribuye

i . "
tcia I servidor”;

£ TENERA)
S
Que, el servidor investigado Alexander Timana Chévez en su descargo de

fecha 02 de mayo del 2019, sefiala que el Tribunal Constitucional ha sefialado “La aplicacion de una
sancidn administrativa constituye una manifestacién de la potestad sancionadora del Estado, por lo
j que su validez, en el contexto de un Estado de derecho respetuoso de los derechos fundamentales,
esta condicionada al respeto de la Constitucion y de los principios en ésta consagrados. Por ello la
administracion, en el desarrollo de procedimientos administrativos disciplinarios, esté vinculada al
irrestricto respeto de los derechos constitucionales procesales y a los principios constitucionales que
la informan” por o gue en el proceso administrativo disciplinario no se ha hecho un anaiisis
responsable al momento de la precalificacion, esto es no se han analizado las cosas en su
verdadera dimensién, sino de manera distorsionada,
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- Que, el servidor investigade Dawrin Daniel Sosa Casariego en su
descaago de fecha 02 de mayo del 2019, sefiala que el hecho de haber "recepcionade” los equipos,
en apariencia conslituirta una falta administrativa, en estricto no lo es, ya que el recurrente ha
ac_tUacio en cumplimiento de una orden de mis superiores jerdrquicos, mas pracisamente por un
._mandatc gue provenia de la maxima autoridad dentro del organigrama de la DIRESA TUMBES, y
" -reiterado de manera expresa por la Directora de Logistica. Es decir, un tipico caso de “obediencia
debida’, en la que el comportamiento de quien ejecuta la orden esté relacionado con el funcionario
pubiico que emite esa arden, guien a su vez se encuentra vinculado con el ordenamiento juridico y
. e8 a partir de esa vinculacion que se le reconoce autoridad para emitir érdenes en el gjercicio de sus
. funciones; lo que al mismo tiempo, genera en los subordinados el deber de obediencia, Ia cual se

“explica a partir del Principlo de Subordinacién. De ahi que como lo sostiene la doctina
mayoritarizmente  aceptada, la obediencia debida constituye ya un supuesto de actuar por
disposicion de la Ley;

%’

Que, la servidora investigada Dina Angélica Arenas Aranda en su
descargo de fecha 02 de mayo del 2018, sefiala que la Direccién de Logistica y Control Previo de la
. Direccion de Economia, debieron advertir éstas irregularidades ya que la Oficina de Tesoreria no
“Glienta con un area dedicada a realizar Control Previo que la Direccién de Economlia es el jefe
o i'{jinediato superior de tesoreria conforme se encuentra establecido en el Reglamento de
“'1 Organizacion y Funciones de la DIRESA TUMBES aprobado mediante CRDENANZA REGIONAL N°
©0O1-2016-GOB.REG. TUMBES-CR-CD Y ORDENANZA REGIONAL N° 0008-2014-CR; la Oficina de
soreria respel6 lo establecido en el Manual de Organizacidn de Funciones, realizo las funciones a
cabalidad, y como Gltimo destinatario en recepcionar la documentacion esta debid haber pasado por
todas las fases correspondientes, por lo cual solicito se tenga presente el principios rector de la
potestad sancionadora como lo es el Principio de Licitud - Presuncién de inocencla por el cual se
presume que los administrados realizamos funclones apegados a los deberes.;

4
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Que, ante ellc este el organo instructor ha tenido la conviccidn que los
arvidores Wilmer Jhon Davis Carrillo, Jorge Walter Chapilliquen Suncion, Alexandsr Timana
>héavez, Darwin Daniel Sosa Casariego y Dina Angélica Arenas Aranda, ha incumplido sus
funciones especificas establecidas en el MOF por lo cual la empresa FEMALCAR S.A.C, obtuvo un
beneficio acondmico, incurriendo en las faltas administrativas disciplinarias establecidas en la Ley N°
30057;

GO
'E)lREffrf‘;flp

o Que, mediante Informe de! Organo Instructor N° 001-2018-
GOB.REG.TUMBES-DRST-FAD de fecha 24 de junio del 2019, se recomienda imponer la sancion
de suspansion sin goce de haberes por un periodo de 31 dias a los servidores Wilmer Jhon Davis
Carrilic empleado permanente sujeto al régimen laboral del D.L. N° 1153, Jorge Walter Chapilliquen
Suncion empleado contratade sujeto al régimen laboral del D.L N° 276, Teresa de Socorro Vinces
Cairasco empleado permanente sujeto al régimen laboral del D.L N° 276, Alexander Timana Chavez
empleado permanente sujeto al régimen laboral del D.L N° 276, Darwin Daniel Sosa Casariego
empleado permanente sujeto al régimen laboral del DL N° 276 y Dina Angelica Arenas Aranda
empleada permanente sujeto al régimen laboral del D.L N° 278, por la presunta comision de la falta
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"r.iié'cip!inaria descritas en ios incisos o) La negligencia en el desempefio de las funciones y 1) La
utilizacion o disposicidin de los bienes de la entidad pablica en beneficio propio o de terceros;

: Que, con fecha 24 de junio del presente los servidores investigados
presentan medios documentos sustentatorios conformado en las actas de recepcién de log bienes
por la microred de Zarumilla, microred Pampa Grande y microred conjuntamente con muestras
fotograficas de la instatacién y puesta en funcionamiento y capacitacién de equipo esterilizador a
. vapor — autoclave de 50 liros, demostrando que no se ha realizado perjuicio economico a la

. institucién.

o Que, ¢on fecha 08 de julio del presente se realizé informe oral solicitado
.por los servidoras investigados Wilmer Jhon Davis Carrillo, Jorge Walter Chapilliquen Suncion,
- Alexander Timana Chavez, Darwin Daniel Sosa Casatiego y Dina Angélica Arenas Aranda, en las
nstalacionas de la Direccidn General de la DIRESA Tumbes por parte del 6rgano instructor- Director
Regional de Salud de Tumbes-realizando informe por el lapso de 6 minutos por servidor investigado.

_ Gue, lo antes expuesto se encuentra regulado a través de la Ley 30057

Ley del Servicio Civil y su Reglamento General Aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCHd,
© Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE y la Ley N° 27444 - Ley de Procedimientos Administrativo General;

; Contando con fa visacion de la oficina de Asesoria Juridica, Direccion
" Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion;

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 000241-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
ases de Cenftralizaciéon, Resolucion Ministerial N® 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional
°008-2014-GOBIERNQO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto dei 2014,

8E RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES POR 05 DIAS, al servidor WILMER
JHON DAVIS CARRILLG, empleado bajo régimen laboral N° 1153, por la comision de la falta de
caracter disciplinario descrita en el articulo 85°, inciso d) La negligencia en el desempefic de las
funciones y f) La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propic o de
terceros, de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, de acuserdo & los considerandos expuestos en la
presente resoiucion.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES POR 05 DIAS, al servidor JORGE
WALTER CHAPILLIGUEN SUNCION, empleado contratade bajo régimen laboral N° 276, por la
comisién de la falta de caréacter disciplinario descrita en &l artlculo 85°, inciso df La negligencia en sl
desempeiio de las funciones y f) La utilizacién o disposicién de los bienes de la entidad ptblica en
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‘;:.":b_eneficio propio o de ferceros, de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Clvil, de acuerdo a los
“considerandos expuestos en la presente resolucion.

. ARTICULO TERCERO: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA
-'DISGIPLINARIA DE SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES POR 08 DIAS, a la servidor TERESA

DE SOCORRO VINCES CARRASCO, empleada bajo régimen laboral N° 276, por la comision de la

falta de caracter disciplinario descrita en el articulo 85°, inciso d) La negligencia en el desempefio de

las funciones y f La utifizacién o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio

o de terceros, de la Ley N° 30057- ey de Servicio Civil, de acuerdo a los considerandos expuestos
- en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTC: IMPONER LA SANCION ADMIMISTRATIVA
NSCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES POR 05 DIAS, al servidor
ALEXARDER THAANA CHAVEZ, empleado bajo régimen laboral N° 276, por la corision de ia faita
de caracter disciplinario descrita en el articulo 86°, inciso d) La negligencia en el desempefio de las
funciones y f) La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de

"l.‘.fpresente resolucion.
' ARTICULO QUINTO: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA

: "BISC!PLINARIA DE SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES POR 06 DIAS, al servidor DARWIN
; DANIEL SOSA CASARIEGO, empleado bajo régimen laboral N° 276, por fa comision de la falta de

caracter disciplinario descrita en el articulo 85°, inciso d) La negligencia en el desemperfio de las
funciones y f) La utilizacién o disposicién de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de
terceros dela Ley N° 30057- Lay de Servicio Civil, de acuerdo a los considerandos expuestos en la

ARTICULO SEXTO: IMPONER LA SANCION ADMENISTRATNA

de carcter disciplinario descrita en el artfculo 85°, inciso d) La negligencia en el desempefio de fas
funciones y 1} La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de
ferceros, de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, de acuerdo a los considerandes expuestos en la
presenie resoiucion

ARTICULO SETIMO: Los servidores sancionados podré interponer recurso
de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dlas hébiles siguientes a la notificacién de
la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la autoridad que expidio el acto que
se impugna, en el presente caso, ante la Direccién General de la Direccion Regional de Salud de
Tumbes, en su calidad de Organo Sancionador. La_interposicion de los medios impuaiatorios
no suspende Ia ejecucion del acto impugnado,

ARTICULO OCTAV(: DISPONGASE, su notificacion al interesado en su
domicilio real, a la Direccién Ejecutiva de Gestidn y Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica,
para su conccimiento y cumplimiento conforme lo establece la norma y lo antes acotado.
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: ARTICULO NOVENG: DISPONGASE, la inscripcion de la presente ante el
5 Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), una vez consentida la misma.
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