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“afio de la lucha contra fa Corrupcion y la Impunidad”

GOBIERNO RE(::IONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE 54

NeOGDTT4 - 2010-GORIFRNG REGIONAL TUMBLES-DRST-DR.
Tumbes, 05 de Junio del 2019.

WISTO:

El Proveldo de fecha 05 de abril del 2019, Informe Legal N° 104-
2019/GOB. REGC. TUMBES-DRS-DR-DG-0AJ de fecha 03 de abril del 2019, solicitud de registro N°
527;363 de fecha 25 de Marzo del 2012, v;

CONSIDERANDO:

gf',’ Que, mediante &l expadiante administrativo de registro N° 527363 de fecha
&7k de marzo del afio 2019, el servidor JHON CRISTHIAN CARBAJAL CRISANTO, solicita al
#irector General de la DIRESA Tumbes, el reconocimiento de la Diferencial Remunerativa F-3,
# como Jefe de fa Oficing de Estadistica e informatica y Telacomunicaciones, érgano competente de
la Direccién Ejecutiva de Administracion y conformante de esta DIRESA Tumbes;
Que, el articule N° 124° del reglamento de la carrera administrativa,
Efobaddmenlu aprabado mediante Decreto Supremo N° 005-50-PCM, establece gue: El sarvidor de
warrera designado para dasempediar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco aftos en
ejercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente [a bonificacién diferencial a qua se
fiare el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcién
rmanente de una proporcidn de la referida bonificacién diferencial quienes al término de la

S Dé‘é‘ia‘é‘r’e'ﬁ'% S Aesignacion cuenten con mas de fres (3) afos en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva,
S “(-'(ON w2 La norma especifica sefialara los montos v a proporcionalidad de la percepcion ramunerativa a que

se refiers el presents articulo,

Que, asimismo fenemos que el adminisirado JHON CRISTHIAN
CARBAJAL CRISANTO, ha ocupado un nivel remunerativo F-3, en la plaza de codiga N° 3204981,
computindoss tres afos y veinticuatro dlas, a partir det 25 de fobrero del 2016 hasta o 21 de
marze el 2018, conforme al anexo informe escalafonario N° 084-2019, gue jrecisa una serie de
cargos antre los que se encuentra el cargo que ha ocupado y desempeiado el administrado;

v,

Que, del estudio y andlisis minucioso de la normatividad legal vigente sobre
la materia consignada en los parrafos precedentes, se desprende que el requisito para iener
derecho al reconocimiento y pago de la diferencial remunerativa por haber ocupado cargo de mayor
nivel es haber ccupado en calidad de designado y que lo haya ejercido en forma real y efectiva por
un pericdo de tres (03) afies consecutivos v, de jos antecedentes de los expedientes se desprende
gue el citado administrado rectrrente, ha ocupado cargo de mayor nivel remunerativa qua se pracisa
en el parrafo precedente en calidad de designado, en forma real y efectiva y por un periodo mayor a
los tres (03) aflos con 24 diag consecutives;

Que, sstando a lo coneluido por [a Oficina de Asesoria Juridica de esta
DIRESAT a través del Informe Legal N° 104-2019/GOB.REGC. TUMBES-DRS-DR-DG-CAJ de fecha
(3 de Abril del 2018, ¢l Director General de la DIRESA Tumbes, mediante Proveldo de fecha 05 de
abril del 2018, dispone a la Direccidn de Asesoria Jurldica, se proyecte el acto resolutivo
corraspondiente;

Contando con la visacidn de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccidn
Ejecutiva de Gestién y Desarcollo da Recursos Humanos y Diraccion General,
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SA

BOGHTT4 - 2019-COBIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 05 de Junio del 2019,

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000003-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 ley de
Bases de Descentralizacion, Resolucion Ministerial N° 405-2005-MINSA y [a Ordenanza Regional
N°C08-2014-GORIFERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE ]
solicitud presentada por el administrado JHON CRISTHIAN CARBAJAL CRISANTO, en
consecuencia RECONQCER al administrado el derecho a percibir el pago de la diferencial
remunerativa y demds beneficios laborales que exista entre el Nivel F-3 y su cargo de carrera a
partir del CESE, por los considerandos expuestos y documentacion adjunta.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE copia de la presente
resolucion al interesado, Unidad de Remuneraciones, Legajo y deméas areas competentes de [a
DIRESA Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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