“Afio de la lucha contra la Corrupcidn y Ia Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

NoQDHT4AS - 201 S-GORIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DER.
Tumbes, 03 de Junio del 2019.
VISTO:

El Memorando N°0917-2019/GOB REG TUMBES--DRST-DR de fecha 31
\ de mayo del 2018, que dispone contratar a la Tec. Enf, MARIA JULY ZENA SANDOVAL, con
“afectividad a partr del 01 al 30 de junio del 2019, en la Plaza de codigo N°320167 - Técnico
Sanitaric |, C.S Zarumilla, v,

CONSIDERANDO:

: Ciue, de acuerdo a los articulos 12° y 13° dal Decreto Legislativo 276 - Ley
e Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico Macional, en
“ soncordancia con el articuln 28° del reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que: “El Ingreso & la Administracion Publica en fa condicién de servidor de
carrera o de servidor coniratado para labores de naturaleza permanente se efecida
ohligatoriaments mediammie concurso. l.a Incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el
nivel infcial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo gue
contravenga la Lay v su Reglameanto.”

- Que, en ese sentido, resulta necesario contratar & dicho personal para

reglizar furciones de caracter temporal, estando a la necesidad de servicio, de conformidad al
,sartféulo 38° de la Ley antes acotada, en ef cual establece que: "Las enfidades de la Administracion
iblica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental.
4, Esta fonma de contratacién _no regu;ere necesariamente_de concirse. v Ia relacién
“gontractual concluye ai tsrmino del mismo, Los_servicios ggrestados en esia condicién no
qeneran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.”

L EAONAL Que, se advierte que la contratacion es de manera temporal a efectos que
- 4 Q gjerza iabores como profesional de la salud en el émbito del Decreto Legislativo N°1153, asimismo
“Baa forma de contratacion no le da derecho de ninguna clases para ser personal estable terminando
relacién contractual al termino del mismo;

o Contando con la visacion de la Direccidn de Asesorla Juridica, Direccidn
"'-jecutiva de Gestidn v Desarrolio de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Administracion y
" Diraccidn Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

En Uso de fas atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Reglonal N° 000003-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
f»-éa«x\ Bases de Descentralizacion, Resolucién Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional
N°08-2014-3OBIERND REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014.

- SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR con efectividad partir del 01 al
N 30 de junio del 2018, a la Tec. Enf. MARIA JULY ZENA SANDOVAL, en la Piaza de cédigo
e N°320167 - Técnico Sanitario | — C.8 Zarumilla, como personal contratado bajo el Régimen del
Decreto Legislativa N° 276, para que ejerza labores como profesional de la salud en el ambito del
Decreto Legislativo N°1153, de acuerdo a los considerandos expuestos y la documentacion adjunta.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la presente resolucion

quadara resuelta automaticamente el 30 de junio del 2019, asimismo la servidora mencionado
en el articulo precedents, no podra invocar causal alguna para ser personal estable y/o
‘fismbrado, quedando a salvo su derecho para postular a plazas que de acuerdo a las
riecesidades del servicio sean requeridas y se encuentren debidamente autorizadas para ser
cublertas mediante concurso; de igual forma se podré rescindir el contrato antes de la fecha
indicada por razones presupuestales, de concurso o faltas disciplinarias cometidas durante el
S gjercicio de sus funciones; No generando derecho alguno a la administrada en gozar de

="estabilidad laboral, terminando su relacién contractual al termino del mismo,

i ARTICULG TERCERO.- NOTIFIGIUESE, copia de la presente
asolucion a la pare interesada, Unidad de Remuneraciones, Conirol de Asistencia, Legajo y
iemas areas competentas de la DIRESA Tumbes.
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