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VIETO:

' El proveido de fecha 11 de abril del 2018, informe Legal N°0105-
i Z09/COB.REG.TUMBES-DRS-DR-0AJ, de fecha 04 de abril del 2019, sclicitud con Registro
: N°523601 de fecha 20 de marzo del 2019, Oficic N°0283-2019-D.E- HJATCH, de fecha 20 de
febrers del 2019, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud con Registro N°523801 de fecha 20 de marzo del
019, la Administrada ELBA EUNICE SOUZA GALQ, sarvidora nombrado en la Direccion Regional
"“de Salud Tumbes, solicita Autorizacion de Destaque para el afto 2019, en el Hospital José Agurto
Tello de Chosica — Lima, con eficacia a partir del 01 de abril hasta el 31 de diclembre del 2019, de
acuerdo a la la Accion de Personal de Aceptacion de dicho hospital;

Que, madiante Oficio N°0283-2019-D.E- HJATCH, de fecha 20 de febrero

del 2019, el Director Ejecutivo del Hospital José Agurto Tello - Lima, solicita al Director Regional de

e, SaAlud de Tumbes, el Destaque por necesidad de seryiclo del profesional médico ELBA EUNICE

s “;“* SOUZA GALOC, de Nivel MC-3, en la Especialidad de Oftaimologia, tal como sefiala la opinién

u ’; OL vorable de destaque de la Médico en mencion; Asimismo se puede apreciar que cumple con

MR jjuntar el Formulario para Accién de Personal, debidamente autorizado por el Director Ejecutivo del
Hispital José Agurto Tello —Lima;

Que, respecto de lo solicitado es preciso indicar el Decreto Legislativo N°
276 aprobado mediante Dacreto Supramo N° 005-80-PCM, en su articulo 80° sefiala: "Ef destaque
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor de carrera a olra entidad a pedido de esta
debidamente fundameniado, para desempefiar funciones asignadas por la enlidad de destino dentro
ﬁ&&ﬂ%‘ %, de su campo de competencia funcional.”,
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3 Que, de acuerdo al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,

Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, respecto
el destague en su articulo 3° numeral 3.4.1 establece que: "Es fa accion administrativo que
consiste en ef despiazamiento temporeal de un servidor nombrado a ofra entidad, a pedido de este
: ~ debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro
s de su campo de competencia funcional. Se requiere opinién favorable de la entidad de origen. {...);

Que, asf también el mencionado Manual Normativo de Personal, establece
en su artfculo 3.4.4 establece que: “El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen,
fa misma gue abonara todas sus remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque” v el 3.4.6.
dispone que: ‘El destaque no genera derecho al servidor de percibir las bonificaciones,
gratificaciones y demds beneficios que por pacto colectivo pudieran oforgar a los servidores
sindicalizados o no de la entidad de destino, asf como a percibir 1a diferencial remunerativa alguna,
salvo los estimulos que pudiera conceder ef CAFAE";

Que, mediante Decreto Supremo N°® 304-2012-EF, aprobaron el Texto
Unico de la Ley N° 28411 ~Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Octava
Disposicién Transitoria, en el literal a.2,, prescribe: "Sélo se podran transferir fondos publicos al
CAFAE para el financiamiento de los incentivos labores que corresponda oforgar al personal
adrninistrativo, bajo el régimen laboral del Decrete Legislativo N° 276, que ocupa una plaza
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destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la
correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
destacado que labora en kas mismas condicionas en la entidad de destino.”;

) Que, en ssa Linea, al estar vigente el Manual Normativo de Fersonal
4M°002-82-DNP, Desplazamiento de Personal, aprobado por Resolucion Directoral N°013-92-DNP,
& establecido que respecto al trabajador destacado, su remuneracion serd pagada por la entidad
- de origen, mientras que los incentivos laborales pagados por el CAFAE seran financiados por la
ntidad receptora. Asl como el Decreto Supremo N°304-2012-EF que aprueba el Texto Unico
rdenado de la Ley N°28441- Ley General del Sistema de Endeudamiento Pdblico, Octava
Jisposicidn Transitoria, Ultimo Parrafo del Literal a 2;

=4

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1250-2018MINSA de fecha 03 de

Dictembre del 2018, en la parte considerativa del Primer Articulo se Resuelve Que, Unidades

—— Ejecutoras del Pliego 011: Ministerio de Salud Ministerio de Salud y sus organismos publicos, las
Lé-\ca;}:ﬁ"k‘:ﬁﬁsﬁ Gerencias Regionales de Salud, fas Direccionas regionales, en el marco de la normatividad vigente

“fa e, /,\%% y conforme a sus necesidades institucionales, renuevan durante el ejercicio presupuestal 2019 (...);
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Que, estando a lo concluido por la Oficina de Asesoria Juridica de esta
%)IRESAT a través detl informe Legal N°0105-2019/GOB.REG. TUMBES-DRS-DR-0AJ, de fecha 04
e abril del 2019, vy estando a los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes, el Birector
General de la DIRESA Tumbes, dispone mediante proveldo de fecha 11 de abril del 2019, a la
Direccidon de Asesoria Juridica se proyecte el acto resolutivo correspondiente a la Autorizacion de

Destaque, con efectividad a partir del 01 de mayo al 31 de diciembre del 2019,

; geonufv Contando con la visacion de la Oficina de Asesorla Juridica, Direccion
v Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Direccidn Ejscutiva de Administracion,
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it . En Uso de las atribuciones y facultades confaridas mediante Resalucion
»"Riecutiva Regional N° 000003-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
Fases de Descentralizacion, Resolucién Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional
N°008-20+14-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014;

bt
. GENERAL o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR el Destague a favor de
dofia ELBA EUNICE SOUZA GALO, de Profesion Médico Cirujano, Nivel - MC 3, servidara
nombrado en la Direccién Regional de Salud Tumbes, para ejercer labores en &l Hospital José
Agurto Tello de Chosica - Lima, en la Especialidad de Oftalmologia, con eficacia a partir del 01
de Mayo hasta el 31 de Diclembre del 2019, de acuerdo a los considerandos expuestos en la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la médico Especialista
ELBA EUNICE SOUZA GALOD, reslice las gestiones de tramite para su reasignacion conforme lo
pracisado en el Articulo 79° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, adjuntandose la respectiva

Accién de Personal en Sefal de Aceptacién.
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. ARTICULO TERCERD.- DISPONER que la entidad de destino
dympla con informar mensualimente al Area de Personal de la DIRESA-Tumbes, el record de
asistencia del precitado servidor para efectos de pago de remuneraciones.

ARTICULO CUARTQ.- NOTIFIQUESE copla de la presente
esolucion a la administrada, Unidad de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y demas
reas competentes de lz DIRESA Tumbaes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

OMZYIDG
GLHCE/DEA GORIERND RE! NATEETUMBES
IMDMIDEGYDRH NMIRECCION REGIORNML DE up
JAHRAOAJ .____“’:(47:’ '~

% JCLFMNormas | s
Tranacrita para fos fings a; ; %?/’ e
Terosada ) D Oscar Mischel Zapata Yannague

acl {) CIRECTOR REGIONAL D SALUD TUMBES

Legajo

Archivol19,

AVENIDA FERNAKNDO BELAUNDE TERRY MZ *X” LOTE 1-40 URBARIZACION ANDRES ARAUND MORAN - TUMBES
Pagina Web: wywidiresaiumbes.nob.pe




