“Afio de la lucha contra la Corrupcién v la Impunidad”
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Tumbes, 01 de Abril dai 2019,

VIBTO!

EE provelds da fecha 01 de abrl del 201¢, Informe lLegal NPO103-
2WGOR REG TUMBES-DRE-DR-0AJ, de fecha 28 de marzo del 2018, solicliud con Registro

M515008 de fecha 07 de marzo def 2019, Olicio NEA44.2010HAPCSR [1-2 4300201781, da facha
06 de marzo del 2019, v,

COMNSIDERANDD:

Que, mediante soliciud con Registro N°S15008 da facha 07 de marzo del
2019, iz Administrada ELKE LISSETE MENDOZS ESTEVES, senidora nombrado en ta Direccion
'%egionaé du afud Tumbm‘ ::,ollum f\uio; m.::uon de Uc,' taquu pam el afio 2019 an sl Hasprtaf de la

‘@\3 Que, madiant: Oficio N544-2018/HAPCSER -2 4300201761, da fecha 06
dé marzo del 2018, of Director Genaral dal Hospital de o Amistad Pert Corez Santa Fosa 12 de

ira, solicita al Dirsctor Regional de Salud de Tumbss, el Destaque por necesidad de servicio del
Tx“f‘ dico Cirdjagno ELKE LISSETE MENDOZA ESTEVES, de Nival 2, en la Fspecialidad de
Anestasiclogia, concordante cor ef Oficic M215-20THAPCSR 112 4300201761, de fecha 25 de
anern del 2019, en la cual se alcanza la opinide favorabla de destaque de la Medizo st mencion,
con eficacia & partir dei 01 de febrere hasta ef 31 de diciembre dei 2019

:7“"}5’

C‘éuo, 'a'timi SO 58 puede, a;’ar’u‘éar fue Lumpie, con cadjuntar r=i }“m mul«nio

Que, respecto de o solicltade 25 preciso indicar el Decrato Lagislathe N°
G aprobade mediante Deoreto Supremo N° 006-80-PCM, en su articulo 80° sefiala: '£7 destaqgue
consiste en el desplazantiento femporal de un servidor de carera a oira enfidad a padido de esta
debidamente fundamerniiado, para desempediar funciones asighadas por la entidad de desting deniro
de st campo de competancia funcional”;

Que, de acuerdn 3 Manual Normativo de FPersonal N° Q02-92-DMP,
Tesplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Dirsctoral N® 013-D2-INAR/DNP, respecto
del destagque en su artfoule 3° numeral 3.4.1 establece que: “Es Ja accion admmrstra{*vo e
consiste en ef desplazemiento femporal de un servidor nombrado a ofra entidad, a pedido de pste
debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas en la enfidad de desting dentro
e 2 campn de compatencea funcional. Se requiers opinion favorabie de la entidad de origen. (...

O, asl fambisn el mencionado Manual Normativo de Personal, establece
en su articulo 3.4.4 establece 10@ ‘Bl sarvidor destacado mantiens su plaza en fa entidad da arigen,
la misma gue abonard todas sus reruneraciones y beneficios mientras dure el destague” v el 3.4.6.
dispone que; “Ef dz;'sfar.;ue e genera derecho al servidor e percibir las  bonificaciones,
gratificaciones vy demas beneficios que por pacte colective pudisran otofgar a los seividores
sindicalizados o no de la enlidad de daestine, asi como a percibir la diferencial remunarativa alguna,
sahva los sstimuios gue pudiera concedor of CAFAE"™
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Que, mediante Decreto Supremo N® 304-2012-EF, aprobaron el Texto

g Unico sde ta Ley W 258411 -Lay General del Sistema Macional de Presupuesto, en su Octava
L Disposicidn Transitona, an el literal a.2., prescribe; "Salo se podran fransferir fondos poblicos al
4% CAFAE para o financiamiento de los incentivos lahores qgue corresponda oforgar al parsonal
administrativo, baje el régimen laborsd del Decreto Legislafivo NY 278, gue ocupa una plaza
daestinada a funcionss adminisiralivas en e Cuadro para Asignacion de Personal {CAP) de g
correspondiente entidad. Asi como &l personal bajo el régimen faboral del Decreto Legislativo N? 276
dastacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de desting.”;

Qus, en esa Linea, al estar vigenfe ef Manual Normativo de Personal
MEON2-82-DNP, Desplazamianty de Personal, aprobado por Resolucion Directoral N7G13-92-DINP,
ka establecido gue respecio al trabajador destacado, su remunsracion serd pagada por la entidad
da origen, mieniras que los incentivos iaborales pagados por gf CAFAE serdn financiados por la
" entidad receptora. Asl como el Decreto Supremo N°304-2012-EF que aprueba el Texto Unico
““‘f‘a Crdenado de la Ley NY28441- Ley General del Sistema de Endeudamiente Piblico, Octava
. E%\‘x[)ispusicic’m Transitoia, OHimo Pérrafo del Literal & 2;

L
(ip

1 Que, mediants Raschicion Ministerial N° 1250-2018MINSA de facha 03 de
 spiclembre del 2018, en la parte considerativa del Primer Articulo se Resuelve Que, Unidades

\, Qus, astando a lo conchluido por la Oficing de Asesoria Juridica de esta
WMRESAT a fraves dal informe Legal NOO103-2049/G08 REG. TUMBES-DRE-DR-0AJ, de fechs 28
G5 marzo del 2019, y estande a los fundamantos expuestos en los pamafos precedentes, el Director
; fmerai de la DIRESA Twmnbes, dispone mediante proveido de fecha 01 de abuil del 2019, a la
" Plreccién de Asssoria Juridica se proyacte el acto resolutive correspondients, gon efactividad a
attir ddel 01 de abril al 31 de diciembre del 2012

Cantando con la visackon de la Oficing de Asescria Juildica, Direccion
Ejpcutiva de Gestidn v Desarrolle de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion;

En Uso de las afrbuciones y faculiades conferidas mediards Resolucion
Ejecutiva Regicnal N° 000003-2019-GOBIERNG REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
Hases de Descentralizacidn, Reschucién Minisiarial N° 405-2805-MINSA v Ia Ordenanzs Regional
MeQOB-20T4-GORBIERND REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - AUTORIZAR, e Dsstagus a favor de
dofta BLKE LISSETE MEMRDOGEA ESTEVES, de Profesion Méadice Girvjano, Mivel 2, servidora
nommbrade en la Direccion de Salud Tumbes, para ejercer labores en el Hospital de iz Amistad
Perdl - Coven Santa Rosa H-2, da la ciudad de Piure, en la Espaciafidad de Ansstesiologia con
eficacia a partir del §1 de Abrii hastz el 31 de Diclembes del 2019, de acusrdo & los
considerandos expusstos en la presente resolucidn.
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ARTICULD SEGUNDO.- THSPONER, que fa entidad de destino
1 cumpla con informar mansuaimente at Area de Personal de la DIRESA Tumbes, e record de
i asistencia del pracitadn servidor para efecion de pago da rermunaeracionss.

ARTICULGC TERCERD.- MOTIFIGUESE, copla de la presents
resolucion & ks administrada, Unidad de Remuneracionas, Controd do Ssictansia, Laegajo y damas
argas compeientes de la DIRESA Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLAZE Y ARCHIVESE
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