“afia de la jucha contra fa Corrupcidn v ta Impuniddad”

GOBIERNG R}‘EMGIONAL TUMBES
PIRECCION REGIIMAL DE SALUD

B BOL02 - 2018-GOBIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DE,
Tumbes, 01 de Akl del 2018,

WISTO:

El Proveido de fecha 19 ds marzo del 2019, Infume N°047 y 048 -
- ENMYGOR REG TUMBES-DRG, de facha 19 de marzo def 2019, Sclicitud de registro MN°487006, de fecha
3%%28 e eriers ded 2019, Solicitud de registro N°488758, de facha 31 da enero 2018, v,

CONSIDERANDO:

Sy Que, el Articido 1607 - Acumulacion de procedimientos, del Texto Unico
T Grdenado de la Ley N 27444, Ley del Procadimianio Administrative General, aprobida madiante
Dacreto Supremoe M°G04-2019-JUE, dispons que La auloridad responsable de fa ."nsffuc(:ién, por propia
iciativa ¢ a instancia de fos administrados, dispons mediante resolucion irrecurrible fa acumulacion de
s procedimiantos en framile gue guarden conexisn,

Ciue, madianie Solicitud de registro N487008, da facha 28 de enero det 2018, Ia

T Mmdministrada DEYSE RAQUEL BRUND GALLD, solicita consideracion para fa Continuidad Laboral,
arandose en la Ley N°30267 - Ley que protege a la madre trabajadora confra despido arbitrario v
longa sU pelindo de descanse;

r ? Cue, mediante Soliciiud da registro M°493738, de fecha 31 de enero del 2018, la
L 'f’riiwrainistm' i JAKELIN HELEN HURTADD RIOS, solicita consideracion para la Continuidad Laboral,
o P aparéndasap a0 %a wy N‘ *D’SF‘ — Ley que protege a la madre trabajadora contra despido arbitrario y

Gie, con Resolugion Administrativa N°00246-2018-GRT-DRST-DEGYDRH, de
fecha 23 de noviembre del 2018, le Direccidn Ejscutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanes,
}ﬁnrgo & favor de dofia Deysi Raguel Brunoe Galle, en vias de regularizacién 1a licencia por maternidad

Y pms n;zsi:al, por un periodm tle 88 dias, det 16 de noviembre del 2018 al 21 de febrere del 2019;

Al 1"'K§RT DR‘ST-I‘)R 1] rat:fma fas miamaq condiciones del servicio v pagos acordados, por el periodo
,/d« 02 meses, ey decir del 01 de anero &l 28 de febrero del 2018,

\\ i
'\\ f()u fU'\“BLj
Cule, con fecha 04 de enero deal 2019, se e otorga Adenda N° 001-2019/GRT-

ORST-OR al Contralo Administrative de Seivicios N°231-2018/GOBIERNO.REGIONAL TUMBES-DRST-

DR, comesponddiants 2 g Administrada Jakelin Halen Hurtadoe Rlos, se ratifica las mismas condiciones

del servicic v pagos acordadaos, por el periodao de 02 mases, es dacir dal 01 de enaro al 28 de febrero del

2018,

Que, « Pecreto Legislativo N*1057, aprobado mediante Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, v modificado con gl Daoreto Supremo N°085-2011-PCR, en su articulo 13° establece
foz: Bupuesios d?- ewtnme‘m de! coairato administrativos se servicios (...) } Decision unifateral ds fa
anlidad contratania, sustenfada en of lncwaplimiento injustificado dae Jas obfigaciones derivadas del
caonfrato o e fas ohh‘aar:frmes normativas aplicables al servicio, funcién o cargn, o en la deficiencia en el
cumplimianto de las tareas encomandadas. g) Inhabitifacion administrativa, judicial o policial por mas de
fras meses. i} Por vencimionio de conérato,
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“afia de Lo lucha contra fa Corrupeion v ta mpunicdad”

GUOBIERNG R }_{J EL"J NAL TUMBES
DIRECCION REGHINAL DE S3ALUD

BC BO4G2 - 2071 0-LOBIERNDG REGIONAL TUMBES-DRST-BE,
Tumbes, 01 de Abril del 2015,

GCite, |z Ley N°303&E7 ~ Ley gue protege a la meadre trabajadora conlra g

despicha arbitrarin y profonga su perioda de disscanso; de 1o cual se desprande que gusds proiibido gue
£ ia entidad empleadors despida o no renoeve sl contrate de trabajo de una servidorz que se
; snclentres embarazada © en periodo de lactancia en sl marce de lo previsto en e Convenio OIT 183
sobra profeccion de la maternidad y dadoe que el periedo de laciancia es de 12 meses;

Quie, &l contanido da las solitudas de las administradas versa la proteccion, la
3 yiiuma gue les asiste estando en su condicion de mujer gestants; al respecio cabe precisar que
ﬁem‘wamenfe ta Constifucion sefiala en su articelo 2° inciso 2 gue “nadie debe ser discriminado por
shotive de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinidn, condicidén econdmica ¢ de cunlguisra otra
indeir”. Asirmismo, estableca en sus articulos 23° y 27° que ¢f astade protege a la madre trabajadora y
aue at rabajador goze de "adecuada profeccion contra «f daspido arbitrario”;

Qule, estande & o concluide por la Direccidn Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo
de Recursos Humanos a través del Informs N°047 v 048 201 /GOB.REG. TUMBES-DRG, de fecha 19
',.ﬂe marze del ?019, g Director General de !a DEF?'ESA Tumh 8%, dispone mediante Proveido de facha 19

Coritando con la visacidn de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccitn Ejecutiva
sticn y Desarrollo de Racurses Hurnanos y Direccidn Ejecutiva de Adminisiracidn,

En Lso de ims  atribu l{)i’!l:,b v iu,ul‘cadc,:, bor}iuldaw radiante }\e&olucmn

3B poc;mntrai;mmn Pe.msnluﬁén Mmmi@ual N° 405-2005-MINSA v ia Drdenaﬂza Regional r@a:m-mm-
GORIERNG REGIONAL TUMBES-CR de facha 20 Jde Agosto del 2014,

SE RESUELVE:

ARTICULL PRIMERO.. PECLARAR PROCEDENTE, o solicitado por
las administrade BEYS! RAQUEL BRUNO GALLG vy JAKELIN HELEN HURTADRO RIOS, respecio a la
Continuidad Laboral, de acuerde a lo establecide an la Ley N°30387 - Ley que proiege a la Madre
Trabajadora contra despido Arbitrario v Profonga su Periodo de Descanso, segin los considerandos
expuestos en la prasenta resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO.~ NOTIFKIUESE, copia de @ presente
resofucion & ia administrads, Unidad de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y demas areas
competentss de la BHRESA Tumbaes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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