“Afio de la lucha contra ta Corrupcidn v s Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
THEECCICGNM REGIONAL DE SALLID

MBIt 1 - 201 9-GORIERNG BEGIGMNAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 07 de Marzo del 2019,

VIBTO:

Ei Provetde de fecha 19 de fabrero del 2019, Informe Legal N°G53-
P MYGORREG.TUMBES-DR3-DR-DG-0AJ, de facha 14 de febrero del 2019, y el escrilo de
0% registro M°4919245 de fecha 04 de febrero del 2019, v,

CONSIDERANDO:

Cug, madiante escrite de Registro N° 491845, de fecha 04 de febrero
el 2019, la administrada GLADYS ZORAIDA URCIA DE AGURTO, solicita opinién legal sobre
su designacitn como Direciora Ejecutiva de Medicamentos, Insumos v Drogas vy cuél seria la
7 remuneracion que deberia percibir,

Que, asimisme la administrada sefiala que al haber ocupado of cargo
Directora Ejecutiva de Medicamentos, insumos y Drogas, en diversos periodos desde antes de
entrada de vigencia del Decreto Legisiativo N° 1153, mediante Resolucion Directoral N° G98-
2013-GOBIERNO REGIONAL TUMBES, 13 agosto del 2013 se resuelve declarar procedente
el Pago Diferencial de Nivel Remunerativo F4, por lo que solicita seguir percibiendo el pago de
a diferencial F4 beneficio reconocido mediante la Resolucion Directoral en lineas arriba.

Que, &l respecto mediante Decreto Legislative N° 1153° - Ley que
egula la Politica integrat de Compensaciones y Enlregas Econdmicas del Parsonal de la
alud al Servicio del Estado, en su CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
S TRANSITORIA; CARGOS DE DIRECCION O DE CONFIANZA {...} "&} profesional de la satud

designado en un puesto destinado a funcionas administrativas que sean de direccion ¢ de
confianza, percibirg como ingresc total e monto previsto para dicha plaza, registrado en e
Aplicativo Informatico, el cual estard conformado por la valorizacion principal v la asighacion
iransitoria”

Crae, asgimismo en concordancia con & Deacreto Supremo N° 015-2018, que
aprueha el Reglamento del Decrefo Legisiativo N® 1163, gque regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Enondmicas del Personal da ta Salud al Servicio del Estado, sefiala en
su PRIMERA DISPOCISION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA; De los profesionales de la salud
gue ocupan un puesto de direccién o de confianza {...) En el caso de los y las profesionales de iz
saiud que ccuan puestos destinados a funciones administrativas que sean de dirsccidn o de
confianza, bajo la modalidad de designacidn, posterior a la entrada an vigencia del Decreto
Legislative, percibiran el monts pravisto para dicha plaza, los cuales deben estar registrados en «l
Aplicative informdtico para el registro cenfralizadn de planillas v de datos de los recursos humanos
del sector ptblice del Ministerio de Economia y Finanzas,

Quea, aaf mismo, madiante INFORME de AUDITORIA N° 006-2015-2-0827,
denominade "AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
- REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL
DE TUMBES, DURANTE LOS PERKIDOS 2011 AL 20147 en su recomendacidn N° 04; "Disponer al
actual Director Ejecutive de Gestion y Desarnollo de Recwrsos Humanos, bajo rasponsabilidad
cautelar la corracta aplicacion de las escalas remunerativas establecidas por el Ministerio de Salud -
MIMSA, Decreto Legislative N° 1153 v normativa complementaria vigente, que regula el pago de
rerunerscionss  de los profesionales médicos nombrades vy no nombrados degignados a
dasempenar labores administrativas en cargos de confianza y directivas”,
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Que, si bien es cierfo mediante Resoluciéon Directoral N° 699-2013-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES, se reconoce el pago diferencial en su plaza con nivel
remunerativo F-4; se debe tomar en cuenta que a partir de la entrada de vigencia del Decreto
Supremo N° 0015-2018-SA, los servidores que ocupen cargos de confianza deberan percibir lo
_establecido en dicha plaza, por lo gue resultarfa improcedente lo solicitado por la administrada

recurrente.

R Que, estando a lo concluido por la Oficina de Asesorfa Juridica de esta

DIRESAT a través del Informe Legal N°053-2019/GOB.REG. TUMBES-DRS-DR-DG-QAJ, de fecha
14 de febrero del 2018, el Director General de la DIRESA Tumbes, mediante Proveldo de fecha 19
de febrero del 2019, dispone a la Direccidn de Asesoria Juridica, se proyecte el acte resolutivo

# correspondiente;

Contando con la visacion de la Oficina de Asesorfa Juridica, Direcclon
Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion;

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
cutiva Regional N° 000003-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
Bases de Descentralizacion, Resolucién Ministerial N® 405-2005-MINSA vy fa Ordenanza Regional
008-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por

la administrada GLADYS ZORAIDA URCIA DE AGURTO, respecto a seguir percibiendo el pago
de la diferencial F-4 obienido mediante la Resolucion Directoral N° 699-2013-GOBIERNO

REGIONAL TUMBES, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.
ARTICULC SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, copia de la presente

resolucién a la parte interesada, Legajo v a [as demdés dreas competentes de la Direccion Regional
de Salud de Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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