“Afto de la lucha contra fa Corrupcidn v [ impunidad”

GOBIERNG REGIONAL TUMBES
CIRECCION REGIONAL DE SALUD

Me Q0305 - 201 8-GRRIERNG BEGIONAL TUMBLS-DRST-DER.
Tumbes, 08 de Marzo det 2018,
WESTO!
El Proveido de fecha 15 de febrero del 2019, Informe Legal N°054-

'20']9/(3:08.REG.']‘UMBES~DRG, de focha 14 de Febrero del 2018, Solicitud de registro N°480702, de
fecha 17 de enero del 2018, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud de registro N°480702, de facha 17 de enero det 2018, la
administrada GLORIA DEL PILAR NINO VILCHEZ, solicita Continuidad Laboral, apardndose en la Ley
NoIDIRY - Ley qua protege a la madre trabajadora contra despido arbifrario v prolonga su periodo de
descanso, para lo cual adiunta ecografla de fecha 22 de agosto def 2018,

Gue, con fecha 04 de enero dal 2019, se le oforga Adenda N° 001-2012/GRT-
RST-DR al Contrato Administrative de Servicios N°308-2018/GOBIERNO.REGIONAL TUMBES-DRIT-
DR, Adencs NOGO-2018/GOBIERMNOREGIONAL-DRST-DR, por el pericdo de dos meses, es decir a
itir el G1 de enero al 28 de febrero det 2019,

Guea, @ Decreto Legislativo N°1057, aprobade mediants Decrefo Supremo
M°075-2008-PCM, v modificado con i Dsoreto Supramo N°085-2011-PCM, en su articuio 13” establece
fos! Bupuesitos de extincion del conirato administralivas se servicios () f) Decisicn unilateral de la
enfidad contratante, sustenfada en e incumplimiento injustificade de las obligaciones derivadas def
conirato ¢ de fas obligaciones normativas aplicables al seivicio, funcion o carge, o en la deficiencia en ef
e\ cumplimianto de las tareas encomendadas. g} Inhabilitacicn administrativa, judicial o policial por méas de
res meses. i) Por veneimiento de contrato;

Que, la Ley N°30367 — lLey gue protege a la madre trabajadora contra o
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o e . N . e

nFe GF“""“_-&&'-’ despide arbitrario y prolonga su pericdo de descanso; de lo cual se desprende gue gueda prohibido que
" ek . . . .

el la entidad empleadora despida o no renueve ef contrato de trabajo de una servidora que se

encuenire smbarazada o en pericdo de lactancia en sl marco de o previsio en el Convenio OIT 183
sobre proteccion de la matermidad v dado gue el periodo de lactancia es de 12 meses;

Que, sl contenido de su solicitud varsa en la proteccion que refiere le asista en
sy condicidn de mujer gestante; al respecto cabe precisar que efectivamente, la Constitucion sefiala en
sy grtfoulo 2° inciso 2 que “nadie debe ser discriminado por motive de origen, raza, sexo, idioma,
religidén, opinidn, condicion econdmica o de cualguiera otra indole”. Asimismo, establece en sus
artfculos 23° v 27° que el estado protege a la madre {rabajadora y que el trabajador goza de “adecuada
prifgccidn contra o despido arbitrario”,

Clue, en ase sentido la administrada ha demoestrado su estade gestacional con
la copia de ecografia que adjunta, de acuerdo a las normas acotadas rasulta procedente su pedido;

Gue, estande a lo concluido por la Oficina de Asssoifa Jduridica g través dal
Informe Legal N°084-201%/GOB REG.TUMBES-DRG de fecha 14 de Febrero del 2018, el Direclor
General de ks DIRESA Tumbes, dispone madiante Provaldo de fecha 15 de fabrero de 2019, proyectar el
acto resolutivo pertinents,
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“Afio de la lucha contra la Corrupcion v a impunicdad”

GOBIERNO REAJF{:]NM TUMBES
THRECTION REGIOMAL DE SALUD

WO QD3NS - 201 S-GOBIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DR.

Tumbes, (6 de Marzo del 2019,

o Contando con la visacién de la Oficina de Asesoriz Juridica, Direccion Ejecutiva
¢ Gastion y Desamollo de Racursos Humanos y Direccidn Ejecutiva de Administracién,;

En Uso de ias atribuciones v faculiades conferidas mediante Rasolucicn
Ejecutiva Regionzt N° 000003-2019-GOBIERND REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de Bases de
Descentralizacion, Resoluckon Ministarial N® 405-2005-MINSA v la Ordenanza Regional N°OG8-2014-
GOBIERNG REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosta del 2014,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por

_ la administrada GLORIA DEL PILAR NIRG VILCHEZ, respecto a la Continuidad Laboral, de acuerdo a

T o establecido en la Ley N°20367 ~ Ley que protege a la Madre Trabajadora contra despido Arbitrario y
= Prolonga su Perinde de Descanso, segan los considarandos expuastos en la presante resolucidn.

s ARTICULC SEGUNDC.- NOTIFIGUESE, ocopia de fa  presente
L :rn:.soiuuén a la administrada, Unidad de Remuneraciones, Contral de Asistancia, Legaje y demas araas
“gompetentes de la DIRESA Tumbas.
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