“Afio de la lucha contra la Corrupcion y ta Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N°0G187 - 2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 12 de Febrero del 2019.

VISTO:

A El Memorando N°235-2019/GOB REG TUMBES--DRST-DR de fecha
] 06 de febrero del 2019, que dispone Contratar a fa Tec. Enf. FLOR MARIA CHOCAN LARA,
con efectividad a partir del 01 al 28 de febrero del 2019, en la Plaza Vacante de codigo

CONSIDERANDO:

7 Que, de acuerde a los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo 276 -

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional,
en concordancia con el articulo 28° del reglamento, aprcbado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establece que: “El ingreso a la Administracion Padblica en la condicion de
ervidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se
‘efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera
Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo
\ . tado acto administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento.”

Que, en concordancia coh el articulo 38° de la Ley antes acotada
establece que: "Las entidades de la Administracién Publica solo podran coniratar personal para
realizar funciones de cardcter temporal o accidental. (...}, En_forma de contratacién no
/’_ﬁ.c;,‘g{%ﬂ\ }N‘:au:ere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del
A“/ : >,9 ismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase

l\ 3 LT ,« t.{/
‘ ‘Bara efectos de la Carrera Administrativa.”

05
N ;,5 jé‘ Que, se advierte que la contratacion es de manera temporal a efectos
Caestdgue ejerza Iabores come profesional de la salud en el ambito del Decreto Legislativo N°11563,
L) ‘“ ¥ aSimlsmo esa forma de contratacién no le da dereche de ninguna clases para ser personal
estable terminando su relacion contractual al termino del mismo;

Que, para el ingreso Administracién Plblica en la condicion de servidor
de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectlta
obligatoriamente mediante concurso puUblico de méritos, de conformidad al Articulo 28° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N°005-90-
PCM, concordante con las reglas de acceso de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil;

Contando con la visacién de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Administracion y Direccién General;

En Uso de las afribuciones y facultades conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000003-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N°
27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Resolucion Ministerial N° 405-2005-MINSA vy la
Ordenanza Regional N°008-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto
del 2014.
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“Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

GOBIERNCG REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N°QGO187 - 2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 12 de Febrero del 2018.

SE RESUELVE:

{ ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con efectividad a partir del
Coa 01 al 28 de febrero del 2019, los Servicios Profesionales, de la TEC. ENF. FLOR MARIA

f | CHOCAN LARA, en la Plaza Vacante de cédigo N°320827, como personal contratado bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para que ejerza labores como profesional de la salud
en el ambito del Decreto Legislativo N°1153, de acuerdo a los considerandos expuestos y la
ocumentacion adjunta.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la presente resolucion

uedara resuelta autométicamente el 28 de febrero del 2019, asimismo la servidora
~##%” mencionado en el articulo precedente, no podrad invocar causal alguna para ser personal
R estable y/o hombrado, quedando a salvo su derecho para postular a plazas que de acuerdo a
las necesidades del servicio sean requeridas y se encuentren debidamente autorizadas para
ser cubiertas mediante concurso; de igual forma se podra rescindir el contrato antes de la fecha
ndicada por razones presupuestales, de concurso o faltas disciplinarias cometidas durante el
iercicio de sus funciones; No generando derecho alguno a la administrada en gozar de
‘estabilidad laboral, terminando su relacion contractual al termino del mismo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, copia de la
“presente resolucion a la parte interesada, Unidad de Remuneraciones, Control de Asistencia,
Legajo y demas areas competentes de la DIRESA Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNG REGICNAL DEITUMBES
DIRECTION REGIONAL D-S0LLO

oMz D Crsen Mitehel Zupm{ Yamunague
DIRECT 3

JMDM/DESYDRH QR REGIONAL DE SALUD TUMBES

JIMZGIOA]

JCLF/Normas

Transcrita para los fines a:
Interesada ()
INFORRUS ()
Remuneraciones. { )
Conlrol de Asislencia

813

Legajo

Archivel19.
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