“ARo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

GOBIERNC REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 000125 - 2019-GOBIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DR.

Tumbes, 31 de enero del 2019

VISTOS;

La resolucién de Organo Instructor N° 001-2018-GOB.REG. TUMBES-PAD- DRST de
% fecha 22 de noviembre del 2018; escrito de ampliacién de plazo de fecha 04 de diciembre del

:2018, Informe de Organo Instructor N° 001-2018-GOB.REG.TUMBES-DRST-PAD de fecha 14
‘de diciembre del 2018 emitido por el Organo Instructor y escrito de fecha 20 de diciembre del

2018y
CONSIDERANDO:

CQue, la Ley N° 30057 Ley del servicio civil, desarrolla en su titulo V, el nueve disefio de
Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador en el Sector Piblico en cuanto a su
wigencia, la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
ferida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que “El titulo
rrespondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
es (03) meses de publicado en el presente Reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente el procedimiento; asf y estando a que el referido reglamento fue publicado ef 13
de junio del 2014, el régimen disciplinaric y procedimiento sancionador conforme a la Ley del
% Servicic Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre del 2014, por lo que, corresponde

accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento; en concordancia con la
! s; jrectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento sancicnador de
2. ‘ia” ey N° 30057, ley de servicio civil', aprobada por resolucién de presidencia ejecutiva N° 101-
Q 5-SERVIR-PE, en lo que cofresponds;
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o vy 55 Que, mediante el articulo 1° de la Resolucion del Organo Instructor N° 001-2018-

=" GOB.REG. TUMBES-PAD-DRST, del 22 de noviembre del 2018, se resolvio iniciar proceso
administrativo disciplinario a la servidora VIRTUDES DEL PILAR PAUCAR MERINO, por la
presunta comision de la falta disciplinaria detallada en el informe de Precalificacion N° 033 -
2018/GORB. REG. TUMBES-ST del 21 de noviembre del 2018, emitido por la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinario de la Direccién Regional de Salud de Tumbes,
sobre Ausencia Injustificada al Centro de Labores por mas de tres (03} dias consecutivos o por
mas de cinco {05) dias no consecutivos en un periodo de 30 dias calendario o mas de quince
dfas no consecutivos en un periodo de 180 calendario, falta administrativa discipiinaria que se
configura los dias 06, 12 y 19 registrado ingreso y no salida; los dias 18, 19, 20, 24, 26 y 27 de
setiembre registra ingreso pasada la hora establecida de la jornada laborai y los dias 10, 11,
17, 21, 25 y 28 no registra entrada ni salida al centro de labores, sumando 06 dias de faltas
injustificadas, asimismo la servidora alude gue se encontraba de vacaciones, sin embargo no
existe papelera de vacaciones que acredite Ia licencia por periodo vacacional desde el mes de
julio hasta el 13 de agosto del 2018, en consecuencia se registra inasistencia de 10 dfas
consecutivos, conforme a los términos expuestos en |a citada resolucion;
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Que, dicha accion realizada por la servidora Virtudes Del Pilar Paucar Merino,

empleada bajo régimen laboral del D.I. N° 278, se encuentra estipulada como falta disciplinaria
establecida en la Ley N° 30057 articulo 85.- “son faltas de carécter disciplinario que segln su
gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo; j} las ausencias injustificadas por mas de tres dfas consecutivos o por mas
e cinco dfas no consecutivos en un periodo de 30 dias calendario o mas de quince dias
_no consecutivos en un periodo de 180 calendario;

/ Que, mediante Informe N°045-2018-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH, la
Directora Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, Abg. Alma Luz Noblecilta
Cortez pone en conocimiento el reporte de asistencia de la servidora Virtudes Del Pilar Paucar
Merino con la finalidad de realizar las acciones administrativas correspondientes, informando
ue la servidora no asiste a su centro de labores de manera continua tal como se observa del
lemorando N° 354-2018GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH, Informe N° 059-2018-
GOB.REG.TUMBES-DR-OEGYDRH.C.ASIST, donde se indica que la servidora no registra
narcacion desde el mes de julio al 13 de agosto, inasistencias que no fueron justificadas en su
J6portunidad, ni mucho menos comunico a nadie, lo cual fue verificade con marcaciones
= realizadas en el reloj digital adjunta a los informes del area de confrol de asistencia y de la
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos;
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()0( ot v Que, mediante Resolucién de Organo Instructor N° 001-2018-GOB-REG-TUMBES-

e b BRAD-DRST, de fecha 22 de noviembre del 2018, notificada la investigada Virtudes del Pilar
"‘i_, car Merino con fecha 27 de noviembre otorgandole el plazo de 05 dias para que realice los
fegcargos correspondientes, la servidora no cumplié con reaiizar los descargos

‘cgfrespondientes;

Que, con documento de fecha 04 de diciembre del 2018, la servidora investigada
Virtudes Del Pilar Paucar Merino, solicito ampiiacion de plazo por 02 dias hébiles para
presentar descargos, descargo otorgandole de forma automatica el plazo de 05 dias habiles de
acuerdo a ley, pasado el plazo otorgado la servidora no cumplié con presenta descargos contra
la Resolucién Del Organo Instructor N° 001-2018-GOB.REG. TUMBES-PAD;

Que, con fecha 20 de diciembre del 2018, presenta escrito con sumilla alcanzo informe,
mediante el cual la servidora investigada presente solicitud de ampliacién de 02 dias habiles
para presentar descargos con la finalidad de realizar la bdsqueda de medios de prueba, no
logrando encontrar documento alguno, alegando haberlos presentado al anterior Director
Regional de Salud de Tumbes Lic. Wilmer Jhon Davis Carrillo quien argumenta haber
extraviado la documentacion, haciendo imposible la presentacién de medios de prugba que
sustente la inocencia a la infraccién administrativa imputada, solicitando se requiera al Lic.
Wilmer Jhon Davis Carrillo testifique sobre la existencia de los documentos aludidos. Asimismo
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en su escrito sefiala que a la sancién propuesta de destitucion seguida por la anterior
instructora Abg. Alma Noblecilla Cortes, indique que esta mantiene una animadversion, por lo
cual no se estaria aplicando el principio de proporcionalidad,

Que, conforme al informe N° 045-2018/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH, de fecha
- 19 de octubre del 2018 la servidora investigada Virtudes Del Pilar Paucar Merino, al incurrir en
altas injustificadas al centro de labores de forma reiterativa; al registrar su ingreso mas no de
ahda los dias 6, 12 y 19 del mes de setiembre, los dias 18, 19, 20, 24, 26, 27 de setiembre se
eglstra ingreso luego fuera del horario laboral establecido; esto es de 07:30 horas; los dias 10,
ﬁw 11, 17, 21, 256 y 28 del mes de setiembre no registra asistencia a su puesto de trabajo,
"""" asimismo del 01 al 13 de agosto del afic 2018 la servidora investigada no registra asistencia a
su centro de labores.

Que, estando a lo antes mencionado la servidora investigada Virtudes del Pilar Paucar

Merino ha vuinerado el Art 21° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los
bajadores del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado mediante Resolucion
Gerencial General Regional N 000158-2018/GOB REG TUMBES-P de fecha 22 de octubre del
"'015 establece: "Después del horario laboral de ingreso fijado (7:30 a.m.) se otforgara una
stolerancia de cinco (05), vencido el citado periodo los servidores continuaran
- registrando su ingreso hasta un maximo de (10) minutos adicionales, solamente a la
hora de ingreso (7:45), estos minutos adicionales estaran sujetos a descuentos
determinéndose que a las 7:46 el reloj marcador o de control digital se desactivaran (no
egistraran ingreso) y en el caso de las taq'etas de control de asistencia serdn retiradas

sahda .>>" y el articulo 29° establece que: “Los servidores estan obligados a asistir
r.-a ¥ puntualmente al centro de trabajo de acuerdo al horano establecido, regrstrando

mérito sino una obligacion por ley.”

Que, la investigada ha indicado en su escrito de fecha 20 de diciembre def 2018, que
no se ha encontrado medios de prueba para su defensa al haberlos entregado en original al
Lic. Wilmer Davis Catrillo, quien ejercia el cargo de Director Regional de Salud de Tumbes,
con la finalidad de sustentar las faltas al centro laboral, sin embargo el ex Director Regional de
Salud Tumbes no hizo entrega de la documentacion por extravié de la misma, resultando
imposible presentar medios de prueba que sustente ia no comision de la falta administrativa
disciplinaria, solicitando se requiera el testimonio del Lic. Wilmer Davis Carrillo para la
acreditacion de la existencia de los medios probatorios;
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‘ Que, de acuerdo a la Resolucion de Sala Plena N° 001-2012-SERVIR/TSC del 18 de
’mayo del 2012, el Tribunal del Servicio Civil ha sefialado lo siguiente sobre el debido
procedimiento administrativo:

“10. Se advierte entonces que el principio del debido procedimiento, en realidad
configura no solo un principio inherente a todo procedimiento administrativo, si no que se
trata de un derecho de los administrados que englosa a su vez hasta tres derechos, los
cuales se individualizan de la siguiente forma:

(i) Derecho a exponer sus argumentos.
(i) Derecho a ofrecer y producir pruebas.
(i) Derecho a obtener una decision motivada y fundada en derecho”,

Que, respecto al punto (ii) Derecho a ofrecer y producir pruebas; ello resulta
|mportante porque la autoridad solo le puede otorgar lo solicitado a un particular si es que el
:sypuesto de hecho de la norma invocada se encuentra  debidamente acreditado. Para tal
ecto, es necesario que el particular ofrezca, produzca y actué los medios probatorios gue
“acrediten s pedido. Si los hechos del caso no se encuentran probados, el pedido del particular

debe ser declarado infundado.

Que, en atencién a lo dispuesto por el articulo 76° del Texto Unico Ordenado de la
ormatividad del Servicio Civil, los servidores plblicos son responsables civil, penal y
inistrativamente por el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio
servicio plblico, sin periuicio de las sanciones de caracter disciplinaric por las faltas que
etan; norma concordante con lo dispuesto por el articulo 25° del Decreto Legislativo N° 276
y de Bases de ia Carrera Administrativa *,

Que, asimismo, las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser, entre ofras, la de
Destitucion; con o dispuesto por el articulo 26° del Decreto Legislativo N® 276 concordante a la
Ley 30057 Articulo 90 de la fey N° 30057 sefiala que “La destitucion se aplica previo proceso
administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. Es
propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada por ef titular de
la entidad piblica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se dficializa por resolucion del
titular de la entidad piblica. La apefacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.”

Que, mediante Informe de Organc Instructor N° 01-2018-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-ST de fecha 14 de diciembre del 2018, se recomienda se le imponga la
sancién de DESTITUCION a la servidora VIRTUDES DEL PILAR PAUCAR MERING empleada




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD =
—

RESOLUCION DIRECTORAL

° 000125 - 2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.

Tumbes, 31 de eneroc del 2019

disciplinaria descrita en el inciso j) ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o
por méas de cinco dfas no consecutivos en periodo de 30 dias calendarios o mas de quince dias
no consecutivos en un periodo de 180 calendario (...);

¢ Que, estando a lo antes expuesto teniendo en cuenta que lo sefialado por la Ley
5%7444, Ley de Procedimientos Administrativo General y en uso de las facultades conferidas por
% : 5 Ley 30057 Ley del Servicio Civil. Su Reglamento General Aprobado por Decreto Supremo N°
=& 40-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen por Resolucion de

£/

A

&7 Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

T

Contando con la visacién de Asesoria Juridica, Direccién Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos y Direccién Ejecutiva de Administracion,

En uso de las atribucionaes y facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva
ggional N° 00055-2016-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, y la Ordenanza Regional N°
3-2014-GOBIERNC REGIONAL TUMBES-CR- de fecha 20 de Agosto del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA DE DESTITUCION a la Servidora VIRTUDES DEL PILAR PAUCAR
MERINO, empleada bajo régimen laboral N° 278, por la comision de la falta de caracter
disciplinario descrita en el articulo 85 inciso j) del articulo 85 de la Ley N° 30067- Ley De
Servicio Civil que glosa Las ausencias injustificadas por mas de tres (3} dias consecutivos
o por més de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario,
o méas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias {180)

calendatio..

ARTICULO SEGUNDO: La servidora sancionada podra interponer recurso de
reconsideracién o apelacién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a ia
notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el impugnatorio ante la
autoridad que expidié el acto que se impugna, en el presente caso, ante la Direceion
General de la Direccibn Regional de Salud de Tumbes, en su calidad de Organo
Sancionador. La interposicion _de los medios impugnatorios no suspende la

ejecucidén del acto impugnado.
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ARTICULO TERCERO: DISPONGASE, Su notificacion a la interesada en su
domicilio real, a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Recurses Humanos y a la secretaria
técnica, para su conocimiento y cumplimiento conforme lo establece la norma y lo antes

acotado.

ARTICULO CUARTO: DISPONGASE, la inscripcion de la presente ante el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), una vez consentida la

misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OMZYIDG

ELCS/OAS

JMOM IDEGYDRH

Traserita para los fines a: GOBIERAND REBIONAL OF

Interesado () DIRECEIAN REGIONAL, Sm?-lﬁbg
Secretaria técnica () .
ocl () . =
Archivall7  { ) Dr Oscar Mitchel Zapath Yamunaque

DIRECTOR REGIONAL OE SALUD TUMBES




