Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIREﬂ‘ﬁRM

N° 30115 2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 31 de Enero del 2019.

VISTO:

: El Memorando N° 159 -2019/GOB REG TUMBES--DRST-DR de fecha 29
019, v,

CONSIDERANDO:

' Que, mediante Memorando N° 159 -2019/GOB REG TUMBES-DRST-DR
4 "@*Ge fecha 29 de enero del 2018, el Director General de la Direccidn Regional de Salud de Tumbes,

J ‘?dls,pone dar por concluido el vmculo contractual con el personal contratado bajo el Régimen del
- Degreto Legislativo N° 276, por ias razones de que dicho personal no ha cumplide con las
fmalidades exigidas para el ingreso a la Carrera del Secior Publico;

Que, de acuerdo a los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Secilor Publico Nacional, en
concordancia con el articulo 28° del reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que: “El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor confratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por
el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que

. contravenga la Ley y su Reglamento.”

; Que, en concordancia con el articuto 38° de la Ley antes acotada establece
que: “Las entidades de la Administracion Publica sofo podrén contratar personal para realizar
funciones de cardcter temporal o accidental. (...}, En_forma de contratacion no_regquiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo, Los
servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de
la Carrera Administrativa.”

Que, asimismo para el ingreso Administracion Publica, indistintamente del
régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso plblico
e.méritos y a través de las reglas del acceso de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil;

o Contando con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccién
E‘Jec Na de Gestion y Desarrcllo de Recursos Humanos y Direccién Ejecutiva de Administracion;

f;/’ En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién
écutlva Regional N° 000003-2019-GOBIERNC REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
~-Bases de Descentralizacion, Resolucion Ministerial N° 405-2005-MINSA y |a Ordenanza Regional

NeOOB-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014,

AVENIDA FERNANDO BELAUNDE TERRY MZ “X" LOTE 1-10 URBANIZACICN ANDRES ARAUJO MORAN — TUMBES
Pagina Web: www.diresatumbes.gob.pe




Afo de la Lucha Contra la Corrupeion y la Impunidad”

GOBIERNG REGIONAL TUMBIS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N° (3031 15- 2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 31 de Enero del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA LA
@ ‘RATACION DE ZAVALETA ROMERQ ROSA ISABEL, con Piaza de Caodigo N° 320139 ,
&6n efectividad a partir de la fecha, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente
resolucion, como personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,

R ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, copia de la presente
d -.Iumon al mteresado Unlddd de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y demas areas

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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