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Estimado usuario(a),

El registro de informacion del Convenio Colectivo / Acta de
Conciliacion / Laudo Arbitral fue generado y enviado al MEF para
su revision con los siguientes datos.
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA
DESCENTRALIZADA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

NO 2025-2026

En la ciudad de Tumbes, Siendo las 09:25 horas a los 14 dias del mes de julio del 2025, se
reunieron en las instalaciones de la Direccién Regional de Salud en la sala Situacional, los
representantes de las 03 bases sindicales: Sindicato de Trabajadores Administrativos de la
Direccién Regional de Salud (SITRAD), Sindicato Unificado de Trabajadores de la Direccion
Regional de Salud (SUTDIRESAT), Sindicato de Trabajadores SITRAD- DIRESAT vy los
representantes de la entidad empleadora de la Direccién Regional de Salud de Tumbes,
con la finalidad de culminar la Negociacién Colectiva Descentralizada 2025-2026, de
-'\\acuerdo al acta de Instalacién de la Negociacién Colectiva de fecha 16 de junio del 2025.

gfue con Oficio N2001-2025/SITRAD-SUTDIRESAT-TUMBES, y el Oficio N2019-
024/SITRAD-DIRESAT se ha presentado la Propuesta del Proyecto del Convenio de
Negociacién Colectiva Descentralizada 2025-2026 entre la Direccion regional de Salud de
umbes el Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Direccion Regional de Salud
'!TRAD), Sindicato Unificado de Trabajadores de la Direccion Regional de Salud
)UTDIRESAT), Sindicato de Trabajadores SITRAD- DIRESAT, segun acto resolutivo RD
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.- 20172-2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de fecha 04 de marzo del 2025, §
En representacion de la Direccion Regional de Salud de Tumbes. %
\  TITULARES CARGO Z0F
-\Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos Presidente "2
irector de la Oficina de Asesoria Juridica Secretaria Técnica §
Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico Miembro [’
Director Economia Miembro IE
Director de Presupuesto Miembro :
Jefe de la Oficina de Remuneraciones Miembro j ;r
tEn representacion de los sindicatos ¢ ‘;’
 TITULARES CARGO SINDICATO .
¢ r;iéraciela K. Valdez Zapata Secretaria General SITRAD %
| Cecilia Gbmez Zapata Secretaria Economia SITRAD g
| Edgar G. Mufioz Avila Secretario General SUTDIREST 3§
drabela Herrera Elias Secretaria de la Mujer SUTDIREST 3
P&y E. Pefia Feijoo Secretario General SITRAD-DIRESAT .§,
Dgﬂd L. Ramos Dios Secretario Organizacién SITRAD-DIRESAT - 2

wod/d ? 16, 17, 18 y 19 de junio del 2025; y de conformidad a lo prescrito en la ley N° 31188,
I V2 negoclauon colectiva en el sector estatal y los Imeamlentos para la implementa
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Detallando los acuerdos consensuados y aprobados.

|. ACUERDOS GENERALES.

ACUERDO PRIMERO: Clausula de Buena Fe

Las partes acuerdan que en los actos que practican, se encuentran el principio de buena
fe tanto en la provision de informacién completa y oportuna, la ocurrencia y negociacion,
asi como en el cumplimiento de los acuerdos adoptados, aprobado por consenso.

ST INOD

os beneficios y derechos que se establecen en el presente Convenio Colectivo
escentralizado de Trabajo, es de aplicacion para todos los trabajadores de la Direccién
egional de Salud de Tumbes, bajo los alcances de los regimenes laborales DL N° 276, DL
N21153 y el DL N21057, aprobado por consenso.

umbes el Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Direccién Regional de Salu

(SUTDIRESAT), Sindicato de Trabajadores CAS, tiene vigencia de 2 afios y rige a partir deF
1° de Enero del 2025 al 31 de Diciembre 2026.

T ALALY

2.1 CLAUSULA PRIMERA: Tarjeta de Alimentos.
La Direccién Regional de Salud, Conviene en otorgar una tarjeta de Alimentos por tnica
vez en el Mes de Julio al persona! DL 276 (Profesional, Técnico, Auxiliar Administrativo) y

23S

| presente Convenio Colectivo Descentralizado entre la Direccién regional de Salud d ').
»

(SITRAD), Sindicato Unificado de Trabajadores de la Direccion Regional de Salud -
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1.2 CONDICIONES LABORALES

2.2 CLAUSULA SEGUNDA: Para el correcto desempefio de los servidores 250
La Direccion Regional de Salud de Tumbes, se compromete a evaluar las condiciones

actuales de los trabajadores y plantear estrategias, asi como su implementacién en lo que
respecta realizar la dotacién de equipos de cémputo, mobiliario y el adecuado ambiente

(sistema de refrigeracion), esto en beneficio de los trabajadores, se solicitara un plan de
evaluacion del area correspondiente.

* Aprobado por Consenso

11.3 CONDICIONES DE BIENESTAR LABORAL o§§ g;
FH

2.3 CLAUSULA TERCERA: Implementacion Programa Complemento Nutricional. %E 2 éi‘
4a Direccién Regional de Salud de Tumbes, se compromete a gestionar a través del comité § 5
Eie:» seguridad y salud en el trabajo la implementacién del programa de Complemento ; ;
i 4

ricional para el otorgamiento de un bono de soporte Alimentario, para los trabajadores
1 D.L. N® 1153, DL N2276, y DL N21057 la DIRESA Tumbes.
* Aprobado por Consenso

Jupagey e

10°5%2.3 CLAUSULA CUARTA: Gestion Bono de Frontera.
N

DIRESA TUMBES conviene con los sindicatos administrativo y asistencial, las gestiones
S, 5iiz .
" &ante el Congreso y otros entes del Estado, para que la Region Tumbes, sea considerada
=~ como Zona de Frontera, a fin que sea reconocido el Bono por Derecho de frontera, a todos los

trabajadores de la Region. Cumpliendo las escalas establecidas profesionales Médicos 1,850,
Otros Profesionales No médicos y Administrativos 1,350.00; Técnicos y Auxiliares 970.00.
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<La, DIRESA TUMBES conviene con el sindicato administrativo, las acciones necesarias ante -
f;o"eLGongreso y otros entes del Estado. Parala aprobacién del proyecto Ley 8802. , la cual estan

/ e g"gc) oniendo la siguiente escala, debiendo ser reconocida mensual y permanente.
< :9'5/.5,850.00

¥45/.5,650.00
F-35/.5,450.00

s LeZtD

Vla:'"v 3aM3 N3 D31

Profesional S/.4,650.00
2 F8enicos $/.4,450.00
~o-Kuxiliares S/.4,250.00

- e Aprobado por Consenso.
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7123 CLAUSULA SEXTA : Gestion DS N2264-90-EF. (Movilidad y Refrigerio)
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!lRESA TUMBES, conviene con los gremios sindicales, realizar las gestiones necesarias
el Ministerio de Economia y Finanzas y otros entes del Estado, para que se viabilic

€ —%|
I'cumplimiento del DS 264-90-EF, sobre Movilidad y Refrigerio el costo de 150 soles a todos
los trabajadores.

* Aprobado por Consenso.
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2.6 CLAUSULA SEPTIMA: Cambio de Grupo Ocupacional DS N2003-2025-SA

La DIRESA TUMBES, se encuentra en el Proceso del cambio de grupo ocupacional de
acuerdo a las disposiciones determinadas en el DS N2003-2025-SA, permitiendo la
evaluacion de los servidores publicos inmersos en el presente decreto.

¢ Aprobado por Consenso.

2.7 CLAUSULA OCTAVA: Actualizacion del SIGA PATRIMONIO

ha DIRESA TUMBES conviene con los sindicatos tanto administrativo y asistencial,
gnformar equipos de trabajo a nivel de establecimientos de salud con el equipo de
RESA con la finalidad de actualizar los bienes patrimoniales en el médulo de SIGA
2o MM SBATRIMONIAL.

e Aprobado por Consenso.
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\eesirm 578 CLAUSULA NOVENA: Actualizacion del TUPA

= 7.

7% “%a Diresa Tumbes conviene, con los sindicatos administrativos y asistencial la

h A
y ©

ualizacion del texto unico de procedimientos administrativos y la conformacién de un
& ’l . . . - - - . . -
quipo con el objetivo de mejorar las condiciones laborales e institucionales.
* Aprobado por Consenso.

@\Diresa Tumbes conviene con los sindicatos administrativo y asistencial, que garantizara

sFphrfiles de uesto, la experiencia laboral, de las plazas vacantes, de los servidores que han
| 0"')\‘1s 3 p p

esado por limite de edad, fallecimiento, reasignacién entre otros, a fin de no perder la
plaza en el registro AIRHSP.

* Aprobado por Consenso

773:2.10 CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Convocatoria Plazas de Reasignacion

/0y '?@Salizar la convocatoria del concurso de reasignacién y/o transferencia de plazas del
('  personal que se encuentran en condicién de destacados a Nivel Nacional (Administrativos

oo it

< ¥ Asistenciales). Asimismo, coordinara con los funcionarios del Hospital JAMO, para que

szonvoquen a un concurso de reasignacion, que permita liberar las plazas de los servidores
estacados en dicho nosocomio.

* Aprobado por Consenso

11 CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Gestién para Incremento Presupuesto de
Gyardias.
; .yns__gq_ofé Diresa Tumbes conviene con los sindicatos administrativo y asistencial, gestionar el

e
i

= \urm‘-f‘rt}e{emento del presupuesto de guardias hospitalarias y comunitarias programando el
o4 €duipo completo de guardias.

- Ze|| Aprobado por Consenso
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2.12 CLAUSULA DECIMO TERCERA: Implementacién de Actividades para el Control de la
Salud Integral del Trabajador.

La Diresa Tumbes conviene con los sindicatos administrativo y asistencial, mediante el dreade
Bienestar de Personal, la implementacién de un Plan de Actividades que realice el Control de la

Salud Integral del Trabajador de la DIRESA, con el objetivo de tener un diagndstico en salud integral
de todos los trabajadores.

® Aprobado por Consenso
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2.13 CLAUSULA DECIMO CUARTA: Programacién de los Beneficios Laborales 25 y 30 %
afios, CTS y bonificacion por Sepelio y Luto.

| &%
La DIRESA Tumbes se compromete a realizar la programacion anual de los derechos ‘”"’",;
laborales del trabajador por el cumplimiento de sus 25 y 30 afios de servicio, asi como la P

‘ JQrogramacion de la Compensacion de Tiempo de Servicio por Cese de los servicios
Pestados por el estado, y la bonificacién por sepelio y Luto
¢ Aprobado por Consenso
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a Diresa Tumbes se compromete en efectivizar la entrega de uniformes de acuerdo a las 0 :\\\\3_ ,
itidas presupuestales que reconocen otorgar este beneficio como condicién de trabajo. : % _ -'-f
'mismo la Diresa gestionara una demanda adicional para solventar el requerimiento de z 2z EE $
3 . . - . . . 2
formes de gala y de uso diario, de la sede administrativa y de la parte asistencial en gg §f§
renda. "2 g"
® Aprobado por Consenso S &
- s L] L] - r 4 >
5 CLAUSULA DECIMO SEXTA: Implementacién de Actividades por Jubilacion ! ) ol
-
Diresa Tumbes se compromete efectivizar mediante el 4rea de Bienestar de Personal la Ik ﬁT
plementacion del programa de preparacién del personal préximo a jubilarse, para la ?;%
insercion de su nueva etapa de vida, asi como también el Programa Anual de TR NN
Reconocimiento de los trabajadores que cumplen su tiempo de servicio al sector pablico. % % = '\
¢ Aprobado por Consenso £ 25
» L
) 2.16 CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Ejecucién, Monitoreo del PCDP

. f“épiresa Tumbes conviene con los sindicatos, implementar un reglamento y/o directiva

€ garantice la ejecucion, supervision y Monitoreo del Plan de Capacitacion y Desarrollo
Personas.

® Aprobado por Consenso

.17 CLAUSULA DECIMO OCTAVA: Implementacién de Modulo de Registro de Deudas
orales.

T U qvuanao onviayoas
00riad VN3 0L3FgA1aT AOudd

e . s . 2
{g)Drresa Tumbes, conviene con los sindicatos Implementar un Médulo de registro de
creconocimiento de deudas laborales para gestionar presupuesto que garantice el pago

ONAL Tespectivo.
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Aprobado por Consenso &,
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2.18 CLAUSULA DECIMO NOVENA: Rotacién de Servidores.

La Diresa Tumbes, conviene con los sindicatos Garantizar que la rotacién del servidor sea

efectuada a una unidad donde exista un puesto de trabajo en el que pueda efectivamente
desempefiarse, y que ademas sea acorde al grupo ocupacional al que pertenece.
* Aprobado por Consenso

2.19 CLAUSULA VIGESIMA: Ley N229973 Ley de Discapacidad

La Diresa Tumbes, conviene con los sindicatos considerar a todos los trabajadores que
cuenten con discapacidad segun la ley 29973, en su articulo 50°. las medidas comprenden
la adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo,

spmo primeras medidas de implementacion se considera la implementacién de : rampas,
arvicios higiénicos y acceso 2do nivel.

¢ Aprobado por Consenso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:

: Designaciéon de Cargos o Responsabilidad
. Directiva.

221  CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Implementacién y Adecuacién de Ambientes.

\ Diresa Tumbes, conviene con los sindicatos gestionar a través de Proyectos de
Elyersion, la priorizacion de las Oficinas que requieran pronta atencion en los ambientes

a desempefiar las labores cotidianas, de prioridad a la oficina de tesoreria por
Acinamiento de acervo documentario, ademas de la implementacion con equipos

tecnoldgicos (Laptop u Equipo de Cémputo). Mobiliario (Escritorios vy Sillas). Ventilacién
(Ventiladores, aire acondicionado, extractores de aire).

¢ Aprobado por Consenso

222 CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: Actualizacién del AIRSHP.

Va Diresa Tumbes, conviene con los sindicatos realizar las gestiones necesarias ante los
|\ ehtes competentes para actualizar en el Sistema del Registro del AIRSHP los bonos,
g iﬁﬁentivos, 8rupos ocupacionales, sentencias, entre otros. Y conformar equipos de trabajo
#doneos que ayude a realizar la Actualizacién del sistema AIRSHP.
® Aprobado por Consenso

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Reubicacién del Laboratorio Referencial

resa Tumbes, conviene con los sindicatos realizar las gestiones para reubicar el
aporatorio Referencial de las instalaciones de la sede administrativa. :
e Aprobado por Consenso
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2.24 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Asignacién por estudios de post grado.

LA DIRESA TUMBES, conviene con los sindicatos gestionar en promover a los afiliados al
sindicato, una bonificacién por estudios de maestria y doctorado, como reconocimiento a
la continuidad de estudios, en beneficio del desarrollo personal e institucional,
estableciéndose la elaboracion de una directiva que seré evaluada por la oficina de
Capacitacion, proponiendo lo siguiente:

Por demostrar grado de maestro : $/100.00 soles

Por demostrar grado de doctor :5/150.00 soles

® Aprobado por Consenso

«l.5_CONDICIONES ENTRE EMPLEADOR Y SINDICATOS

)5 CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Licencia Sindical

/O,y REQ
“—‘ﬁ

Q . . - . . .5 . . . .
oZmiembros de la Junta Directiva para la realizacion de actividades sindicales, la cual se

iy procedera de acuerdo a Normativas establecidas vigentes.

o

\ 226 CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:

e '.'--—‘ "’5 - - .
\u’ WYDIRESA TUMBES, se compromete a respetar la libertad sindical de los representantes
o7 dicales, a fin de preservar la armonia y el didlogo laboral.

¢ Aprobado por Consenso

2.27 CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA:

A DIRESA TUMBES, se compromete a gestionar la reubicacién de ambientes de las
cinas administrativas y conceder un espacio para el sindicato dentro de las

CLAUSULAS SIN ACUERDOS

Seguidamente, se listan las cldusulas de la propuesta del presente convenio sindical,
,.respecto de las cuales la comisién negociadora no arribo a acuerdos:

. o \\
. W

) O 3,;28 CLAUSULA VIGESIMA NOVENA : Entrega Econémica de Canasta Navidefia

~ La Diresa Tumbes, No ha convenido la propuesta de entrega econdmica de una Canasta
Navidefia, equivalente al monto minimo de s/ 300.00, (Trescientos y 00/100 soles), por no

S tar con disponibilidad presupuestal.
o | 3
9% 9 CLAUSULA TRIGESIMO: Reembolso SIS para gastos administrativos. g

A8, ‘ !

" ¥ e £Lo 4 ; s - ; ; ‘-g*-
j,a DIRESA TUMBES No ha convenido, con los sindicatos administrativos y asistencial &=
/ f"<'d&stinar un 30% de los reembolsos del SIS para el financiamiento de las condiciones &
gb)prales, arribadas como Clausulas de acuerdos, en la Negociacién Colectiva =
:Descentralizada Sectorial. 2

4

ias

,Un ich I DIRESA TUMBES, Conviene con los sindicatos Otorgar licencia sindical completa para los
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2.30 CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA: Creacién de Unidad Ejecutora de Red.

La DIRESA TUMBES No ha convenido, con los sindicatos administrativos y asistencié{
Promover y generar la creacién de la unidad ejecutora de la Direccién de Red y creacion
de las redes Integradas de Salud en la Regién Tumbes, siendo este un Proceso entre
MINSA, Gobierno Regional y DIRESA.

2.31 CLAUSULA TRIGESIMO SEGUNDA: Modificacién Horario de Verano

La DIRESA TUMBES No ha convenido, con los sindicatos administrativos y asistencial La
odificaciéon a un horario de verano teniendo en cuenta el hacinamiento por
fraestructura y el cambio de Temperatura y presencia de lluvias, proliferacion de
ectos, incremento de alertas epidemiolégicas, entre otros, para mejorar las

A diciones laborales de los agremiados y mejorar la productividad. Siendo competencia
d€f'Gobierno Regional.

2\

EGig
02, %934 CLAUSULA TRIGESIMO QUINTA: LICENCIA CON GOCE DE HABER POR
“\ PUNTUALIDAD.

encia de cinco dias habiles al trabajador que cumpla con la asistencia puntual al centro de
rabajo, considerando la tolerancia que establece el reglamento interno de trabajo.

2.35 CLAUSULA TRIGESIMO SEXTA: BONO POR VACACIONES

_ Bono Vacacional porlasuma de S/.300.00 (Trescientos y 00/100soles) por cada afio de
£ .-servicios.

=10/236 CLAUSULA TRIGESIMO SEPTIMA: ENTREGA DE UNIFORMES MEDIANTE VALE DINERARIO

f/afe por la suma de S/.1000,00 (Un mil y 00/100 soles) para la compra de uniformes, el
i 4ual estarad comprendido de: Un terno con un saco y dos pantalones o faldas, tres
camisas o blusas, Los colores seran los determinados como uniforme institucional.

CLAUSULA TRIGESIMO OCTAVA: MERITOCRACIA EN LOS PUESTOS ADMINISTRATIVOS

lementacion de concurso interno, para ocupar los puestos administrativos de la
titucion, donde debe prevalecer la asignacion y designacion de funciones a los
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2.38 CLAUSULA TRIGESIMO NOVENA: EXAMEN ES DE PREVENCION

Solicita realizar examenes de sangre (Glucosa, colesterol y triglicéridos) para todos
afiliados con la finalidad de prevenir enfermedades cardiacas, obesidad etc., cada tres
meses.

2.39 CLAUSULA TRIGESIMO NOVENA: TRABAJO EN PAUSAS ACTIVAS — AREA BIENESTAR
SOCIAL

Implementar cada 15 dias por un tiempo de 15 minutos a todos los afiliados a participar
de las pausas activas en convenio con los centros de salud

comunitarios de la Direccién Regional de Salud Tumbes- actividad que busca integracién,
reduccion del estrés de todos los trabajadores de la sede central, debiéndose realizar en
cada area.

Finalmente con los acuerdos adoptados en el presente Convenio Colectivo, la comisién de
Negociacién Colectiva nivel Descentralizado del periodo 2025-2026, da por concluida dicha
negociaciéon por mutuo acuerdo.

Leido el presente documento, ambas partes lo suscriben en tres (03) ejemplares en sefial
de conformidad siendo las 16:00 horas del dia 14 de julio del 2025.

TUMBES

W REGIONAL DE SALUD

i E:c‘:ﬁ%c?s TRAEAJADORES ADMINISTRATIVOS
- BITRAD TUMBES
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“Afio de la recuperacion y consofidacion de la economia peruana” cesplerto, senfe y pmocionots

viabilidad presupuestal que garantiza el financiamiento de los acuerdos de negociacién colectiva en &

1 }
Tumbes, 10 de julio de 2025.
£

: Abog. Tersaa del Socorro Vinces Carrasco.

a) INFORME N°175-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH

A
DIRECTORA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO . INFORME DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA EL FINANCIANKERSLIIE
LOS ACUERDOS A SUSCRIBIRSE EN LAS NEGOCIACIONES COLECTIVg el
DESCENTRALIZADO POR ENTIDAD PUBLICA PARA EL ANO FISCAL 208, g =" "20, 1 ~, | )
REFERENCIA 14 JuL 4

descentralizado 2026 que son susceptibles de ser suscritos para el presente ano fiscal.

Al respecto, se informa lo siguiente:

11

]
L

1.3

ANTECEDENTES:

Mediante Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se reguié el ejercicio del derecho
a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
Io establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pent, asi como en lo sefialado en el Convenio
98 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva y en el Convenio 151 - Convenio
sobre las relaciones de trabajo en la administracion plblica, de la Organizacion intemacional del Trabajo.
La referida Ley estable que, son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de
condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y ofras condiciones de trabajo con
incidencia econdmica, asi como todo aspecto refativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y
|as relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los Lineamientos para la implementacion de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal a fin de establecer el procedimiento de
negociacion colectiva en el Sector Pablico.

El Gobiemo Regional de Tumbes Mediante Oficio Maltiple N° 066-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-
GRPPAT-GR, mediante el cual informa el espacio fiscal a nivel de Pliego Regional, asimismo indica en
referencia el INFORME N° 440-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP, indicando que el Informe
de Estado Situacional de la Administracion Financiera del Sector Publico ~ IFESAFSP, en el anexo 6:
Distribucion del Espacio Fiscal a nivel descentralizado por entidad piblica de forma referencial por Unidad
Ejecutora,

Mediante el Informe de Estado Situacional de la Administracion Financiera del Sector Piblico!. el MEF define
el Espacio Fiscal para las partes empleadoras, de cuya revision se advierte la siguiente informacion:

El espacio fiscal para el nivel de Negociacion Colectiva Descentralizada en el ambito por entidad pliblica
(Unidad Ejecutora 400. Regién Tumbes - Salud) para los servidores piiblicos del Decreto Legislativo
N°® 276 (Profesional, técnico y auxiliar administrativo), Decreto Legislativo N° 1057 (asistencial y
administrativo), asciende al monto de S/ 211 864.

Mediante Resolucién Directoral N°® 0010-2023-EF/50.01, se aprobaron los Lineamientos para |a slaboracién
del Informe de Viabilidad Presupuestal que garantiza el financiamiento de los acuerdos a suscribirse en las
Negociaciones Colectivas en el Nivel Descentralizado (en adelante, los Lineamientos para la elaboracion
del IVP), que desarrollan criterios técnicos que los pliegos presupuestarios deben aplicar para la elaboracion
del Informe e hitos para la elaboracién y presentacion del Informe ante la comision negociadora respectiva.

Ly

.‘ Publicado el 06 de junio de 2025 en su portal web

e

el gob.pefcontenidosires_publicosidocumentos/IFESAFSP_2025 pdf @
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38 En esa linea, el numeral 2 del articulo 21 de los Lineamientos, dispone que para la adopctén de los acuer_ﬁos
que impliquen la disposicion de recursos pablicos, debe respetarse lo seﬂalado‘en =1 n}forme de la entidad
elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Administracion®,

38 Asimismo, el articulo 30 de los Lineamientos detalla que el Convenio Colectivo suscrito en contravencion de
alqunas de las disposiciones contenidas expresamente en la LNCSE o en los Lineamientos resulta nulo de
pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal que, segln el caso,
corresponda a las personas que lo suscribieron’.

310 Por otro lado, el fiteral g) del numeral 4 de los Lineamientos para la elaboracion del VP sefiala que el |'nforme
de Viabilidad Presupuestal es el documento efaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con
la Oficina de Administracion, o las que hagan sus veces en el pliego presupuestario, meqiante el cual se
determina los recursos con los que cuenta el pliego para atender el costo de implementacion del convenio
colectivo a suscribirse®,

311 En ese senlido, el numeral 6.1 de la norma mencionada dispone que la Oficina de Presupuesto, en
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en el pliegoprgsupuactano.
estiman en el Informe, el nimero total de servidores sujetos a la negociacion colectiva, por régimen laboral,
grupo ocupacional, y cargo estructural o nivel regisirados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico — AIRHSP, identificando
registros ocupados y vacantes, segun lo indicado en el Cuadro N° 01 de los citados Lineamientos®.

humanos, y para tal efecto elaboran un informe que desarrolle dichos conceptos y que establezca el costo de
implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta.

[ 1

Ty |

13.3. En la negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora
garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de |a entidad efaborado por la Oficina
de Presupuesto en coordinacién con la Oficina de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde
se delalle el costo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal, En el caso
de la negociacion colectiva en el nivel descentralizado en el ambito sectorial, se requiere un informe elaborado por el
Minislerio Reclor del Sector que preside la Representacion Empleadora; y, en el caso de la negociacion colectiva en
el nivel descentralizado en el ambito territorial, se requiere un informe elaborado por la entidad que preside la
Representacion Empleadora.

% ‘%Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal
aprobados mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM
* Articulo 21.- Acuerdos de la Comision Negociadora

#21.1. En el trato directo, los acuerdos se adoptan por consenso entre |a representacion de las entidades pablicas y la
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representacion de la organizacion sindical sobre las clausulas incluidas en ef proyecto de Convenio Colectivo,

21.2. Para la adopcién de los acuerdos que impliguen la disposicion de recursos pliblicos, debe respetarse lo seflalado
en el informe a que hace referencia los numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13 de los presentes Lineamientos, segin
corresponda.

& | Estatal aprobados mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM

w%fﬁ \ Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
i/ ﬁ-_s,‘?\\f}"_/ Arliculo 30.- Incumplimiento de la Ley o de los presentes Lineamientos El Convenio Colectivo suscrito en

contravencion de algunas de las disposiciones contenidas expresamente en la Ley o en los presentes Lineamientos
resulta nulo de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal que, segun el caso,
corresponda a las personas que lo suscribieron. ‘

* Lineamientos para la elaboracién del Informe de Viabilidad Presupuestal que garantiza el financiamiento de
los acuerdos a suscribirse en las Negociaciones Colectivas en el Nivel Descentralizado aprobados mediante
Resolucion Directoral N° 0010-2023-EF/50.01

4. Definnviones Para efectos de los presentes Linsamientus se consideran las sigulentes definiciones:

g) Informe de Viabilidad Presupuestal: Es el documento elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacién con
a Oficina de Administracion, o las que hagan sus veces en el pliego presupuestario, mediante el cual se determinan
os recursos con los que cuenta el pliego para atender el costo de implementacion del convenio colectivo a suscribirse;
v con el que los representantes de la parte empleadora garantizan la viabilidad presupuestaria de las clausulas con
neidencia econdmica contenidas en los convenios colectivos a suscribirse.

Lineamientos para la elaboracion del Informe de Viabilidad Presupuestal que garantiza el financiamiento
de los acuerdos a suscribirse en las Negociaciones Colectivas en el Nivel Descentralizado aprobados




23K uadro N° 03),

a‘:‘ Lineamientos para la elaboracion del informe de Viabilidad Presupuestal que garantiza el financiamiento de
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312 Por su parte, el numeral 6.3 de los Lineamientos para la elaboracion del [VP, detalla que la Oficina de
Presupuesto, en coordinacion con la Oficina de Administracion, o las que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, detamhalosoostosconespmdmmlaswﬁicbnadetrabaioqempteqoon
neidoncia seondmica sontonidas an los acuerdos que serdn incorporados en el convenio colectivo a
suscribirse, segin lo indicado en el Cuadro N* 03 de los citados Lineamientos'?.

313 Asimismo, el numeral 6.4 de los UneamientosparalaelabmadéndeINPestaHacewesedebeelaborar
el resumendelcostototaldeloscomeplnsreferidosaramuneraciones.otrascondicionesdetrababcon
incidencia economica y ofras dispuestas por normas con rango de ley de acuerdo con lo indicado en el
Cuadro N° 04 y Cuadro N° 05 de los mencionados Lineamientos, agrupados por ipo de clausula o acuerdo
y régimen laboral, respectivamente™.

3114 Finalmente, el numeral 6.14 de los Lineamientos para la elaboracion del IVP establece que adicionaimente,
el pliego presupuestario puede consignar un resumen de la situacion financiera de la entidad con la finalidad
de suministrar informacion (il que sea considerada por el pliego presupuestario en los procedimientos de
negociacion colectiva, pudiendo consignar el estado actual de las provisiones y contingencias de demandas
en tramite en contra del Estado; asi como las deudas derivadas por sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada y en ejecucion registradas en el Aplicativo Informatico “Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra
del Eslado™?.

C. De los proyectos de convenio colectivo presentados por las partes sindicales

3.15 La Oficina de Presupuesto, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces
en el pliego presupuestario, estiman en el Informe el niimero lotal de servidores sujetos a la negociacion
colectiva, por régimen laboral, grupo ocupacional, y cargo estructural o nivel registrados en el AIRHSF,
identificando registros ocupados y vacantes. (Cuadro N° 01: Estimacién del Namero de servidores sujetos a
la negociacion colectiva).

mediante Resolucién Directoral N° 0010-2023-EF/50.01

6.1 La Oficina de Presupuesto, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces
en el pliego presupuestario, estiman en el Informe, &l niimero total de servidores sujetos a la negociacion colectiva,
por régimen laboral, grupe ocupacional, y cargo estructural o nivel registrados en el Aplicativo Informéatico para el
Registro Cenfralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico — AIRHSP, identificando
registros ocupados y vacantes (ver Cuadro N° 01).

" Lineamientos para la elaboracién del Informe de Viabilidad Presupuestal que garantiza el financiamiento
de los acuerdos a suscribirse en las Negociaciones Colectivas en el Nivel Descentralizado aprobados
mediante Resolucion Directoral N° 0010-2023-EF/50.01

)

5.3 La Oficina de Presupuesto, en coordinacién con la Oficina de Administracion, o las que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, determina los costos comespondientes al Afio t+1 de las condiciones de trabajo 0 empieo con
ncidencia econdmica contenidas en los acuerdos que seran incorporados en el convenio colectivo a suscribirse, (ver

acuerdos a suscribirse en las Negociaciones Colectivas en el Nivel Descentralizado aprobados mediante
olucion Directoral N° 0010-2023-EF/50.01

..

6.4. Se debe elaborar el resumen del costo total de los conceptos referidos a remuneraciones, otras condiciones de
frabajo con incidencia econdmica y otras dispuestas por normas con rango de ley (ver Cuadro N°® 04 y Cuadro N° 05),
agrupados por tipo de clausula o acuerdo y régimen laboral, respectivamente, que muestra la viabilidad presupuestal
de! Afio t+1, segin el monto repriorizado de la APM y, en caso comesponda, el espacio fiscal asignado por el MEF.
" Lineamientos para la elaboracion del Informe de Yiabilidad Presupuestal que garantiza el financiamiento
de los acuerdos a suscribirse en las Negociaciones Colectivas en el Nivel Descentralizado aprobados
mediante Resolucion Directoral N°® 0010-2023-EF/50.01

(...)

6.14. Adicionalmente, el pliego presupuestario puede consignar un resumen de la situacion financiera de la entidad
con ta finalidad de suministrar informacion dtil que sea considerada por el pliego presupuestario en los procedimientos
de negociacion colectiva. Asimismo, puede consignar el estado actual de las provisiones y contingencias de demandas
en tramile en contra del Estado; asi como las deudas derivadas por sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada
y en ejecucion registradas en el Aplicativo Informético “Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del Estado”.
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E. De la proyeccion de ingresos y gastos

317 Con relacion a la proyeccion de ingresos y gastos, |a elaboracion de la Ficha de Viabilidad Presupuestal,
considera los siguientes aspectos:

3,17.1.Paralosmoszozayma.semﬂeialamndadbnmdmdecﬁdmaierﬂdo.wiahnemede
financiamiento Recursos Directamente

3.17.2. La informacion para el afio en curso 2025, corresponde al Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) por S/ 322,854.00, en la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados aprobado

mediante Ley N° 32185, cabe precisar que, se proyecta un imporie de S/ 322 854,00 en el PIM, cuya
proyeccibn de ejecucion corresponde a S/ 322 854,00 2,

3.17.3. Con relacion a los afios 2026, 2027 y 2028, setanaelmmtqdelaAsigna@OnPrewpuastaﬁa
Multianual (APM) 2026-2028 por cada fuente de financiamiento comunicada por la Direccion General de
Presupuesto Pubiico.

Proyeccion de ingresos del Pliego por fuente de financiamiento y rubro

Oe la proyeccion de gasto para el aio en curso, la Unidad Ejecutora 400 Salud Tumbes no contara con
saldos de libre disponibiidad debido a que los recursos asignados ya se encuentran compromeﬁqqs a
finalidades especificas y a estrategias sectoriales del Ministerio de Salud, acorde con las politicas
nacionales.

F. De la situacién financiera de entidad

3.18 Respectoaiestadodelasiwwbnﬁnmdemdetaanﬁdadmnbmabmadoanmm,el
Presupuesto Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes se encuentra compromeiido a
finalidades especificas y a estrategias sectoriales del Ministerio de Salud, acorde con las politicas
nacionales.

G. De la repriorizacion de la APM

319 Con relacién a la repriorizacion de la APM, se informa que la Asignacion Presupuestaria Multianual 2026-

2028 (APM) de la Unidad Ejecutora 400. REGION TUMBES-SALUD, se ha disminuido en un 10% respecto

‘ al PIA 2025, presentando una mayor disminucion (de S/ 1 278 718) en la 2.3 Bienes y Servicios (-10.00%)
) en la fuente de financiamientos Recursos Ordinarios (RO).

- f En virtud a lo expuesto, el Espacio Fiscal para el Afio 2028, aprobado mediante el informe Final del Estado
Situacional de la Administracion Financiera del Sector Piblico, para la negociacion descentralizada por
entidad publica asciende a S/ 211 864,00, el mismo que constituye [a Gnica fuente de financiamiento de la
negociacion colectiva por entidad.

Del espacio fiscal distribuido consignado en el Informe de Estado Situacional de la Administracion
Financiera del Sector Publico

Previo a la emision del presente informe, la parte empleadora debe tener en cuenta el Informe Final de
Estado Situacional de la Administracién Financiera del Sector Plblico, elaborado por el MEF, que determina
el espacio fiscal para la implementacion de los procesos de negociacion colectiva centralizados y
descentralizados .

1* Al respecto, no se realiza una proyeccion debido a lo dispuesto en el DS 043-2022-EF.

"' Lingamiontes para la implementasién de la Ley N° 31188, Ley de Negesiacion Colectiva en el Sector
Estatal aprobados mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM

Articulo 13.- Garantia de viabilidad presupuestal

{.-)

13.4. Previo a la emisién de los informes sefialados en los numerales 13.2 y 13.3, la parte empleadora debe tener en
cuenta el Informe Final de Estado Situacional de la Administracion Financiera del Sector Publico, elaborado por el
MEF, que determina el espacio fiscal para ia implementacion de los procesos de negociacion colectiva centralizados
y descentralizados. Para la emision del referido Informe Final, el MEF remite de manera previa al Consejo de Ministros
un informe que contiene la propuesta del estado situacional de la Administracion Financiera del Sector Pablico para
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INFORME N° {75 -2025-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH R W \
A : Dr. Econ. Luis HERRERA SANJINEZ | Sfeeion e v\

DIRECTOR EJECUTIVO DF PLANEAMIENTO ESTRATEGICO * p: P

9 9
1

ATENCION : CPC. MARLO AGUILAR CASTRO \ #

DIRECTOR DE PRESUPUESTO \\ - R
ASUNTO : SOLICITA VIABILIDAD PARA TARJETA DE ALIMENTOS POR EL

2025-2026 ‘

Es grato dirigirme o Usted, para saludarie cordialmente y a la vez para solicitar detenﬁa‘nar la
viabilidad del espacio fiscal 2026 para la entrega de tarjeto de alimentos solicitado en el convenio
colective para el afie 2025-2026, solicitando dicho informe a la brevedad posible.

Esperando lo atencion de lo solicitado, me suscribo de usted.

Atentamente.

TVC/ DEGYDRH
¢.c
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REF.

En tal sentido, se le remite dicho documento que consta de 04 folios, a las Unidades
Ejecutoras por todo lo antes expuesto de la Sub Gerencia de Presupuesto dependiente de estd

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a fin de qué
disponga el cumplimiento del marco normativo.

Sin otro particular me despido de usted, haciéndoles llegar la muestra de
consideracion y estima.

Atentamente,

JRMI/GRPPAT
Lic. DMO.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL OE PLANEAIIENTO, PRESUPIE ST ¥ ACONOICIDHAMIENTO TERRITORIAL . o
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DT, LA ECONOSHA PERUANA"

por lo antes expuesto, se recomienda se derive ol presente informe a fa Gerencla
Reglonal de Planeamiento presupuesto y Acondicionamiento Territorial - GRPPAT y a la vez se
notifigue a las unidades ejecutoras, a fin de que se disponga el cumplimiento del marco

narmativo.

£s cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones administrativas
correspondientes.

Atentamente;
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