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e GOBIERNO REGIONAL TUMBES r.D. N° 0139-2005-G.R. TUMBES-
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DRST-DR-DG.
- TUMBES
-~ -
. TDueckor
-
- Tumbes. 26 de Abril del 2005
-
-
CONSIDERANDO:
-,
- Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional No. 000821~
- 2003/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P.., ¥ rdenanza Regional No.
-~ 022-2004/GOB.REG. TUMBES-CR., el Gobierno Regional aprueba 108
a documentos de gestion de la Di reccion Regional de Salud,
Reglamento de Orgaanaplon y Func ones y Cuadro de Asignacion
- de Personal respectivamente
-
- Hyue, uno de los objetivos estratégicos de la ’L‘u. cidn
= Regional de Salud- es Reestructurar Y, modernizar 10S sistemas
administrativos Y operativos  due la conforman, con la
- finalidad de lograr las metas Y estrateglas propuestas en

steria de gsalud.

e, de conformidad a la Ley 27 6§57 Ley del Mini
lud, Ley 27658 Ley Marco de Mod&:ranamon de 1la Gestiod

stado, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentr:

-~ Resolucidn Suprems No. 013-75-EM/ INAP vy 010-77. pM/IN
- Normativo de C "1asificador -:i-.-’: Cargos, Res: Jef. NO.
= INAP/DNR., aprobacidn de la Directiva No. 001—% INAP/DNR

R.M. No. 371- ~2003-SA/DM., aprueba la Directiva No. OO?—
-~ MIP-ES'-!“‘GDE—‘J. 01, Normas para la formulacion del Manual de
- Organizacidn y Funcio ofieind Ejecutiva de
- Pl :—1?1{-.-_-“1!:'.1':-;.-1': Lo Eglco ' 16,

’"OYLEE}\)DI‘dE' desempefar
de trabajo

LSLE rmadd contd nae Ccon la Y15 L)L G

%esarrollo de Recursos Humanos de 1la Direccidn

"‘Ealuu de Tumbes.

{:;;' egal, Dirercic’m F—\d]dﬂfd, oficina Ejecutiva G

£ ,md“ +4E RESUELVE:
g itS>

ARTICULO PRIMERO : Aprobar el Manual de Organizaclon Y

consta de SET5 Caplitulos en ub corai de 401 Faodins,
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES R.D. N° 0139-2005-G.R. TUMBES-
™ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DRST-DR-DG.
- TUMBES
.. Lo
a +esSleion Tirector
Ty e
A v .-:;\i
.‘.r:j ",} = _
%o .3 Tumbes. 26 de Abril del 2005
.CEON Organicas de la de Administrativa, Direccién de Red y Micro
a3 f«u_{ Redes de 1a Dj[e 16n Regional de Salud.
- :

Bt
& ARTICULO TERCERO: La Oficina Ejecutiva de Gestic’m y Desarrollo

v de Recursos Humanos, supervisard el cumplimiento
f'_‘: n‘/maouesto en el Articulo Seqgundo de la presente Resolucidn.

-~ Registrese y Comuniquese.

GTONAL -TUMSER
0Bk .rarial de Salud

el M

',_._li juintana Ynfants
w Fe{n-an 8 25014

_"mcmu WEAIONAL OF BALER
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CAPITULO I:

OBJETIVO:

e kit et

Establecer las funciones ¥y re5ponsabil;dades de los cargces
3] -

considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal 4u
conlleven al 1logro de los objetivos estratégicos trazado
por la Direccidn Regional de Salud.

El1 presente Manual de Organizacién Yy Funciones €s de
aplicacion a las Unidades Qrganicas de la sede
Administrativa, Direccion de Red, Micro Redes de 1la
Direccion Regional de Salud de Tumbes .
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CAPITULO II.

BASE LEGAL
LEY 27657 LEY DEL MINISTERIO DE SALUD Y SU REGLAMENTO D.S.
013-2002-8A.

LEY 27658 LEY MARCO DE MODERNIZACION DEL ESTADO.

LEY 27783 LEY DE BASES DE LA DESCENTRALIZACION

R.S. 0L3-75-PM/INAP., Y 010-77-PM/INAP.

RM. No. 573-2003-SA/DM. APROBACION DE REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES.

RES.JEF. 095-95-INAP/DNR QUE APRUEBA LA DIRECTIVA 001-9Y5-
INAP-DNR-NORMA PARA LA FORMULACION DEL MOF,

RM. '371-2003-SA/DM., QUE APRUEBA LA DIRECTIVA No. 007-
MINSA/OGPE-V.0l1 NORMAS PARA LA FORMULACION DEL MANUAL DE

ORGANIZACION Y FUNCIONES.
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_GOBIERND REGIONAL TUMBES
- Direccién Regional de Saiug

Obst. WILMER DAVIS CARRILLD
Direcior Ejecutivo de Promecidn Safm
COP: 9558
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL EEREREERREREE

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
1,
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION GENERAL

SITUACICN

| N CARGO CLASIFICADO ! CODIGO CARGO ESTRUCTURAL | N° CAP |— e
TOTAL S/P‘LN D | ¢

= : ; . i A e . . et
lirectsr de Programa Sectorial 17 | D5-05-290G-3 Director General 001 01 - i = {7 - -

| Director de Programa Sectorial II. | D4-0G5-290-2 002 01 = SHRE ] - f o=

[ Uz | Sspecialista Administra‘ive IV. PE~05-338-4 003 01 01 w ] =] e | o=
S I a— - e o { " & - - ST _'_' mm—
[ begcretarid V. T5-05-675-5 004-005 0z 02 - | = = | =

ToOTAL 05 03 0 ozioio
o e R S ST, "
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. CAPlTU LO VI

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DE LOS CARGOS
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Viinisterio_de Salud

Peryor s UE AENITTVE pElIonIE

UNIDAD ORGANICA: Direccidn General.

o

CARGO CLASIFICADO: Director de Frograma Sectorial 111
NUMERO DE CARGOS: 0Ol.

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D5-05-290-3 COD. CORR. Jul.
1.-FUNCION BASICA: Lograr la efectividad del sistema de
salud v el cumplimiento de la politica, visidn misidn,
objetivos, metas Yy estrategias nacionaies, 25% come 13s
normas de salud en su jurisdiceion.

2 -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Con los ©rganos internos de la Dipecclan
Regional, realiza coordinaciones.
EXTERNAS: Con el Ministerio de Salud, Gobietrne Begirnal,

crganismos del seciol publico y no  puw Lo

internacionalas (QPS, OMS, UNICEFE, AEC

3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representa legalmente 4 la
Direccién Regional de salud, cumplir y hacer cumplir les

liticas, objetivos, Yy normas de salud, dispener L3
medidas preventivas Yy correctivas para la transparencila

la gestidn; hacer uso de sus arributos y poderes inherents=s
del cargo con suma responsabilidad.

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

= plamniticas,; dirag Ly coordinar, supervisar
controlar v/ evalual Llas actividades I

administrativas de las unidades

conforman la Direccidn

ional de Salud

i e 3 - W 1 = P A T PN [ a | &
== ARTORaL Yo AT ta ejecuclan L I
| Oy= =
. - I=in iR =] W v & ey g —
25e&lllal oy i o w Ltyail i b 4

multisectoriales.

Autorizar la movilizacidn y desmovilizacisdn parcial
o total en su jurisdiccidn para la atencién de
emergencias, epidemias y/o desastres.
Cumplir y hacer cumplir el codige «ae étice de ia
funcién publica, debiendo en todo momento velar

noraue se supediten los objetivos e Infereses

sus funciones y las del personal a su Cargo.
= ] 1

.+ en segiunda instancia sdministrativa 163
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Direccilon Regional de Salud Tumbes.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, normas,
reglamentos relacionados  con las funciones Y
actividades de la Direccien Regional de Salud
Tumbes.

sl

Z el ejercicic del derecho e acceso & la informacion
publica.
Designar al funcionaric responsable de entredal la

e
L “oB: ;5 . v ; - :
-iors O informacién de acceso publico.
1 Aagiond *

5 . -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo profesior

e =1 1 T asa ™ et 1Aa b f i
gopelLid l1zaqg, Mawmass Lt W

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en Direccion (2 afios| .
CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capdcidaci de oerni?a:ihn, habilidad de liderazyo
para el logro de los objetivos institucionales,
actitud, yocacion y entreqa al servicio | i 4
de los demas.
GOBIERNO REGI4 L

TRECCIO

ety &
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UNIDAD ORGANICA: Direccién General.

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial II
NUMERO DE CARGOS: 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-290-2. COD. CORR: 002.

1.-FUNCION BASICA: Logra la efectividad del sistema de
salud y el cumplimiento de la pelitica, wvisidén, misidn
objetivos, metas y estrategias nacionales asi como 1
normas de salud de la jurisdiccioén.

2.-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial III
(Director General).
EXTERNAS: Con instituciones publicas y privada

]

L

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar legalmente a la
Direccidn Regional de Salud, cumplir y hacer cumplir la
politica, objetivos y normas de salud, disponer las medidas
preventivas vy . correctivas para la transparencia.de la

gestion.

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
Proponer y participar en 1l:
politicas de su actividad.

determinacion de

41)

Planificar, dirigir y coordinar las actividades
técnico administrativas.
Firmar Resoluciones Directorales de acuerdo con las

atribucicnes conferidas.

pPropar normas vy directivas para la ejecucidén de
nr 1ormas v directive para la e] ucion de
del mas alto nivel en la determinacid

de la politica general.

Aprobar y supervisar la ejecucidén presupuestal de
los programas.

Representar al organismo en comisiones
multisectoriales.

Supervisar las unidades organicas de la Direccidn

ana 331 como a los establecimientes de salud
R lal Jd\i Ladi e lon, f ELGTLEan 2 | i,

2 coordinacion para el mejor desempedo de la gestidn.
'- N s ) - melimienta 4 T e ~ T EE ] woe v omat o
-— i

Gaobterao 2o
- Rirgccidn & 4
FATFITLTEA
-
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5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo profesional universitario,
gerencia de salud.

maestria en

EEEEEEEREREREERER)

le personal.

APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de Direccidn, liderazgo, vocacidén vy

cirecfora 22 la Oficing Eizcutive v
Planaamiento Estratogice

YIDIIDNDRIDDNDRNIONDDDRIINIOND EEEEEEEEEREREE
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linisterio de Satud

PrscEas JUE SIENDCML peteanis

UNIDAD ORGANICA: Direccioén General.
CARGO CLASIFICADO: Especialista Administrativo IV.
NUMERO DE CARGOS: Ol.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-05-338-4. COD. CORR. 003.

1.-FUNCION BASICA: Realizar actividades especializadas en
el Area de su competencia.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS : Depende  del Director General, reporta el
cumplimiento de Sus actividades.

EXTERNAS:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: lantiene relaclones te
coordinacion con personal deé otras unidades oryanicas.

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y
evaluacién de los procesos tecnicos del siﬁfﬂma
Supervisar la formulacién y ejecuc de la
normatividad, evaluando los resultadus Y

proponiendo las modificacicnes y/o ac tualizacicnes.
Analizar los informes de 1o0s louros y avances de

los componentes de salud para el diseno de nuevas
estrategias.
Organizar el corntrel v seguimiento de los
expedientes, pre parando informes dﬂ S1thmblgﬂ
Coordinar y ejecutar programas Yy ividades de la
especialidad guiendo instrucciones generales.
Participal ey v/ C 1 . 3
asuntos de la
- = Otras funciones gque le asigne su jefe inmediato.
‘ »
i 5.-REQUISITOS MINIMOS:
Bl = L . » N [ iR U s t iy i 2 e
EDUCACION: Titulo profesional universitario que incluya
- estudios relacionados con la especialidad.
-
- FYPERIENCIA: 02 aflos oe experiencia en el ejercicio ae
profesion.
a RN REGIONAL TUMHES
- i r;?‘ﬁ*:.nh‘n. CE &4 ‘
‘ e
- S \
r 9




.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

INAL ~om o WA T A e ] - B cop iy o R
R - Coordinaclion tecnlacd de Oridjaﬂlba:_,l(_;
T
: \ v
e

para ejecutar rabajos bajo presion.
S cidn a problemas del usuaric.

IoN

™

AMinisterio

Pernaraw que tiend
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Winisterio de Salud

* gmar” g : He ! Fifracas FuE atsnaEmor DEIIINIE

UNIDAD ORGANICA: Direcciodn Cenaral. GOBIERND R
L ot G g § i g - Direccian RES_L&:"L[& EEIHGBES

R
CARGO CLASIFICADO: Secretaria V. DreSoRILMER DAVIS CARRILLG

CoP: 3555 0N Satud

NUMERO DE CARGOS: 0Z.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-05-675-5. COD. CORR. 004-005.

l.—FUNCIéN BASICA: Desarrallar actividades e gartefarld

adecuandolas al cumplimiento de las labores

2 .-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director General, yrta ed
cumplimiento de SUS actividades, supervisa al p=rsona

auxiliar.
EXTERNAS: Atiende al publico usuaric del sector publl
privado.

1
e

3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Mantiene coordinaciones CoOnN
sonal de otras unidades oryganicas.

Oraganizar y CoOOL 1 las =1 ONeS - 1
certamenes y prepalar la agenda.

Intervenlir con criterio propio en la redaccicon de
documentos administrativos de acuerdo a
RLGIONAL N

P e indicacicones.

[ T gan o g - S e = 1 ~ = T ~1 4 e =]
Proponer, pgriencar \/ gjecucar La aplical &
= = b= P | ~17 - 3 4
npormas 42 EE oCcumelnlLoos 1€ 11 LE,

ikt g~ v dAiaitaclor
ArCcRLIVO ¥ alrgitaciuil.

- Administrar la documentacién clasificada vy prestar

apoye secretarial €SpPees alizado.
Guardar resarva sobre la docu ent AN QUE
£y 1§ ] =1 T =k alE
I 3
Velar po =8 SUMLNLSEEQ adecuadd de materiale

Gtiles de escritorio.
Cuidar y mantener el prestigio de la secretaria de
la Oficina promoviendo la autodisciplina en base al
desempenio VY buen ejemplo, asi come por el

3

)
-,
‘,
-
-~
-
-
Al
-
-~
-
-

mantenimiento Y conservacion de su capacil
instalada.
£ Cumplir con otras Funciones que le aslgne 21
5 . -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACYION :
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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CARGO ESTRUCTURAL

\ N° CAP
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Institucional.

CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrativeo II.
NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-295-2 COD. CORR. Uuc.
1.-FUNCION BASICA: Cautelar vy verificar 1a
disposiciones y procedimientos vigentes en
Administracidon Pablica.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:

trabaja con suma responsabilidad vy ética profesional.

General de la Republica.

\TRIBUCIONES DEL CARGO: Tiene autoridad sSobre
profesional y técnico a su cargo.

de un sistema administrativo.
Elaborar y actualizar meétoedos y
s al control

trakajo T:_-.‘-i'u-"rt,
y de gestidn.
Realizar in

[ ll( iy J(

- I'ij‘_ \f i la!

211 reild 5] A gE_ ll
Formular rapomenddLlonfs para mejorar la capacidad

- y eficiencia en la toma de decisiones y en

- manejo de los recursos.

o Tnvestigar los casos de i.nfracciones &1

= incurren los funcionarios y Servidores ue
Direccién Regional de Salud Tumbes, determinando

-~ tipo de responsabilidad incurrida, recomendando

- = Realizar el seguimiento de las medidas correctivas
rocomendadas en  sus informes y en los de

- ' :

‘ - I

e e oupar Reser ] s *slad §

e

e m"lf %
b"‘,.n., o

A Bk o - ' ‘/ﬂ

Planificar, dirigir y coordinar activida des propia

_' ) : i wos ol ) \Hm-sll rie de Salud
UNIDAD ORGANICA: oficina Ejecutiva de control

correcta
aplicacién de las leyes, reglamentos, normas ¥y demas

1a

INTERNAS: Depende del Director de FPrograma Sectorial IIIL,
' ]

EXTERNAS: Mantiene coordinacidn Permanente con Contraloria

el

el

a8

1a



Ministerio de Saiud

Feriaoss JuE SIENUEMEn BEIpUTAL

Republica sobre 1los resultados de acciones de
control efectuadas Y sobre el avance de las metas
sectoriales de control, indicando las
recomendaciones.

Formular y proponer el presupuesto anual del organy
de control institucional en el marco de las normas
del proceso presupuestario.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante
al organo de mas alto nivel de la Direccion
Regional de Salud, con el propodsito de optimizar la
supervision ¥y mejora de los procesos.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones
Y requerimientos que formule la Contraloria General

de la Republica.

5 -REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo profesioncl de Contador piblico Colegiadc
con rangoe Universitario ¥y capacitacion especializada.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en el campo funcional.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de Direccién, habilidad para gtar
resultados €n e%“tigmpomoportuno.

Sk
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UNIDAD Organica: OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL
INSTITUCIONAL.

CARGO CLASIFICADO: Auditor TI.
NUMERO DE CARGOS: (1.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-05-080-1 COD. CORR. 007,

1.-FUNCION BASICA:
Efectuar auditorias a los estados financieros Y
presupuestarios de la Direccién Regional de Salud, asi

como a la gestién del mismo.

-
-
-
Rl
Rt
el
-
- 2. -RELACIONES DEL CARGO:

- Internas: Depende directamente del Director de Sistema
-

-

Bl

B

-~

Rl

.

-

Rt

Administrativo 1II, trabaja con suma responsabilidad %
ética profesional.

Externas:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Planificar, difigis y controlar programas de
auditoria interna.
Efectuar estudios y trabajos especificos relacionados

E
con el control gubernamental.

Revisar informes de auditoria emitiends opiniédr
técnica.

Asesorar a la alta Direccidén en asuntos de su
co e _Ej_ 1

Elaborar informes L actividades que realiza.

-

Apoyar en la evaluacidén de las pruebas de descargo
que le encomiende su Jefe inmediato.

-~

- e Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

- 5.-REQUISITOS MINIMOS:

- Educacion: Titulo Profesiocnal de Contador Publico
Colegiado, capacitacién especializada.

-

- Experiencia:

-

a Capacidades, habilidades y actitudes:

= < . . | = .

- | ]
e i o

-~

n



CARGO CLASIFICADO: Médico ITI.

NUMERO DE CARGOS: 01
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:

1.-FUNCION BASICA:

velar por el cumplimliento de
asistenciales y de
de los servicios de salud.

2 -RELACIONES DEL CARGO:

p5-50-525-3 COD. CORR. 00

la atencién m

—

e
()

Vinisterio de Salud

JLREI T PR el O EERE o1 L5 feracres UE AlENGEMiY DEIRSTAY
UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

(]
o

servicios
dad

las normas de los
edica y evaluar la cali

Intexrnas: Depende del Director de Sistema Bdministrativo

IT1.

Externas: Con Inspectoria General del Ministerio de
lud, con la Contraloria General de la Republica.

UNCIONES ESPECIFICAS:
Coordinar
Eval
programas y normas té

y evaluar programas
aa las actividades relac
cni

gsanitarios.
ionadas con el control de

cas de salud en coordinacion

con el Director de la Oficina Ejecutiva de Contro!
Institucional.
- Efectuar el control sosterlor del graco de ’
2 cumplimiento de las normas Y/O dispositivos dictades
en relacion & los programas Y normas técnicas e€n
- salud, de acuerdo a las actividades programadas @
- inopin proponer a la Direccidén las normas Y
-~ @] ar LOS 105 para [ 1T d
scciones contx efectna el area a S i
= Participar en la elaboracioéon del Plan Operativo de la
Oficina Ejecutlva de Control Institucional.
-~ .
e Colabora con las otras areas de la OECI de acuerdo a
-~ disposiclones.
- e Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
-
oy 5, P{EQUISTTOS MINIMOS:
Educacién: Titulo Meulitw, capaclracl C
-
-~ EXper ATl a {10 ¢ !
-~
=
-




N

iy

YEREEEREEREEREERE

Ccapacidades,
Capacidad
concretar

habilidades

y actitudes:

de coordinacion técnica,
en el tiempo oportuno, acti

resultados
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vocacién y entrega al serviclo.
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UNIDAD Organica: ORGANO DE CONTROL LNSTITUCIUNAL

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III
NUMERO: 01

CcODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p5-05-338-3 coD. CORR. 00¢

1 -FUNCION BASICA: Evaluar las activida’ies relacionadas
con el control de programas Yy normas técnicas de Salud.

2 -RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo

"LDDIDDID))DDIDIiDDDD)D

: Representar al Director en

‘ -
4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:
- e Coordinar acciones de control programadas e
- inopinadas que S€ ejecuten en la Direccion Regional
de Salud, asl como informar sobre la evaluacién de

1 o P g Ty = = s
las acciones GE conbtrol.

planes ¥ resultados de

e pPromover y desarrollar acciones de capacitacién en
materia de control.

e« Efectuar el control posterior del de
-~ cumplimiento de m 1 ] en
-~ relacitn a los Lud
- gue reallza la :
= Realizar el control de gestion y resultados.
seguimiento de las acciones de
- . , :
e inopinadas que efectue € o IE
- LI is B 1 EN >
- nes
- ® iones que le asigne Su Jefe inmediato.
-~
-REQUISI‘I‘OS MINIMOS
- . ; . o
Educac:.on Titulo Profesional universiiar io gue inclo
- estudios relacionados con la especialidad.
b
- Experiencia: €l iabhores de la especialids
Gaobierno Regien
= Nirvecion Replonal & s
"lumfﬁp
- B
-
. =
_—
-
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Capacidades, habilidades y actitudes:
Capacidad de coordinacion técnica,
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud d
vocacién y entrega de servicio.

habilidad pare

Gabivenn ney!
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SRS A ° Twntas
7 ;j
i [(r 2
oy e T et i

1



Ministerio de Salud

)
g ' ' ' Ferpcran e alENASMIA BETIUNAS

UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CLASIFICADO: CONTADCR I.

NUMERO: 01

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p3-05-025-1 COD. CORR. 010

1 -FUNCION BASICA:

Efectuar auditorias a los estados financleres Y
presupuestarios de la Direccién Regional de Salud.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Sistema Adminlstratlvo
1I.

Externas:

3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Efectuar exadmenes especiales, auditorias y otras

PERPEEREEEREREREEEREREREREEEEEEEEEEEEERE

acciones programadas € {nopinadas incidi endo en el

contrcl de las actividades de caracter financlero-

contable.

Realizar el seguimiento a las conclusiones Y
comendaciones de los Iinformes Qque se emiten &

informan.

- las pruebas de descargo Qque las | 5
- examinadas remiten a 1 Organc de Centrol

had g
- * a la Alta Direccién en asuntos de su
- l._\{ad. 4
- . ras 1 G O RS U £ a s | € 3 1 j Lnimed T
ey 5.-REQUISITOS MINIMOS:

I 2, - . . . %
- * NEducacion: Titulo Profesional de Contador Publico
-~ olegiado, capacitacién especializada.

n
‘ '\;J : * T AT e e on R
‘ S o/Experiencia: aAmplld = xperiencia.
-~ Capacidades, habilidades y actitudes.
- en el tiempo cvportbudho, at Citud de vuad b L
serviacin. Cotnerno Revion
- Sieroion Rapio AT,
- 3T 1yl S
ey / v
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Jreroran dus SENTEMIA peranes

UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL 1NbLITUCIQNAL.
CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo T «

NUMERO CARGOS: O01.

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p1-05-066-1 COD. CORR. Oll.

1 .-FUNCION BASICA:
Elaborar proyectos de normas técnicas de control
institucional.

2 -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del AUDITOR IV.

EXTERNAS :

3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:
e FEfectuar estudios ©O investigaciones sobre normas
técnicas.

analizar expedientes Y formular o emitir informes.
Consolidar informacion teécnica Y elaborar cuadro
 estadisticos para los procesos 1nvest1qatoLloS
Elaborar informes sobre las acciones de inspeccidn
realizadas y sobre los pProcesos adw1n1dhratiu=“ y
dlc CJF'lﬂaLiﬂf.
e« Mantener confidenci alidad de la informaclon I ]
verbal a gue tenga acceso.
o C la prod vin de  actividade f:
realiz:
=t ne su T f r

-
5. -REQUISITOS MINIMOS
)
- EDUCACION: GCrado académico de Bachiller Universitario O
- Titule de Instituto Superior Tecnoldgico
‘ . . N +
EXPERIENCIA: Experiencla en labores de la especialidad.
-~
-~ CAPACIDADES, HARILIDADES ¥ ACTITUDES:
- Capacidad de redaccion, Habilidad para utlilizar SULPOS
- (frmaticr VR 0d Qe U E Lo g enl s - -
i,
-
-~
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SITUACION

| (=]
[ N° CARGO CLASIFICADO | CODIGO | CARGO ESTRUCTURAL W

TOTAL! S/P | N D c i v

Director Ejecutivo 012 01

{ D1 Ui =ctor de Sistema Adm. 17I. | D4-05-295-2
] 0z Plenificador IV. P6-05-610-4 | g13
g2 | As

|
stentz Administrativo IT. ! PZ2-05-066-2 ‘ 014

TOTATL
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UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Planeamienta
Estratégico.

- o ey
¢

CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Adminlstracive

=1

NUMERO DE CARGOS: 01.

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-295-2. COD. CORR. 0i:z.

1 .-FUNCION BASICA: Lograr los objetivos funclconal=sg de les

sistemas Y procesos de planeamiento, organizaclion,

inversién en salud y présupuesto gue conduce y supervisa en

jurisdiccidn, en coordinacitn con las unidades organicas

la Direccién Regional de  Salud  y o Sus Grganocs
desconcentrados en el marco de la normatividad vigante.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende directamente del Director General

miente a las unidades organicas de la Direcciédn
ae

asesora
Regional de Salud Tumbes, referente al sistema Jue conduce.

EXTERNAS: Con instituciones piblicas y privadas, COn la
Gerencia General de Presupuesto del Gebiernc Regional,

Oficina General de Presupuesto del Ministerio de
Finanzas, Ministeric de Salua Direccidn G

Planeamiento.

_FUNCIONES ESPECIFICAS:

Planif] dirige y coordina

un administrative

Pt

1~
|

normatividad emanada

correspondiente.

Aprobar normas Yy procedimientos pecnice
administrativo en el area de su competencila.
Coordinar, contrelar y evaluar el desarrollo de

programas correspondiente al sistema que conducs.

Emitir opinion técnica scbre normas y dispositives

legales referentes al sistema.
£ ' ] S LN P

formulacion de politicas orientadas al desarrocllo

Aal sistema
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PEFIORAN Jue alenUEms pelserIN

Asesorar a la Alta Direccidén del Sector en asuntos
relacionados con el sistema.

Representar al sector en eventos nacionales
relacionados con el campo de su especialidad.
Efectuar el diagnéstico situacional, identificar v
proponer los objetivos, metas y estrategias de
corto, mediano y largo plazo, revisar el Plan
Estrategico y Plan Operativo de la Direccién
Regional de Salud, y evaluar sus resultados.
Conformar Equipos de Trabajo para la elaboracién de
Proyectos de Inversién.

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo Profesional Universitario que 1ncluva
estudios relacionados con la especialidad, capacitacién
especializada en el campo de su competencia.

ALTERNATIVA: Poseer combinacién equivalente de formacién
universitaria vy experiencia.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la conduccion de

programas relacionadeos con la especialidad.

PACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
# Capacidad de Direccidén, habilidad para concretar
resultados en el tiempo oportunc.

Diceee
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UNIDAD ORGANICA: Oficina o)
Estratégico.

NUMERO DE CARGOS: 0O1.
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-05-610-4. COD. CORR. 013.

_FUNCION BASICA: Planificar, dirigir ¥y evaluar los
programas SOC1O econdmicos.

2 —-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administratlvo
L1 ¥

. Realiza coordinaciones con el Gobierno Regional

_—
-
=
-
-
-~
-
Rt
-~
-
-
P CARGO CLASIFICADO: Planificador Iv.
F Y
-
-
-
-~
-
o
-
-
-
Rl
- a sus funciones.

dirigir vy controlaz la ejecucion de

uuaaILbLlO socio econdmico.

ejecucidn de actividades financieras.

calendario de compromisos y pagos.

en la determinacion de la estructura

ional programatica.

Evaluar el Presupuesto Institucional.

Conducir 1la elaoorac1on y ejecucién de estudios Yy
para la formulacion de planes

isefos de metodolodg

programas de desar?’
& aporar plan de la institucién
: Participar en la elaboracién del Plan Operativo
\55 Institucional.

SO
S

Participar en estudios de proyectos y apoyar Su
gestiodn financiera ante organismos de cooperacion
técnica u otros.

e Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
5 . -PEQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo Profesional Universitario que incluya

b
it

flirepaion &
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Ly i ; 2 o
o “~"ALTERNATIVA: Poseer wuna combinacién equivalente de
&= formacidén universitaria y experiencila.
-~ EXPERIENCIA: Amplia experiencia en conduccioéon de personal y
- conduccion de programas de planificaciodn para el

“OMAL
““03\%‘ desarrollo.

HABILIDADES Y ACTITUDES: Capacidad de
habilidad para lograr cooperacién vy

DREDOODDDRDDDDDNDDRDDNDRDDRDDDDXIDNDYDDY D)
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UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Planeamliento
Estratégico.

CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo I1.
NUMERO DE CARGOS: 01.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P2-05-066-2. COD. CORR. 014.

1.-FUNCION BASICA: Efectuar estudios o investigaciones
sobre normas técnicas, planes y programas de desarrocllo.

2.-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativc
ET .
RNAS =1
IBUCIONES DEL CARGO: -
CIONES ESPECIFICAS:
Efectuar estudios o invéstigaciones sohre normas

técnicas, planes, programas de desarrollo.

Analizar expedientes y formular o emitir informes.
Elaborar documentos de gestidén Institucional (ROF.,
CAP.,,MOF., TUPA., MAPRO., Inventario Proc. etc.etc.)

FElaborar Directivas internas para una mejor

~16n

s Recopilar informacidén tecnica para la elaboracion

i procedimientos.
-.‘\‘ DA 5 3 RN # Jii l = Al Al rars An iy {, -y A A AR e =
e EPALT1ICLDal en d cigboraclon ae Alagnostlcos o
~ . s rdiferentes niveles.
FalldElpa =T Ld LOImLac Lol et R 1 21 L Lailylaid,
PR 3 . . 4
Plan Operative y documentos de d la

Kyl institucién.

e Cumplir con otras funciones que le asigne el jefe
inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Grado Académico de Bachiller o Titulo de

software comun.
EXPERIENCI 3]
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CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de analisis, habilidad bara concretar
resultados en el tiempo oportuno, actitud
atencion y servicio.

Gubi
?"CCTETI};(} o T E{mucnm e Sedad

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
Direccidn Regional de Salud

. WILMER DAVIS CARRILLO
%J;.I::tmr Ejewéigopi_fe’ mmmn Salud
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

N° CARGO CLASIFICADO cODIGO CARGO ESTRUCTURAL = N° CAP
! TOTAL | S/P | N | T

rectcr de Programa Sectorial 1. | D3+05-290-1 Director 015 01 5 2L | : -
= =3 | - — | L E——U—— S, s e e Sy Rt

‘edico T1. | P4-50-525-2 | 016 01 - |01

LI : ' . . L " S
0% | gfermera II. P4-50-325-2 § 017 01 - DL | - - -
s Lo I . - ; ! - | )

denico Sanitario I. { T5-50-845-1 i 018 01 = Bl =
TOTA AL 04 0 0 0

setthinren D)
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Coordinar COon las Institugiones SECEeriales e
lntersectoriales para la implementacidén de la VEA.

Otras funciones que le asigne Jefe inmediato.

- ~REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo Profesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad en Epidemioclogia.
Capacitacién especializada en el area.

ALTERNATIVA:

Poseer una combinacidn equivalente de formacidn

universitaria y experiencia.
SAON . § :

) PN\EXPERTENCIA: Bn el andlisis

)/. C L
£ o s
W4 “Situacion se servicios de s5a]
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: i a3 ) T ' T3
e la Situacidén de Salud y la

' ud en el anallsis
o pidemiolégico
oBo o
44 tora \;\t'

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES.
Capacidad de Direccién, habilidad para lograr la
cooperacidén y motivacién del Personal, actitud de soclucién
@ problemas. .

. . : s Birwe
SULTERND REGACNAL TUMS

GIRECCION MAL OE SALLD
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UNIDAD ORGANICA: Oficina De Epidemiologla.
CARGO CLASIFICADO: MEDICO II
NUMERO DE CARGOS: 0O1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: pP4-50-525-2 COD. CORR. (0016

1.-FUNCION BASICA:

Realizar estudios de investigacion epidemioclégica de 1los
casos y brotes gque lo ameritaen Yy disponer medidas
inmediatas de control en situaciones de emergencia.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: Con la Oficina General de Epidemiologia, mantiene
coordinaciones con Instituciones Publicas (Sanidad.,

FF.PP., Marina etc.)

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:
e Supervisar labores de diagnostic y tratamientos

meédicos.
Participar en investigaciones cientificas integrando
equipos.

BIDDNDRDDNRDDNDBDRDDRPDDI DRI M)

Participar en la elaboraciodn del diagndéstico
situacional de y los servicios de salud.
Supervisar, evaluar Y coordinar el adecuado
funcionamiento del sistema de vigilancia en Salud
Fublica.

e Integrar y analizar estadisticas de morbilidad vy
mortal por . ocupacionales v DOT
estab lentos

e Realizar estudios de investigacién epldemioldgicos de
los casos y brotes gque lo ameriten y disponen medidas
inmediatas de control en situaciones de emergencia.

e Dirigir la elaboracién del boletin epidemioldgico
regional.

e Conformar el equipo técnico operativo con los
brofesinnales de la Salud.

e {lLras [Luncivhes {u Lo asigne su

>2H3 D020 )

R o g PR R N
Direciora de (5 Oficina Ejecutiva e
Planeamionto Estralddgico
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QUISITOS MINIMOS DEL CARGO:

- CACION: Titulc de Médico Cirujano, capacitacidén en la
- especialidad de epidemiologia, adiestramientc en el manejo
-~

-

-~

y

de comunicaciones (internet, intranet, etc.)

EXPERIENCIA: En actividades de la especialidad, experiencia
en conduccidén de personal.

-y APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

' = Capacidad de coordinacién teécnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud
de atencidén y servicio.

G
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Epidemiclogia
CARGO CLASIFICADO: Enfermera II.

NUMERO DE CARGOS: 01.
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-325-2 COD. CORR. 017.

1.-FUNCION BASICA: Realizar actividades de prevencién vy
control de las infecciones intra servicios.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa- Sectorial I,
upervisa las labores del personal técnico.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

UNCIONES ESPECIFICAS
Elaborar informes técnicos sobre la laber

realizada.
Efectuar visitas domiciliarias en cascs especiales.

Participar en estudios de investigaciodn en

de su especialidad.

Mantener actualizado los registros de la vigilancia
epidemioldgica.

Apoyar en la sistematizacidén vy analisis de la
de la vigilancia epidemioloégica.

EEEEEEEE R R R R R R R R R P R R R R R

as actividades de prevencion y control de
- ones intra servicios.
= v1q1lancia epidemioldgica en el area de

ia y en el uso de medicamentos.
-~ z "
2LV y evalua: ‘ prepar
‘ % 3 b ‘. A7 y L
- n Reglonal de Salud Tumbes.
- i los perfiles microbioldgicos de los
. establecimientos de la Direccién Regional de Salud
Tumbes,
- Participar en las recomendaciones del uso racional
- de antimicrobianos y a*ltlblOtLt’O'S
- = Integrar el equipo técnico operativo con el médico.
- ones que le asigne su jefe inmedizthe
-_—
5. REQUISITOS MINIMOS

- ll"l‘_‘l"f“"’l'\l rr’\\?: B -~
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epidemiologia; capacitacion en el manejo de comunicaciones
(Intranet, Internet y Software).

EXPERIENCIA: En conduccién de personal.

Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para
lograr cooperacién y para motivar al personal,
actitud de atencién y servicio.

Fravivny
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA.
CARGO CLASIFICADO: TECNICO SANITARIO T
NUMERO DE CARGOS: 01

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-50-845-1 COD. CORR. 018

1.-FUNCION BASICA:
Elaborar informes semanal Yy mensual de los indicadores

epidemiologicos % participacidn de actividades de
vigilancia.

2 _-RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Prograid Sectoril

al
Externas: Realiza coordinaciones con entidades publicas ¥

privadas.

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:

e FElaborar informes semanal y mensual de los indicadores
epidemioldgicos.

e Interpretar cuadros Y otros.

« Actualizar datos de la sala situacional.

e Emitir certificados demograficos & informes
estadisticos.

s Apovalr €n 1a investigacion ae la morbilidad VYV C frE vl
de brote. -

e Bpoyo al monitoreo Y supervisién en actividades [

L RUETE L g L e I =
epidemiologicas.

hd QLras funclones gueg 1 d= Lgrne =SuU

P
Lt

3>
ﬁ-a A

S ijQUISITos MINIMOS:
"EQd;acién: Estudios universitarios relacionados con el
yoBo | -9 s

30000 AL o educacidn secundaria completa, capacitacién técnica

=
=]
=3

ot

en el area.

Experiencia: Experiencia en actividades del area.

apacidades, Habilidades ¥ actitudes:
Capacidad de cooperaclon tecnicd, nabilidad palba cohc
n el tiempo oportuno, actitué ggratenchh14'

)l))'l)lb))l)))lll)ll)))Dll))i)bllil)))i)ll))l)l)

e i kin P Bilva
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

I e ! — —
| ) | SITUACION
N° CARGO CLASIFICADO CODIGO | CARGO ESTRUCTURAL | N° CAP T | T -
f | ; TOTAL | §/P | N | D | C |V
: S I | | = - R
| | |
0l | Dirnctor cde Sistema Adm. I. : ! Director 019 01 01 - = i
et S ) ! I o | it e
02 cado } 020 01 . = f o | b
S . I L = . _ —
03 | A: tente Administrative I ! | | 021 o - 01 = - | =
! A =~ ' B AP SR
0 0 | o1
________ i

2 ARGIOA™S

.
. FLANe
O Mg, |

Racignatizacion
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UNIDAD ORGANICA . Oficina de Asesoria Juridieca.

CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrativo I.

NUMERO DE CARGOS: 01

-
-_—
-
-
-
_—
-
-
-
-
-
-
- CODIGO DEL cargo CLASIFICADO: D3-05-295-1. cop. CORR. 019
-
- 1.-FUNCION BAsICA- Opinar, informar Yy absolver consultas de
- caracter juridico Y legal a nivel de ]a Di
drganos desconcentrados
-
-
-~
-
-~
-
-
-~
-
-
-
-
L]
-

reccidn Regional
de Salud, Y sus

2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS : Depende
i

de 1a Direccién General

L ‘t’_,(ff /l5da _14
tabor del persona] profesional y téecnico a su cargo

EXTERNAS : Coordinaciones

con el Gobierno
Ministerio de Salud.

Regional y

3.~ATRIBUCIONES DEL CARGO: Realiza

¢4 coordinaciones cop las

Unidades Organicas de 1a vlreccidn Regional de Salud
CIONES ESPECIFICAS:

Programar ¥ dirigir actividades Propias de un

Sistema administrativo.

Evaluar actividades del sistema vy determinar 1as

medidas correctivas para el buen £y

del mismo.

1\S@s50ra a L& ATER Direccién del Sector N asuntos
relacionados orn | sistema

® 2l 5is nd que conduce.
Emitir opinién técnica sobre

normas y dispositivos
legales referente de su competencia.
Opina, infor consul cle Y
uridice Ormu e 148 unidades
Organicas de la Direciisn Regional de Salud y sus
organos desconcentrados.

Emitir dictamenes de carécter jurid

ico y legal que
le sean solicitados por las

unidades organicas de

la Direccidn Regional de Salud Y Sus érganos
desconcentrados.
* Coordinar con el Procuradn publico del Gakie, <
Regional respectso a las el ones 4 udi 25 e g
Lreceidn Keglonal de Salud y  sus organos
desconcentrados, en litigios  ante toda nlac :
Tennernn 4 et s ] s . B o _

]
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.. ‘- i . i i Ministerio de Salud
e L Vg : b ik 1 S 1 ra PEiagear Juc AlERaEmun pelrenas

1 = al I
¢ Emitir opinion sobre recursos impugnativos,

EEEREEEREEEEY

interpuestos contra resoluciones expedidas por el

Director Regional de Salud.

Revisar y visar las Resoluciones, asi como la

documentacién formulada por la Direccién General,

cuando el procedimiento y cumplimiento de la

legalidad asi lo establezca.

Participar en la forma sefalada por la Ley en los

procesos de administracidén de bienes y contratacién

de servicios.

Integrar los Comités que designe la Alta Direccién.

Defender o instaurar procesos judiciales en casos
1

jue requiera la Dire

~i6n de Salud.

£

-

Otras funciones gque le asigne su jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional Universitarioc a nombre de la

N como abogado que incluya estudios relacionados con

nacior 1
la especialidad, capacitacién especializada en el area.

EXPERTENCIA: Amplia experiencia en la conduccién de
programas de un Sistema Administrativo.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de Direccidén, habilidad para concretar
n el tiempo oportuno, actitud de

e
SERVICIG.
 oIHITY

Dirseaidn &
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R\ -~ Redactar y revisar todos los contratos en

EEERERERENE

¥ @
I ~ ) ) = o Ministerio de Salud
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CARGO CLASIFICADO: Abogado IV.

NUMERO DE CARGOS : 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-40-005-

1.-FUNCION BASICA:

Dirigir y coordinar actividades ae
recopilacidn Sistemidtica de la legislacién vigente.
2.-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS : Depende del Director de Sistema Administrativo k.

supervisa al persocnal técnico.

EXTERNAS : Coordinaciones

con el érganc Jjuridico del
Gobierno Regional.

4

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4. -FUNCIONES ESPECIFICAS -

= Dirigir y coordinar actividades de

recopilacién
Sistematica de 1la legislacién vigente.

= Prestar asescoramiento especlalizado en asuntos ds
5U competencia.
ogramar las actividades juridicas de la
organizacioén.
Formular y recomendar alternativas de politicas de
‘ol B

caracter juridi
cc

2L
Analizar ]oa onvenios que la Direccisn Regicnal de

s 5 . ISR
.'-.-_:Jl;i_. estCablezaa.

= Analizar y evaluar expedientes de

g
legal.

caracter técnico

Lormulacidn de estu dios, proyectcs

de contratos, convenios y/o Similares.

Participar en comisiones o Jrupos tecnicos para la

formulacién de normas vinculadas a 1la entidad.

V- Absolver consultas de cariacter legal
propios de la Direccion

EN aspectos

Reglonal de Salud Tumbes

los que
la Direccién Regional de Salud es

Celebrados por la institucion.
= Emitir opinién sobre asuntos
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Ministerio de Splud

Perscoss Jue slendemor perrsmae

 “REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo de Abogado y Doctor Colegiado hébil,
capacitacioén especializada y documentada.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en actividades técnico
legales, experiencia en conduccién de personal.

PACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de coordinacién técnica, habilidad de
liderazgo para el logro de los objetives
institucionales, actitud de vocacién Yy entrega al
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A Ministerio de Salud
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Asesoria Juridica.
CARGO CLASIFICADO: LAsistente Administrativo L.

NOUMERO DE CARGOS: O1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p1-05-066-1. COD. CORR. 021.

1 -FUNCION BASICA: BAnalizar expedientes, formular y emitlr

informes.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Adminlstr

o1}
<
L2

EXTERNAS : - .-

3 .-ATRIBUCIONES DEL CARGO: i

~FUNCIONES ESPECIFICAS:
= Analizar expedientes formular y emitir informes.

- Participar en comisiones y/o reuniones sobre
asuntos de la especialidad.
Ejecutar actividades relacionadas al procesamientc,
registro de la documentacién que 1ingresa a la

Oficina, manteniendo la confidencialidad gue 3@

requiera.
sborar e interpretar cuadros estadistlcos ¥

]
resumenes variados.
- Preparar proyec ros de resoluciones diversas.

EEEEEEEEEETREEREREEEEEEEE R ) ) .l ) ) ))

=)
Redactar actas y documentos.
Proporcionar informacién técnica sobre dispositivos

vy reglamentos de caracter técnico juridico.

l_.‘ Apoyar en e 1 despacho diario 2 ]
L% qsl Te 1 111
informe de su situa
= func1ones que le asigne su ]ete

EDUCACION‘ Grado Aca 1 CC
capacitaciédn documentada en administrac

dreas afines a la especialidad.

—REQUISITOS MINIMOS
adémico de Bachiller Universitario,
L

ién publica y *t

ALTERNATIVA: Poseet
formacion vy experiencia.

EXPERIENCIA

PEENTE TR Ry 1) E g
(R RELTR LS " e

GIRECCITH i}
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PACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de coordinacidn técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud
de vocacidn y entrega al servicio.

Gubiert

ar m—m b
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

| !i ) | ‘ SITUACION 'i
N° CARGO CLASIFICADO | CODIGO l CARGO ESTRUCTURAL | N° CAP .___“””__{

' | I TOTAL | /P | N | D C | V |
01 ! Dir=ctor cdz Sistema Adm. IT. D4-05-295-2 | Director Ejecutivo 022 01 01 - ___ -

|
|
= - 4 Tea- - !
+

02 | BEspucialista Administrative IV. | P6-05-338-4 |

| | 023 01 01|,— = h = -

03 | 2uxiliar e Sistema Administrat. I | A3-05-160-1 | E 024 01 -~ 01 - = =

TOTAL 03 02 |o1| 0 | 0 | O

Lendorne Ravsrigna ! S T
{2 rion: e -
Tz ceeitn Beviomal de Salud voaE" e :
Tuinhes '
} .
s e # [ e K 1‘.9.-.; |
Fetia Sif .. 5l .

i de ta Unidad or
Ractonaliracion
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WEVLO RECIONAL DF SRLUD T Ministerio de Salud
| ot IR LA | i
UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrativo IT.
NUMERO DE CARGOS: 01.
CéDIGO DEL CARGO CLASIFICADO: [D4-05-205-2 COD. CORR. (022.

1.-FUNCION BASICA: Conducir las actividades del sistema
administrativo vy lograr que se cumplan los objetivos
trazados por la Direccidén Regional.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I1II
e 1 !

(Director General) supervi

4

“r

=

técnico.

EXTERNAS: Con el Gobierno Regional, Ministerio de Salud 1%

otras entidades publicas y privadas.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar a la Direccién
Regional en comisiones y/o eventos que determine la
toridad superior.

o -

2\ )
4. -F§NCIONES ESPECIFICAS:
Planificar, dirigir y coordinar actividades propias
del sistema administrativo.

Aprobar las normas y procedimientos técnico
administrativos.
= Coordinar, controlar y evaluar el desarrocllo de

actividades correspondiente al sistema gue conduce.
= Emitir opinidn técnica sobre normas y dispositiv

o
)]

1

legales referente al sistema de su competencia.

- Proponer v/O ' ntegrar com ' S10nes oard
formulacidén de politicas orientadas
del sistema
Asesorar a la Alta Direccidn en asuntos

; relacionados con el sistema que conduce.
= .; Supervisar la ejecucidén mensual de los calendarios

I'fl de comp romisos
-+ Supervisar y evaluar los sistemas administrativos
de economia y logistica para el cumplimiento de los
- i) B b B S el Cunilte dJde ddgulsiclouss, Lo Clalos
otras actividades afines.
T ] siy AT A e 4 = Y t




e
; o VD i Ministerio de Salud
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o o S 5 | meerase o
suscribir los ceontratos, convenios ¥ demas
documentos vinculados con la gestidén de acuerde a

la legislacion vigente.
Otras funciones que le asigne el

~REQUISITOS MINIMOS :
EDUCACION: Titulo Profesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la

especialidad, capacitacién
especializada en el campo de su competencia.

ALTERNATIVA: Poseer una combinacién equivalente de
formacién universitaria Y experiencia.

T}

EXPERIENCIA:

En la conduccidén de programas administrativos.

APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de organizacién, habilidad par
resultados en el tiempo oportunc,
vocacidn y entrega al

a concretar
actitud de

servicio.

ahe ¢

Cirectar;

GOBIERND REGIONAL TUMBES
Direccitn Regional de Salug
Obst. WILMER DAVIS CARRILLE
Directar Ej:curr'wpm s!-'s.’umncmn Saiud
OP: 855

!
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.
CARGO CLASIFICADO: Especialista Administrativo IV

NUMERO DE CARGOS: (1.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P6-05-338-4 COD. CORR. 023.

1.-FUNCION BASICA: Brindar asistencia técnica
administrativa a las unidades organicas a fin de mejorar el
nivel técnico de las actividades programadas.

2.-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo
IT, coordina con las oficinas de Economia, Logistica v
Planeamiento Estratégico.

EXTERNAS: - .-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
Controlar gastos y/o ingresos presupuestales,

verificando la correcta aplicacién de partidas vy

Jenericas.
Interpretar cuadros estadisticos del movimiento
contable y cuadro de costos.

Coordinar actividades contables con las unidade
orgéanicas para visualizar el cumplimiento de las

7]

metas.
3 Supervisar el proceso de control patrimonial.

= Revisar los balances vy estados financieros en
Z 0 -

nstructivos contables v de las

funcidon a los i

g E .y o e TR e [ P 71 - I SN P
normas y directis emanagas por la Contaduria de

WeV1SsSar las grdeneses de Conmpra v ocraenes (s e LV

en funcidén a los contratos previamente autorizad
en concordancia con la Ley de Contrataciones d
Estado.

Efectuar labores de apoyo en las unidades organicas

solicitantes a fin de lograr mejoras en la calidad,
produccion, oportunidad vy eficiencia en las labores
generadas en el Sistema de presupuesto,
= Preparar intormes de resultados de las labores de
supervision y apoyo para la superioridad con las

(el -

Seck, Ui Seiht 51
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Contador

Otras funciones que 1le asigne el Director de
Sistema Administrativo I.
Publico Colegiado,

Titulo

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: de
capacltacidn especializada en el area.

En actividades de contabilidad y en conduccién

EXPERIENCIA:
de perscnal.
APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para
cooperacidon y para motivar al persaonal,
de dr%ﬁgﬁgg' 'igivicio.

R R g
L3 3,7
Sy g
<y torar 2




UNIDAD ORGANICA: Direccion Edec

@
Winisterio de Saiud

PET1Orar JuE alEPREmUY Delruni

Ejecutiva de Administracidn.

CARGO CLASIFICADO:
NUMERO DE CARGOS: 01 .

CODIGO DEI CARGO CLASIFICADO: A3-05-160-1

bidsica para la ejecucidén de procesos té
administrativo

2.-RELACIONES DEL CARGO:

-~

-_

-

-

Bl

-~

L)

Bl

-~

-

-

_—

-

-,

- 1.-FUNCION BASICA: Recopilar vy
Ll

)

)

- INTERNAS: Depende del Directo:
-~
-~
-,
el
-
-
-~
-
R
_~
-

Auxiliar de Sistema Administrativo I.

COD. CORR. (24,

clasificar informacién
cnicos de un sistema

Director de Sistema Administrative

L

EXTERNAS :

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

-FUNCIONES ESPECIFICAS:

Recopilar y clasificar informacién basica para 1la
ejecuciodn de procesos técnicos del sistema
administrativo.
Administrar vy wvelar por la seguridad de Los
documentos.
Tramitar documentacién relativa al Sistema
administrativo y llevar el archivo Ccerrespendiente.
Mantener actualizado 1los registres, fichas vy
documentos técnicos.
Informar sobre la situacién de documento

- Otras funciones que le asigne su Jefe

5.-REQUISITOS MINIMOS
EDUCACION: Tnstruccién secunda

o s AL thlia

Lgi, CadpaCd
de equipos informaticos.

EXPERIENCIA: En labores variadas de gficina.

= Capacidad de redaccién, habilidad g
equipos informaticos, actitud de

servicio.

-
-
-
-
-~
-
-
& CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Rotular vy/o despdcﬂdr correspondencia.

La

atenblon Y
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UNIDAD ORGANICA: Oficina De Economia.

CARGO CLASIFICADO: Especialista Administrativo IV.

NUMERO DE CARGOS: 01.
P6-05-338-4 COD. CORR. 026

1.-FUNCION BASICA:
Establecer periddicamente la evaluacidn de
financiera sobre resultados de la gestién presupuestal.

la situaciodn

2.-RELACION DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema |
IT.

EXTERNAS :

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

FUNCIONES ESPECIFICAS:
y dirigir la programacién, ejecucion Yy
del sistema.

Planificar

R
-

-_

-

.Y

-,

-

-

Rl

-~

-

B

-

-~ .

s CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:
E Y

-

-

-

-

-

-,

-

-

Rl

A~

- valuacién de los procesos técnicos
—_—

Ll

ﬁirioir la formulacién y aplicacion de la
normatividad evaluando los resultados y “roocﬁlaﬁﬁo
las modificaciones y/o actualizaciones

correspondientes.
sesorar y absolver consultas técnico administrativas

Ases

v sobre la normatividad del area.

Emiti informes técnicos especializados.

Ve ar Y controlar la captacion, custodia,
- o - . ! o . E

utilizacidn, distribucidn e ln'['_g_;\u..u.-c.n.u:': los fondos
-~ : ssupuestales y los recursos que por encargos
- : programas.
- mplementar una custodi le la o1
g que suste Las ciones de 1lngres re :

Revisar los libros aUXilideS estandar dce tesorerlia e
-~ 5 ¢

fin de que estos se mantengan al dia.
- :

Revisar el resumen de pago de haberes, cuadrando el
- liguido a pagar y el monto bruto de la planilla que
- deben sujetarse a los montos autorizados.
-~ e Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.
Rl

5. -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: TltLlU protESlonal UnerrSLtaf;J gueé inclu
- D ee i onad “on 1a
- il pyiat
fifost
- A p—
e | - —
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EXPERIENCIA: Amplia exper iencia en la &

CAPACIDADES, HABILIDADES X ACTITUDES:

Capacidad de coordinacidn técnica, nabilidad para
concretar resultados en el tiempo oOpoOrtuno, actitud
de atencion vy servicio.

: Gabwerno de .
Dircccion Remonul e ST
Tums

Y. - d/gﬁ/
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UNIDAD ORGANICA: Oficina De Economia,

CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo T. ¢
NUMERO DE CARGOS : 01
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P2-05-066-2 COD. CORR. 028.

1.-FUNCION BASICA:
Elaborar informacién contable dentro de los plazos
establecidos para 1la obtencién de los indicadores.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo
TI..

EXTERNAS:

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO :

CIONES ESPECIFICAS:
Efectuar estudios e investigaciones sobre normas
técnicas.
Elaborar e interpretar cuadros
resumenes variados.
¢ Registro de las operaciones en los libros
principales y auxiliares.

Ea

T = fee r
caglisticos by

e Verificacion de las cuentas patrimoniales con las
oficinas correspondientes.

* Las demas funciones que le asigne su Jefe
inmediato.

5.~REQUISITO MINIMO:

EDUCACION: Grado academico de BRachiller universitario,

capacitacion documentada.

EXPERIENCIA: En labores de la especialidad. (02 Anos).

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
Capacidad de coordinacién técnica, actitud de atencién vy

servicio.

FEatnaier Lpets 4w
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

NUMERO DE CARGOS: Ol
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P1-05-066-1 COD.CORR. (0289,

1.-FUNCION BASICA: Elaborar informacién contable dentro de
los plazos establecidos para la obtencidén de los
indicadores.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo
1

Externas:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

CIONES ESPECIFICAS:

Efectuar estudios e 1investigaciones sobre normas
técnicas.

Flaborar constancias de pago de haberes e informes de

= G 8 A

planillas del Personal de la Direcciéon Regional de
Salud.

Recepcionar la documentaciodn sustentatoria y
debidamente autorizada de los compromisos de pago por
remuneraciones, bienes, servicios transferencias

corrientes y pensiones efectuadas por las diferentes
fuentes de financiamiento.

e Otras funciones gue le asigne su Jefe inmediato.

EGﬂCdL;OU Grado

capacitacion documentada.

Experiencia: En labores de la especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:
Capacidad de coordinacion técnica, actitud de atencion Yy

servicio.
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Economia.

CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo IIT.

NUMERO DE CARGOS: 01.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-05-707-3 COD.CORR. (030

1.-FUNCION BASICA: FEjecutar vy coordinar actividades
relacionadas con el registro, procedimiento, clasificacién,
verificacién y archivo del movimiento documentario.

2.-RELACTONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sis

de stema Administrativo I.

EXTERNAS : S e

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO: i

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con
el registro, procedimiento, clasificacion,
verificacién y archivo del movimiento documentario.
Recoger informacién y apoyar en la formulacidn y/o
modificacion de normas y procedimientos tecnicos.
Elaborar cuadros sustentatorios sobre
procedimientos técnicos de su competencia.

Dar informacién relativa al area de su competencia.
Participar en la programacién de actividades
técnico administrativas.
)tras funciones gue le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo No Universi ario de ntro de estudic
superiores relacionado con la especiali Cap: ta =

ALTERNATIVA: Estudios Universitarios,

que incluyan materias
relacionadas con el &rea.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en labores técnico
administrativas (03 arfos).
CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

= Capacidad de expresidén, habilidad para

equipos  informdtiges,. .actitud de aten

Talth !
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO I
NUMERO DE CARGOS: 01

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-05-707-1

COD. CORR. 031

1.-FUNCION BASICA:

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos
relacionados al sistema.
2 .-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo

Tis

Externas:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

UNCIONES ESPECIFICAS:

JCoordinar actividades relacionadas con el registro,
PR B o 5 ¥ . A I — o Loy
/" procedimiento, clasificacion, verificacidn y archivo

del movimiento documentario.

Participar en la programacién de actividades técnico
Elabcorar cuadros sobre procedimientos
técnicos de su competencia.

Verificar procedimientos técnicos y emitir informes.

¢ Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:

Educacion: ritulo no universitario de un centre
estudios superiores relacionado con la
capacitacién documentada en informatica

especialidad,

Experiencia: en labores administrativas.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

Capacidad de coordinacién técnica y trabaijo en

equipo,

atencién y servicio.
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UNIDAD Organica: OFICINA DE ECONOMIA

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I

NUMERO DE CARGOS: 0Ol

CODIGO DEL CRRGO CLASIFICADO: A3-05-160-1 COD.CORR. 032.

1 -FUNCION BASICA:

Realizar actividades de apoyo al sistema administrativo.

2  -RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo I

Externas: —.~

-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
CIONES ESPECIFICAS:
Redactar documentos variados de acuerdo a
instrucciones generales.
Atender ¥ prindar informacién al publico y/o al
personal en asuntos relacionados a la oficina.
Atender el abastecimiento Yy efectuar la p“oq:%ma:ién
de necesidades de material y utiles ae escritorio.
Mantener el orden y la limpleza asi como el
patrimonio de la oficina.
Ffectuar tramite y/0 procesar informacién.
e Otras funciones que le asigne su Jefe inmedialo. El

5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacioén: Instruccion secundaria, capacitacion en

computaﬁién

xperiencia: amplia sexperiencia en labores

E
ofigina.

Capacidades, Habilidades Y actitudes:
capacidad de expresion, habilidad para utilizar equipes de

I P g e A s ot e B SRV - S
comp uto actiTua de atencloll Y Serviclo.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
OFICINA DE LOGISTICA

: ) SITUACION
N® | CARGO CLASIFICADO CODIGO CARGO ESTRUCTURAL N° CAP
| | TOTAL s/p N D c
¥ 0 iDirm:tor de Sistema Adm. TI. D3-05-295-1 Director 033 01 - D1 | -
= ! = . SN R - e —— T -t_ 1]
> 02 | Espz=cialista Administrativeo 1IV. P6-05-338-4 034 01 - |01 - =
- 1 s | |
{ Asistente Administrativo II. P2-05-056-2 035-036 02 = :OL - | -
05-07 | Técnico Administrativo III. T5-05-707-3 037-039 03 o I8 03 - | -
|
— e . [
= 22 | Técnico Administrativo II. T4=05=107T=2 040 01 - {01 = gl =
Y N o . | |
1 R O S SR S i
™ Co J' Técniico en Transporte T4-60-830-1 041 01 - M 01 = =
N | Chofer II. T3-60-245-2 042-043 02 01 0 ! -
2 | Auxiliar de Sistema Adm. I. A3-05-16A0-1 044 01 - 0l = | =
N 5 13- ETra::---JJ’-ador de Servicios I[1I1 A3-05-870-3 045-046 02 i = 02 il =
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UNIDAD ORGANICA: Oficina De Logistica.

CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrative T.
NUMERO DE CARGOS: 01.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-205-1 COD.CORR. 033,

1.-FUNCION BASICA:

Coordinar y programar las actividades para lograr el
abastecimiento de bienes, prestacién de servicios vy
ejecucién de obras con calidad, cantidad y oportunidad
requerida por las unidades organicas de la Direccién
Regional de Salud, por toda fuente de financiamiento.

2. -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo
ITT supervisa al Personal Profesional, Técnico Yy
Auxiliar.

EXTERNAS: Realiza coordinaciones con el Gobierno Regional
MINSA.

r

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Organizar el desarrocllo de actividades gue sean de su
gompetencia,.

CIONES ESPECIFICAS:

“oordinar y programar las actividades para lograr el
abastecimiento de bienes, prestacién de servicios Yy
ejecucidn de obras con calidad, cantidad y
oportunidad requerida por las unidades organicas de
la Direccién Regional de Salud, por toda fuente de
financiamiento.

Participar en la formulacidén de politicas
sectoriales.
Evaluar actividades del sistema y determinar  las

medidas correctivas para el buen funcionamiento.

Asesorar a las unidades orgdnicas en asuntos de su
especialidad.

Diseflar y actualizar permanentemente el proceso
logistico, asignando los recursos necesarios para su
ejecucidn.
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Manuales como lnslrumentos de gestion de los procesos

técnicos del sistema de logistica, que conlleven a
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de Bienes y Servicios, Parte Diaric del Almacén y el
Inventario de Bienes Patrimoniales.

e Ejecutar las adgquisiciones de bienes y servicios de
acuerdo a las adquisiciones efectuadas por los
Comités especiales .y el Comité Permanente de
Adguisiciones y contrataciones.

e Evaluar y/o analizar los informes presentados por el
personal a su cargo y verificar el cumplimiento de
las actividades programadas.

e Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en
el ambito de su competencia objetivos funcionales vy
de control interno, previo, simultaneo y posterior.

¢ Supervisar el mantenimiento asi come la seguridad

fisica de la infraestructura, equipamiento e

instalaciones de la Direccién Regional de Salud.

Participar e integrar los diversos comités que sean

de su competencia y los designados por el Director

General .

Proponer criterios y orientacicnes para la mejor

aplicacién de las medidas de austeridad sobre bienes

y servicios.

Lograr la previsién de recursos y el apoyo logistico

para la movilizacién y desmovilizacidn de los

recursos humanos, transporte, equipos criticos vy
materiales en situaciones de emergenclias Yy desastres.

-

Otras funciones gque le asigne su jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo profesional universitario, capacitaclon
especializada.

EXPERIENCIA: 2Amplia experiencia en la copnduccion del

2 [Ta VUs ANOCS ) .

41

e M T

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de Direccién, habilidad para concretar
resultados en el tiempo oportuno, actitud de vacacidn y
entrega al servicio.

GOBIERNG REGINAL Vs T
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UNIDAD ORGANICA: Oficina d

™

Epidemiologia

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial I

NUMERO DE CARGO: 01
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-290-1 COD. CORR. 015

1.-FUNCION BASICA:

Programar las actividades tecnicas y proponer politicas
para el desarrollo y aplicacidén de los programas a su
cargo.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende directamente del Director de

2

2 p)
H

ograma
Sectorial III (Director General) realiza coordinaciones
permanentes con DESA, Hospital de Apoyo, Red de Servicios
de Salud.

EXTERNAS: Con la Oficina General de Epidemiclo

MINSA, Coocrdinacione con Instituciones Publicas y
Privadas.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

autoridad scbre el Personal Profesional vy Técnico a

actividades técnicas y  proponer
sarrollo y aplicacidon de las

)Dll))))DD]D)DD))))))D)D)))DDDD)D

,  coordinar y evaluar la realizacién de
actividades écnicas Y administrativas de la
Dependencia.

Participaz en  la ormulacion del Plan aperativo
Anual.

e Integrar el Comité de Gestion

afﬁ!My

§ PLAlg 5/ . . :
w2 \e Elaborar normas y directivas para el desarrollo de

g los programas de su competencia.
‘ e« Inspeccicnar y evaluar el desarrollo de los programas
3;¥J emitiendo los informes técnicos correspondlentes.
* o Tdentificar Llineas prioritarias de investigacidn
orientarlas d La soluclon en Los problemas
regionales.

ERER »_).__,__D,.i_) EIRR)




N @
.1% &

131 g e el pearEar g eem T, Ministerio de Salud

PETIOPES JUE MENIEMUL BETFOTER

UNIDAD ORGANICA: Oficina De Logistica

CARGO CLASIFICADO Especialista Administrativo IV.

NUMERO DE CARGOS: 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-05-338-4 COD. CORR. 034

1.- FUNCION BASICA:
Planificar y ejecutar los procesos de seleccién en las
adquisiciones de la Direccidén Regional de Salud en el

marco de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

2.- RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo
I. Coordina con 1las unidades organicas de la Direccién
Regional de Salud.

Externas: = =

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.~ FUNCIONES ESPECIFICAS:
Planificar y ejecutar los procesos de seleccién en
as adquisiciones de la Direccidn Regional de Salud

n el marco de la Ley de Contrataciones Y
wdquisicliones del Estado.

Asesorar y absolver consultas técnico administrativas
scbre la normatividad.
Aplicar as normas y/0 directivas del sistema de

85,

1
procesos técnicos a su cargo.
1

PREREEEREER R R R EEEEEEEIEEEEE

Ejecutar e Plan Anual de Adguisiciones de la

o TR e g ] e T | S RO o iy RN, 5
Direccion Regional de~Salud en

a

lancia con los

Coordinar con las diferentes 4areas solicitantes de
los bienes y servicios en forma permanente.

T Participar en los diferentes procesos de adquisicioén
“.“:\ de bienes y servicios.

1ﬁiullCLidI y recepcionar las cotizaciones propuestas
;fpor los proveedores para su posterior y oportuna
>/ evaluacidén por el comité.

-

segun lo establecido en el Cuadro Comparativo de
Cotizaciones.

)2352223)3)2)3))5)
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plicar la estadistica de consumo.

ymplir con la normatividad técnica legal en el
bastecimiento de bienes Y servicios.

Otras funclones gue le asigne Su jefe inmediato.

5. - REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Titulo Profesional universitario.

Experiencia‘ Amplia experiencia en el sistema
administrativo (02 afios) -

capacidades, habilidades ¥ actitudes:

. o e el 1 N AT £ o A e A e e : o e
SO g ,dpdb¢daﬂ de coordinacion técnica, habilidad para
resultados en el ciempo upu:tuno, actitud de
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Logistica.

CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo IT.

NUMERO DE CARGOS : 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P2-05-066-2 COD.CORR. (35
1.-FUNCION BASICA: Elaborar 1las ordenes de

servicios segun lo eéstablecido en el ¢
cotizacidn.

compra vy/o

2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del

Director de I

EXTERNAS ; .
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Elaborar las drdenes de conm
lo establecido en el
cotizacién.

pra y/o servicios segun
cuadro comparativo de

Cumplir con las normas y/o directivas del Sistema

en los procesos técnicos de]
Elaborar 1a solicitud de
comparativos.

Mantener actualizado el

compra, SErvicilio

Sistema.
Cotizaciones vy cuadros

registro de O&rdenes
Y documentos fuentes
acciones administrativas y téc
Realizar actividades

de
Jgue generen
“nicas.

S relacionadas a mantener la
informacién necesaria para los procesos de
adquisiciones como son: registro proveedores,
listado de precios de bienes y servicios
E'l 3 Ly

e
1

REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION : Grado Académico de Bachiller

Univ&rsitario,
capacitacién especializada en e] area.

EXPERIENCIA:

CAPACIDADES, HARTILIDADES Y ACTITUDES:

Y Gableiny Krtrohd -
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Logis

tica.

CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo IT.

. NUMERO DE CARGOS : 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P2-05-066-2 COD.CORR. 036

1.-FUNCION BASICA:

Determinar las necesidades de bienes vy
servicios coordinan

do con las unidades solicitantes.

2.-RELACIONES DEIL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Sistemsa Administrativo

EXTERNAS: - -

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
Elaborar vy/o aplicar las normas teéecnicas para el
desarrollo racional de 1la programacion del sistema.

Determinar 1las necesidades de bienes Y servicios
coordinando con las

5

unidades solicitantes.
Elaborar el presupuesto valorado
formato correspondiente.

Analizar normas técnicas Y Proponer
procedimientos.

Coordinar las informaciones

utilizando el

mejoras de

G-

de los bienes materiales
Programadoe y ejecutado con
correcciones apropiadas.

=3 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS :

EDUCACION: Grado Académico de Bachiller Universitario,
capacitacién especializada en el Area.

EXPERIENCIA: En labores de la especialidad.
6.-CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

= Capacidad de coordinacién técniea,
R T 1A AR -
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Logistica.
CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrative III.

NUMERO DE CARGOS: 01.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-05-707-3 COD.CORR. (37

1.-FUNCION BASICA: Participar activamente en la elaboracioén
de normas y procedimientos relaciocnados al sistema.

2.~-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:
o Organizar y controlar las actividades que se
desarrollan en el almacén.
Recepcionar los bienes de acuerdo a las
especificaciones cuantitativas vy/o cualitativas

descritas en el documento fuente.

Clasificar, distribuir e identificar en forma
individual los bienes que ingresan a almacén.
Registrar diariamente las operaciones de ingresos
y/0o egresos en las tarjetas de control visible, asi
como la elaboracién de las notas de entrada al
almaceén

Realizar inventarios diarios de muestreoc comparando
la existencia en el almacén con la tarjeta de

control wisible.
E

aporda 1niorl

le asigne su jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo No Universitario de un centro de estudios
superiores.

ALTERNATIVA: Estudios Universitarios, capacitacién técnica
en la especialidad.

EXPERIENCIA: Amplic arxperiencia taboress
especlialidad.
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HABILIDADES Y ACTITUDES:

- Capacidad de habilidad
equipos actitud de
servicio.

expresion,
informaticos,

g
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Logilstica.

CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativeo IIIL.

NUMERO DE CARGOS: 0O1l.

CcODIGO DEL CARGO CLASIFICADo; T5-05-707-3 COD.CORR. 038

1.-FUNCION BASICA: Participar activamente en la elaboraciédn
de normas y procedimientos relacionados al sistema.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo I.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4 .-FUNCIONES ESPECIFICAS:

= Coordinar y controlar las actividades de la unidad
a su cargo.
Brindar vy asignar el apoyo de los servicios
auxiliares.
\ Informar sobre las actividades programaaas Yy su
] grado de cumplimiento.
Supervisar las labores de mantenimiento %
funcionamiento de las instalaciones y ambientes de
la Direccién Regional de Salud.
Supervisar al personal de limpieza.
Llevar un registro de las 4érdenes de servicio que
se generan en forma estadistica.
Organizar labores de mantenimiento y control del
servicio de transporte vehicular mediante la

b“ tAcora para cada uni dad movil.

Supervi el uso racional \ La salida
vehiculos, vales de cc¢ ombustibles y lubricantes

mediante la programacién de papelet de salida de
vehiculos.
Elaborar un legajo actualizado de cada vehiculo
onteniendo tarjeta de propiedad, parte diario,
péliza de seguros, revisién técnica, acta de
transferencia, etc, etc.
uper: e cumplimisnto S1% ot ividad: del
personadt encargado de la Seygul idad de la Direccion
Regional de Salud.
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- 5.-REQUISITOS MINIMOS :

- EDUCACION: Titulo No Universitario de un centro de estudios

- superiores.

e

o ALTERNATIVA: Estudios Universitarios, capacitacién técnica
en la especialidad.

r Y

Rl

Y

-

-

&

-~

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en labores de la
especialidad.

= Capacidad de expresién, habilidad para utilizar
equipos informaticos, actitud de atencion y

SELVICL0O-
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Logistica.

CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo IIL.

NUMERO DE CARGOS: Ol.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO? T5-05-707-3 COD .CORR. 038

1 -FUNCION BASICA: Participar activamente en la elaboracion
de normas Yy procedimientos relacionados al sistema.

2 -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistemz Administrative L.

EXTERNAS: — .-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4, -FUNCIONES ESPECIFICAS:

Formular el inventario de 1los bienes patr‘monialez
al finalizar el ejercicio presupuestal por cada
oficina y/o establecimiento de salud.

Recopilacidn de o6rdenes de compra, pecosas Y

docunmentos due sustenten la compIa de bilenes
activo fijo para su correspondiente control.
Implementar Y organizar la clasificacién de bienes
muebles segun caracteristicas homogéneas ¥  SY
ubicacioén.

participar en la recepcién de obras de salud en
coordinaciodn con el nivel superior.

r 9
Otras funciones due le asigne su jefe inmediatio.

5. -REQUISITOS MINIMOS:
! 1~ M

EDUCACI@N: Titulo No Univaislﬁﬂrlu de un centro de eatudios

SUperiores.

ALTERNATIVA: Estudios Universitarios, capacitacion técnica
en la especialidad.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en labores de la
especialidad.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- L;dE.»C:CJ..C.iL—EJ.:« ae eApLes5100, habilidaad palc glilieal

equipos informaticos, actitud de atencion Y
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Logistic

CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo

-
-

NUMERO DE CARGOS: (1.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 COD.CORR. 040

1.-FUNCION BASICA: Participar activamente en la elaboracisn
de normas y procedimientos relacionados al sistema.

2. -RELACIONES DEIL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo I.

EXTERNAS: - .-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Realizar la afectacién presupuestal vy registro
dministrativo del gasto de compromisos utilizando
0s clasificadores del gast por niveles
especifices y metas correspondientes; asociada al
gasto que se efectua, asimismo la fase de devengado
asociada a la verificacién del cumplimiento de la

@
-
Z1g)
,‘t‘:. ~
O
v 2.'\(;%
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\l*wll\))lil)ll)ilDl))_)lll)l))i))illl

'% obligacidn por parte del proveedor.
% Efectuar el registro contable que comprende la
’ 3 contabilizacién diaria de las 3 fases contables de
gastos.
- Re mltlr a la Unidad de Tesoreria los compromisos ya
a probados en el sistema SIAF, en la fase de
compromiso s devengado para el girado del
r cectivo chegque.
Verificar los documentos sustentatorios del gasto
en las £u¢1Le5 de financiamiento Recursos

Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.
Informar la consolidacién de 1la ejecucién de
ingresos propios como: SISMED (Venta de
medicamentos), LABORATCRIO, etc.

Realizar el ingreso y contabilizacién de ingresos
propios de SISMED, Laboratorio, vy otros en el
Alcanzar los reportes de Ejecucién de Compromisc VS
Calendario, Compromisos VS Marco, vy Recaudacién de

Irptcisn Nagsad
Tuliiis

ﬂﬂ/
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Cumplir con la impresidén de los libros auxiliares
Estandar.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo No Universitario de un centro de estudios
superiores.

ALTERNATIVA: Estudios Universitarios, capacitacién técnica
en la especialidad.

Y
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XPERIENCIA: Amplia experiencia en labores de la
specialidad.

APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES :
= Capacidad de expresién, habilidad para utilizar
equipos informdticos, actitud de atencién y

Serviclio.
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Logistica.

G
O%IiERNiEnREG_IONAL TUMBES

reccion Regionai de Salug

CARGO CLASIFICADO: Técnico en transporte 1I. ﬁﬁﬁmﬁ?ﬁmﬁnmay

Director Erecutive de Fra
TIOC
COP: 5556 o Sl

NUMERO DE CARGOS: (1.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: Td-60-830-1 COD.CORR. 041

1.-FUNCION BASICA: Hacer uso de las unidades de apoyo
automotor y el rendimiento en funcién a las dotaciones de
combustible.

2.-RELACIONES DEI, CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo I.

ESPECIFICAS:

Hacer uso de las unidades de apoyo automotor y el
rendimiento en funcién a las dotaciocnes de
combustible.

Velar por la conservaciér

vehiculo asignado, informando sobre las condiciones
de su funcionamiento.

Recomendar medidas de seguridad en lo referente a
transporte de pasajeros.

= Solicitar el mantenimiento de las unidades en el

1y mantenimiento de

n

1o indicado de acuerdo al kilometraije

recorrido reportande en la bitdcora de control.
-  Controlar los niveles de aceite y agua del sistema
/ de geracion de los vehiculos.
= Ot funcicnes que le asigne el jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccién secundaria completa, capacitacién en

el area.

ALTERNATIVA: Titulo No Universitario de un Centro de
Estudios Superiores relacionado con el mantenimiento de

B e Vo T Trn N e e

EXPERIENCIA: En actividades técnicas de transporte.
Caatitory
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Vi 7L

8%
ﬁm. Lonit e,
Ja{_‘:'!-:-




. - Ministerio de Sulud
sinir TOWAT, DE SALLU ) I Pritenes que siendcmon seisanas
SHUAL DB omanat racy sa BENE Sogpims vy e

HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de coordinecion técnica, habilidad o=
lograr cooperacion.

lofa Oficing Sjocutivg .o
endniznic Estratogic:
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Logistica.

CARGO CLASIFICADO: Chofer TI.

NUMERO DE CARGOS: 02.

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-60-245-2 COD.CORR.(042-043.

1.-FUNCION BASICA: Mantener el buen estado de conservacién
los vehiculos asignados.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema

e
O
=]
=
it
i
-
H
4]
ct
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4
3
o

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
- Velar por la conservacién y mantenimiento del
vehiculo asignado informando oportunamente sobre

s de su funcionamiento, previniendo,

i

las condicione
operando Yy gestionando su reparacion y otros
aspectos técnicos relacionados con la normatividad
de transportes.

Mantener actualizado el cuadernc bitacora e

(T

control.

Conducir la unidad de transporte con
responsabilidad para el traslado del funciocnario
y/o Director asignado y del personal autorizado.
Apoyar por disposicién del Director General las

3

acciones de los diferentes O6rganos de la
Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato
5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccidn Secundaria Completa, Brevete
wrofesional, capacitaclén certificada en mecanicea Y

pr
electricidad automotriz.

EXPERIENCIA: Implia periencla en condl ! ¥
ancs) .
“APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
Coluprmar-Sasti
? Vi B AL et = i
Lrng g : = © Pprusdon
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UNIDAD Organica: OFICINA DE LOGISTICA
CARGO CLASIFICADO: Auxiliar de Sistema Administrativo.X

NUMERO DE CARGOS: 01
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A3-05-160-1 COD.CORR. (044

1.-FUNCION BASICA:
Realizar actividades de apoyo al Sistema Administrativo.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo I

Externas: -, -

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

s> UNCIONES ESPECIFICAS:

Recepcionar Sistematizar y archivar documentos
Jinternos y externos de la oficina.

Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a

indicaciocnes.

Mantener el orden vy La limpieza asi Como el
patrimonio de la Oficina.

Orientar al pﬁblivo en general sobre gestiones vy
consultas & realizar.

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:

Educacién: Instruccidn ecundaria, capacitacidn en
I(_r\-w|l—-] -".-]'
Experiencia: Amplia experiencia en abores wvariadas de

oficina

Capacidades, Habilidades y actitudes:
Capacidad de expresién, habilidad para utilizar equipos de

~_u[ll Jt\), actitud de _.Lx..l'(:_i_'.’:."'. Vi servicic
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UNIDAD ORGANICA: Of cina De Logistica.

CARGO CLASIFICADO: Trabajador De Servicio III.

NUMERO DE CARGOS: (2.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A3-05-870-3 COD. CORR. 045-046¢.

1.-FUNCION BASICA:

Lograr el mantenimiento de la infraestructura, mobiliario
de la Direccién Regional de Salud.
2.-RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo I7I

Externas:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

.~FUNCIONES ESPECIFICAS:

Efectuar

la limpieza de los ambientes asignados.
VArreglar y conservar los jardines.
Limpiar y lavar vehiculos de la Direccién
yRealizar el
puertas, corti

e
cortings

Regional.

NS Pl e et o mos o
1_':.1]":'..4@.‘:-, u"\._}-_z::.-'-t_..;,

mantenimiento de
, etoc.
Elaborar el requerimiento mensual de los materiales
que necesita para el cumplimiento de sus

actividades.
Operar motores de manejo sencillo.

3

Brindar apoyo a las actividades sencillas de
of

P L - oy o e S, g o ;
Lclna oraenando archivos.

* Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS :

EDUCACION: Instruccién Secundaria, capaci
especializada de corta duracion en el area.

ALTERNATIVA: Poseer una combinacién equivalente de
formacién y experiencia.

EXPERIENCIA & ER Per lenc ia e id 28 simil =3

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
Capacidad de cecordinacién habilidad

1]U presion. Actitud de atencion Y BEIVILELS:
e Gutiornn 2w, o
{.'I]HIIERN(}%E&H} AL Cberam Qi

( fila ireret Remin..
DIRECCIO] /59‘,' AL OF 22040 o e
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

| ‘ SITUACION
N°© CARGO CLASIFICADO i CcODIGO CARGO ESTRUCTURAL | N° CAP —

Py TOTAL | S/ [ M | D C v

01 irecter de Sistema Adm TI. | D4-05-295-2 Direcror Eje%u’t:i.vo 047 01 = 01 = = -
2-02 | Ezvecialista Administrative IV. | P5-05-338-4 | ; | 048-050 c2 01 01 = = -
04 | A2 lstente Administrativeg IT. P2-05-066-2 051 01 01| - = =

05 | Acistenta Socia 1. | P3-55-078-1 052 01 = 01 = o -

06 |Tecnice Administrative ITI. | T5-05-707-3 053 01 - fo1| - | - | -
- e — - .
| 1

054 01 - 01 - | - _

07 { fuxiliar de Sistema Adm. T7T. | A4-05-160-2

- 07 01 |06 0 | o | o
1 et 5 N
j.’::.) o) ¢ 5},
' "m*.a}'.-._.'i'n.i_': Ii_ﬁf-.‘. : : .7;,.:.,-

Jele e b3 Uhaha.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS.

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO TT.
NUMERO DE CARGOS: 01
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-295-2 COD. CORR.: (047

l.- FUNCION BASICA: Planificar, dirigir Yy coordinar
actividades propias del sistema administrativeo de
conformidad a la normatividad emanada del drgano rector
correspondiente.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial III,
(Director General), supervisa al personal a su cargo.

EXTERNAS: Coordinaciones con 1la Oficina Ejecutiva de
Personal del Ministerio de Salud, Gobierno Regiocnal,
ESSALUD.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representa al Director General
en eventos y/o misiones por delegacién.

4. -FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Planificar, dirigir y coordinar actividades propias
del sistema administrativo de Recursos Humanos de
conformidad a la normatividad emanada del o6rgano
rector correspondiente.

e Aprobar normas y procedimientos téenico-

administrativos en el area de su competencia.

¢ Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de
prC correspondientes al sistema gue conduce.
Integrar la Comision Permancnte de Drocesos

s\ Administrativos, CAFAE, SERUMS. SIG.
Emitir opinién técnica sobre normas vy dispositivos
'/ legales referentes al sistema de su competencia.

Proponer a la Direccidén General la programacién de
' ad

(1]

necesid: selecciodn, contratacion, registro Y

asignacién de personal a los puestos de trabajo o
cargos vigentes.

a

=
Sy

b roponeg a4 aucorizacidn e o e s

personal en la dependencia y/o puestos de trabajo.

ﬂﬁgﬂmg vJdentificar e implementar las estrategias..y servicios e
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- Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del
personal activo y cesante.

Asesorar a las oficinas y establecimientos de salud
en asuntos referidos al sistema de personal.

Revisar el Presupuesto Analitico de Personal vy
Cuadro Nominativo de Personal.

Otras funciones que le asigne el Director de
Programa Sectorial IV, (Director General).

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional Universitario, que incluya
estudios relacionados con la especialidad, capacitacién

1

especializada en el area.

i6n de

o
et

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la conducc

ACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de direccidén, habilidad para concretar
resultados en el tiempo oportuno, actitud de
vocacién y entrega al servicio.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS.

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

NUMERO DE CARGOS: 01

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-05-338-4 COD. CORR.048

1.-FUNCION BASICA: Cumplir con 1la normatividad vigente
sobre los procesos técnicos Yy acciones de personal
relativos a la planificacién de recursos humanos y otras
actividades.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo
II, Realiza supervisiones al perscnal Profesional, Técnico
v Auxiliar.

EXTERNAS: Coordinaciones con la Oficina de Gestiodn v de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Goblerno
Regional.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representa en Al =
protocolares y de gestidén al Director Ejecutiveo de Gestidn
y Desarrollo de Recursos Humanos.

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS:
* Formular proyectos de normas y documentos técnicos y
especificos de Administracién de Personal.
¢ Identificar las necesidades de recursos humanos de la
Direccién Regional de Salud Tumbes, que deben
asignarse a los puestos de trabajo.
¢ Lograr la sistematizacioén del registro de escalafén
Emitir opinién técnica sobre la aplicacidén de normas
técnicas vinculadas a la administracién de personal.

Voo

mos M3/ estadistica de los recursos humanos de la Direccisn

g

'—;;?Lograf la sistematizacidn de la informacidn
A ..d;l

e Regional de Salud de Tumbes.
* Participar en comisiones, reuniones Yy cursos de
capacitacién.

;L uar Ly

aplicacién de las normas Y procedimientos para el
cumplimiento de los deberes, derechos y obligaciones _.—.
Ot 1 U | Uil fo Kegcie] N t

Zirpecion Regionad de Sele
Tumbiz
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5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional Universitario.

ALTERNATIVA: Poseer una combinacion equivalente de
formacién y experiencia no menor de 05 anos en labores
similares v haber ejercido cargo directivo.

EXPERIENCIA: En conduccidén de personal (02 atos) -

PACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- - Capacidad de coordinacidn técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud

de vocacién y entrega al servicio.

i
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UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos.

CARGO CLASIFICADO: Especialista Administrativo IV.
NUMERO DE CARGOS: 01.
CADIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6—05-338-4 COD. CORR. 050.

1.-FUNCION BASICA: Programar la capacitacién y evaluacion
del desempefio para desarrollar en el personal las
capacidades y habilidades.

2 .-RELACTONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo
] 5

EXTERNAS: Con la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud y Gerencia Regional de Recursos Humanos
del Gobierno Regiocnal.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Realiza coordinacicones con la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
y Gerencia Regional de Recursos Humanos del Gobierno

éegional.

~-FUNCIONES ESPECIFICAS:

= Proponer y ejecutar la politica de capacitacidén del
perscnal.

- Programar La capacitaciodn v evaluacion del

desempefio para desarrollar en el personal las

capacidades y habilidades.

Proponer el programa de registro vy gel
P potencial para cobertura de  vacantes la
; promocién interna del perscnal de la institucion.

—~ .. Elaborar programas de educacion preventiva Yy
" mejoramiento de la salud.

- Lograr el bienestar del personal y crear un clima
laboral adecuado.
= Otras funciones que le asigne su jefe inmediatc
5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titule Profesional Universitario.

=

ALTERNATIVA: Poseer  una combinacién equivalente de

R
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Peiaores que slendemet perianan

habilidad p

oportu

EXPERIENCIA: Experiencia en conduccién de personal.
PACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
%\ Capacidad de coordinacién técnica,
by concretar resultados en el tiempo

actitud, vocacién y entrega.
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UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutlva de Gestidn
de Recursos Humanos.

CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo II

NUMERO DE CARGOS: O1l.

CcODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p2-05-066-2 COD. CORR. 0ok,

1. -FUNCION BASICA: Realizar labores técnico administrativas
referente al presupuesto Yy planillas del ejercicio fiscal y
otros beneficios de los trabajadores.
2 -RELACIONES DEL CARCGO:

de Sistema Administrallvo

INTERNAS: Depende del Dlrector ]
De la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de

IO

LT
Recursos Humanos.

- EXTERNAS :
- el
- 3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
-~ #ICIONES ESPECIFICAS:
- *\ Asesorar v absolver consultas Técnico
- Administrativas y sobre 1la normatividad de lea
= Unidad de Remuneraciones. .

Realizar labores Técnico Administrativas referente
- al presupuesto de planillas del ejercicio fiscal vy
- otros beneficios de los trabajadores.
= Elaboracion y formulacidn del Presupuesto Analitico
AT de Persoral anualmente.
- . ) ~ =

Efectuar el ingreso de informacion le
- remuneraciones y funclones a través del SIAF. 7
- = Flaborar los cuadros y anexos como sustentacidn del
- Presupuesto Analitico de Personal Cuadro
= bhnnixiarip»-.;“! Personal. 1

Elaborar informes de 105 estados de gjecuclion
- ; . B

mensual, consolidar el resumen de la Planilla Unica
- de Pagos del personal activo y cesante. -
- Flaborar y revisar la planilla Unica de Pagos del
- personal activo ¥y cesante de la Direccidn Pegional

de Salud Tumbes. ,

- participar en la elaboracion de los calendarios de
- compromis 'ETP'“':FPFPQU.IETWHﬂY?WmPﬂﬁP,/
-~ = Otras funciones que le asigne el ) '
-
5 -REQUISITOS MINTIM
= .
EDUCACION: Grc
o 8 e : L JF -
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EXPERIENCIA: En labores de la especialidad
personal.

9]
0
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4

J
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Vo O

APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

B Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para
utilizar equipos informdticos, actitud de vocacién
y entrega al servicio.
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UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos.

(]

CARGO CLASIFICADO: Asistenta Social I
NUMERO DE CARGOS: (1
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-55-078-1 COD. CORR. (52

1.-FUNCION BASICA: Promover, coordinar vy desarrollar la
participacién del personal en eventos sociales, culturales,
deportivos y recreativos en general extensivos a la familia
del servidor.

2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo
IT.

EXTERNAS: -, -
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:

-kﬁwﬂqf- Realizar investigaciones de problemas sociales del

\ individuo, grupe y/o comunidad, a fin de oarientar
«y1la solucidn de los mismos.

fParticipar en la elaboracién de planes y programas
en el campo de bienestar social.

Realizar estudias sobre la realidad SOCio-

O o econdémicas de los trabajadores de la institucidn. 3

Participar en la programacidn y ejecucidén de las
accicones de Bilenestar Social de los trabajadores de
la Direccién Regional de Salud Tumbes.

aplicacién de metodos Yy 'sistemas de se S,
social.
= Asesorar vy elaborar consultas -técnicas de su

especialidad.
Promover, elaborar y desarrollar los programas de
asistencia medico social del personal.

Coordinar vy desarrollar la participacidn del
personal en eventos sociales, culturales,
deportivos y recreativos en general extensivos a la
familia del servidar.

- Proponer y ejecutar la politica de relaciul .

instituciones sociales culturales, deportivas y de ,

“
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FEINGNAB AWs HIENGEMGE BEITDRAR

o= Mantener el registro de informacidén socio-economico
del personal.

Informar sobre las licencias por enfermedad del
personal.

Proyectar resoluciones de licencia por maternidad
y enfermedad del personal de la Direccidén Regional
de Salud Tumbes.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

EEEEEEE R R

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional de Asistente Social de rango

universitario.

EXPERIENCIA: En actividades de servicio social.

Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud

le atencidén y servicio.

]
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UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrcllo
de Recursos Humanos.

CARGO CLASIFICADO: Tecnico Administrativo III
NUMERO DE CARGOS: 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-05-707-3 COD. CORR. 053.

1.-FUNCION BASICA: Ejecutar el control de asistencia,
permanencia v desplazamiento del personal.

2. -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Sis
8 i

EXTERNAS: -.-

“frativo
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3.~-ATRIBUCICNES DEL CARGO: Realizar coordinaciones con los
jefes de los establecimientos de salud.

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Coordinar la aplicacidén de los procesos tecnicos
del sistema administrativo.
Ahsolver consultas sobre la normatividad del area.

Efectuar el control de asistencia, permanencia Yy
desplazamiento del personal.

.

jApoyar en labores de capacitacion y adiestramientc
Administrar vy mantener actualizados los reglistros Yy
controles del personal.
royectar Resolucidn mensual de descuentos por

faltas y tardanzas.
Tener registrados los movimientos de perscnal.
E de actividades

)Ill)ill)l))ll)ll))IDDID)D)D)DDDDD)

E.X

Ejecutar y coordinar la programacic

‘.-. -
‘.” 71t propernliendo metodelogias de trabajo,
- norn |~ y procedimientos para un mejor Logro de L S
objetivos y metas trazadas por el sistema de
o personal.
- - :\ Proporcionar apoyo técnicc administrativo a los
- . L2t establecimientos supervisados.
P it 'J./ Efectuar actividades de seguimiento de lasg
7/ supervisiones realizadas.
o Fvaluar los descargos presentados por los
- Tt PEOS SUREIVISACGOS.
e - Realizar el proceso de reconocimiento de derechos vy
a beneficios de personal.
- - .
_ L an £ Ge orial
- wumﬁuf ihras funciones qu ‘ € Meztd j
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- 5.-REQUISITOS MINIMOS:
-~ EDUCACION: Titulo no universitario de un Centro de estudios

superiores.
L)
- XPERIENCIA: Amplia experiencia en labores de 1la
- peclialidad.
A~
ey PACIDADES, HABILIDADES h'd ACTITUDES: Capacidad de

oordinacion técnica, habilidad para ejecutar trabajos bajo
presién, actitud de vocacién y entrega al servicio.
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UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Gestioén y Desarrollo
de Recursos Humanos.

CARGO CLASIFICADO: Auxiliar de Sistema Administrativo IT
NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A4-05-160-2 COD. CORR. 05H4

[#4}

1.-FUNCION BASICA: Recepcionar, clasificar, registros,

distribuir y archivar los documentos de la Oficina.

2 .-RELACIONES DEL CARGO: _

INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrative
Ll

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 .-FUNCIONES ESPECIFICAS:

= Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir vy
archivar la documentacién de la Oficina.
= Intervenir con criterio propio en la redaccidén de
documentos administrativos de ccuerdo a
o indicaciones generales.

W e Organizar y coordinar las atenciones, reuniones vy
~¥ preparar la agenda con la documentacidn respectiva.
§$ - Proponer, orientar o ejecutar la aplicacidén de
- Normas tecnicas sonre documentos, tramite,

archivos, eto.
o Organizar el control Y seguimiento de los

expedientes preparando periddicamente 1los informes

de situacion.
Absolver consultas relacionadas con €l campo de sU
competLenclia.

wsw = . Guardar absoluta reserva sobre la documentacién que

. #2207 requiere esa actitud por su naturaleza.
T Otras funciones gque le asigne su jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccién secundaria completa
Capacitacion certificada y documentada.

EXPERIENCIA: En labores de secretariado (U2 anos.
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Capacidad de redaccién, habilidad para utilizar
equipos informaticos, actitud de vocacion y entrega

al servicio. Cobinimio Dot o1
n’_;a:::il':u R
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

N° ' CARGO CLASIFICADO I CODIGO CARGO ESTRUCTURAL N°® CAP

'cLor e Sistema Adm. : I D3-05-295-1 | Director | 055 01 ( -

|
| :
distico III. P5-05-405-3 | | 056 01 0D if o~ - ~

03 | Esistente Administrative I: PI-05-t66-2 | | 057 01 - |or| - = fo

1-05 | Tecnico 2n Estadistica I. | TH-05-T60~1 | 058-059 02 - | o1 =

06 |Op=rador de Radio II. A3-10-590-2 060 01 - fo1| - - | -

07 | Aux:liar de Sistema Administ. 1I. ‘ A3-05-160-1 | 061 01 = 01 - = !‘ =

TOTaA L 07 01 |04 01 o1 [ 0
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UNIDAD ORGANICA - Oficina de Informatica, Telecomunicaciones
Yy Estadistica.

CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrativo I

NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-1 COD. CORR. 055,

flujos de informacién con la finalidad de proporcionar
seguridad a la informacién producida.

2. -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial III
(Director General) » Supervisa al personal profesional,
técnico y auxiliar.

EXTERNAS: Con el nivel central Oficina de Estadistica e
Informatica, Instituto Nacional de Estadistica -
Informadtica Filial Tumbes Y otras dependencias y/o
entidades publicas.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4. -FUNCIONES ESPECIFICAS:
= Programar y dirigir 1las actividades propias de un

Rl
P
F Y
-
-
-
-
-
-
Rl
-
e
-
et
-
- 1.-FUNCION BASICA: Establecer la automatizacién de 1los
Ed
il
Rl
-—
bl
-
-
-
-
L
-
.
e
-
- sistema administrativo.
-~

Establecer y mantener 1la coordinacién intra y extra

-7 sectorial para garantizar e] flujo continuo de

-l informacién. . \
Evaluar actividades del Sistema y determinar las

-~ . : - - . 3
medidas correctivas par el buen funcicnamj de]

- mismo.

- 5 supervisar y  asesorar el ¢ umplimiento de las

- A actividades de los organismos desconcentrados de la

- Direccién Regional de Salud Tumbes, brindando el
;asesoramiento técnico necesario.

- Asesorar a la Alta Direccién del Sector en asuntos

- relacionados con el sistema que conduce.

- Lograr la consolidacién Yy produccién de 1a

= informacién estadistica e indicadores de salud Dara

- S - R e : _
Alender los requerimientos de informacién

- estadistica del Nivel central Y 0tros organismss en

-~ - Ia F b N | i 1 1oy e =9 )

- L3

e
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FEfIOnaN dus SEERTEmu beisnnes

Administrar el banco de datos e Informes
Estadisticos.

Identificar y proponer nuevas oportunidades de
aplicacion de tecnologias de informacién.
Implementar los proyectos de desarrollo de
tecnologias de informaciédn y telecomunicaciones gue
se programen.

Participar de las reuniones multisectoriales como
representante de la Institucién ante el Sistema
Estadistico.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional Universitario, capacitacién

especlalizada en el &rea.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la conduccién del
sistema administrativo.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de direccién, habilidad para concretar
resultados en el tiempo oportuno, actitud de
vocacién y entrega al servicio.
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UNIDAD ORGANTCA: Oficina
y Estadistica.

% i Fociome (] o sy e A oz e
de Informat 1ca LELeCOMUNiICcaciones

CARGO CLASIFICADO: Estadistico III.
NUMERO DE CARGOS: 01 .

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-05-405-3 COD. CORR. 056.

22DDPODDDDPDDYDDOY)D ) )

1.-FUNCION BASICA: Analizar e interpretar cuadros
estadisticos y/o orientar publicaciones, anuarios,
boletines y similares.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo

EXTERNAS : Coordinaciones con el Ministerio de Salud,

Oficina de Estadistica, Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica - Tumbes.

Supervisar y coordinar programas de C’dels"jwﬂ
Analizar e interpretar cuadros esta isticos y/o
orientar publicaciones, anuarios, boletlnes
similares.

Asesorar vy absolver co

=2

cnsultas sobre normas W
métodos de estadistica especializada.
Elaborar disposiciones técnicas para la marcha de
programas de estadistica

Asesorar y coordinar la ejecucién de equipos de
d E e

. trabajo de andlisis estadisticc
. rar el Banco de datos informes
113 @ 2
'Proponer a la Jefatura de la Oficina accioneés
tendientes a mejorar la informacién estadistica de
i los establecimientos de salud.
= Otras funciones que sean asignadas por su jefe
inmediato.
5.-REQUISITOS MINIMOS :
EDUCACION : Ltuleo Profesional Universitari

estudios relacionados con la especialidad, capacitacién
;pFPL ]‘7—4? en el Area. '
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conduccion de

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la
onduccioén de personal.

programas estadisticos, ¢

APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
pacidad de coordinacién técnica,

habilidad para utilizar
uipos informéticqs,

.de atencién Y servicio
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MOREGIORAL HE i e Ministerio de Splud

- UNIDAD ORGANICA: Oficina De Informatica,
- Telecomunicaciones Yy Estadistica.

-

ol CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo II.

- NUMERO DE CARGOS . :01

-

-~ CéDIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P2-05—066~2 COD. CORR. 057.
-

1.- FUNCION BASICa-

Analizar e interpretar cuadros,

diagramas % ctros
Similares.

2.- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del r

Director de Sistema Administrativo
I.

Externas:

3.= ATRIBUCIONES DEL CARGO:

\Nalizar normas técnicas v

Y Proponer mejoras ie

A 'OCedimientos.

alizar e interpretar cuadros, diagramas Y otros

milares '
Coordinar vy ejecutar programas vy actividades de 14
especialidad siguiendo instrucciones generalesg.
Participar en 1la Sistematizacioén vy mecanizacidén de]l
registro de los flujos de informacisn para 1la
€Stadistica de salud.
Otras funciones que le asigne su Jefe inmediat

5.~ REQUISITOS MINIMOS -
Educacién: Grado académico

e
A 2

Bachiller unive:sita:io,
Capacitacion €specializada y documentada.

Experiencia: En labores de 1la especialidad (03 anos) .

Capacidades, habilidades Y actitudes:
Capacidad de analisis, habilidad

Para wutilizar eqguipos
informatiros, actitud de aten. LY BEr VIl
BUBIERNG Rt o . SR

CiRECSILN gy mnar o - .
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UNIDAD ORGANICA: Oficina De Informatica,

Telecomunicaciones Y Estadistica.
CARGO CLASIFICADO: Tecnicc
NUMERO DE CARGOS :

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05~760-1 COD. CORR. 05

8-059
1.~ FUNCION BASICA:
Recolectar datos y demas informacidon basica para estudios
estadisticos.
2.- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo
.

Externas: -.-

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO -

4.~ FUNCIONES ESPECIFICAS:

Ejecutar la recoleccién de datos y demas informacién
bédsica para estudios estadisticos.
articipar en la

| o - S S -
Astadlsticos.

Formulacién de cuestionarios

l\alizar interpretar calculos estadisticos sencillos.

Sfealizar calculos de tendencias Y proyecciones,
Tt e :ﬂ’interpelaciones y/0 ajustes de tendencia.
Elaborar cuadros diversos de clasificacién Y
representaciones graficas de estadisticas.

Participar en la preparacién Y ejecucién de programas
estadisticos.

Preparar informes sencillos en base al analisis de
Ccuadros graficos y diagramas estadisticos.
Las demds funciones que le asigne su

Jefe inmediato,.

5.~ REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Estudios universitarios que

incluya materias
relacionadas con la especialidad.

Experiencia: En labo

Capacidades, habilidades y actitudes.

Capacidad de andlisis, habilidad para utilizar equipos

infoxmitines, actitud de atencivn v servicio.
BIRECCI AL BE St L B N heh: _
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UNIDAD ORGANICA: Oficina Le Informatica,
Telecomunicaciones Y Estadistica.

CARGO CLASIFICADO: Operador De Radio II.
NUMERO DE CARGOS: 0

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A3-10-590-2 COD. CORR. 060.

Cumplir en fcrma eficaz en 1la Y recepclon de
mensajes autorizados usando los coédigos convencionales.

2.- RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo
I.

Externas: Co
Establecimie

n otras dependencias del Ministerio de Salud
1

ntos de Salud.

QITRIBUCIONES DEL CARGO:

WCIONES ESPECIFICAS:

fFansmitir y recibir diversos mensajes autorizados de
adio usando codédigos convencicnales.

* Llevar control de transmisiones y recepcién.

o
Ly
D

Impartir ensefanza tedrico-practico del manejo
equipos de radiodifusidn

Velar por la seguridad vy mantenimiento de lo
equipos.

Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

w

5.- REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Instruccidn secundaria, Capacitacidn en
operacidén de radio.

Experiencia: Amplia experiencia relacionada al area.
Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad de expresion, responsabilidad, habilidad para el
manejo de equipo de cémputo, actitud de atencién vy

H(lu(u(c((((u'i'tuc’“HH(’a'('(qlc’(ll("t(('H‘t(«‘(('u'
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UNIDAD organica’l oficina De Informa ]
is

1
Telecomunicaciones y Estad tica.

CARGO CLASIFICADO: Aauxiliar de Sistema Administrativo.

NUMERO DE CARGOS: 01

1 . -FUNCION BASICA:

dades

{0
-
r

-

e W P AR
Reallid r dauk 1LV

2.—RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo I

Externas: s

3.—ATRIBUCIONES DEL CARGO:

CIONES ESPECIFICAS:

Recepcionar sistematizar Y archivar documentos

-

-~

-~

-~

.

-

o

-

-

_—

_—

-~

-

-

- CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 53—05—160—1 COD.CORR,?EX
-

-

-

-

-_—

-

-~

-

-~

-_—

-~

- {nternos y externos de la oficina.

Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a
indicaciones.
Mantenel el @srten Y la Limpleza asi como el
patfimonio de la oficina.

Orientar al publico en general sobre gestiones y
consultas & realizar.

otras funciones que le asigne- su Jefe inmediato.

5.—REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Instruccion gsecundaria; capacitacibn en

computacién.

Experiencia: Amplia experiencia en labores variadas de
oficina

Capacidades, Habilidades ¥ actitudes:
capacidad de expresion, nabilidad para utilizar equipes de
computo, actitud de atenciodn y servicio.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

SITUACION
N° CARGO CLASIFICADO CODIGO CARGO ESTRUCTURAL N? GAP {—— . —— —
. TOTAL | S/P | N D 5 v
01 | Director de Sistema Adm. I. D3-05-295-1 Director | 062 01 | o1 - - -
- = . | TS ITIoRy] IR Ty oo =a b - o A0 I |
02 | Enfermera II. o P4-50-325-2 f 063 01 | 01 Sl = -
L . _ O WL Wl WY S i S
03 | Técnico Administrativo II. T4-05-707-2 .' 064 01 [ = 01 g = = =
. — | . ETT, Lt - S EERIRS = I =
.6 T A L f 03 .02 01| © 0 0
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UNIDAD ORGANICA: HERETD Le Preven

Emergencias Y Desastres.
CARGO CLASIFICADO: Director De Sistema Administrativo I.
NUMERO DE CARGOS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-295-] COD. CORR. (062
1.- FUNCION BASICA:

r el onocimiento vy a

Sector Salud de
nal, asl como de

2.- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Dire
Director General], Supervisa al
Técnico.

Externas: Realiza coordinaciones con el Gobierno Regional,
Secretaria de Defensa Nacional, INDECI, Ministeriec de
Salud y otras Entidades Publicas.

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Representa al Director Regional en comisiones y/o eventos
relaciones a su Direccidén por disposicién superior.

4 .- FUNCIONES ESPECIFICAS:

* Evaluar las actividades del sistema y determinar las
medidas correctivas para el buen funcionamiento.
Elaborar medidas de control Y seguridad necesarios
para el personal y patrimonic de 1la Direccién
Regional de Salud.

Formular, promover, actualizar los objetivos,
politicas de la movilizacién a nivel del sector de
acuerdo a las normas.

50rgarizar y coordinar la respuesta regional en
~situaciones de emergencias masivas y desastres.

Brindar asesoramiento en la determinacidn 4
‘formulacién de planes.

Elaborar, ejecutar y supervisar las acciones del Plan
Operativo Anual.

Convocar al Comité Operativo de Emergencia Sectorial

revia autorl_aulnn Y FOOtd'HdLlOﬂ con la Direccidn
: FOM e Gobieri Ruib: e

pentral. Dirvecion Ry
= Tumbus
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Spa Lhl: h.l Pt g,
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FTEICRED JuE alenoemus nelsanag

Desarrollar programas y planes de movilizacién para
cimentar la participacion de la Direccién Regional
de Salud y otras Entidades Publicas.

tuar la evaluacidn inicial de dafios vy andlisis de

128 en coordinacién con el persona]
Jrdlnar con las instancias correspondientes para la
participacidn en la fase de planeamiento,

organizacién vy ejecucidn de los simulacros Jque se
realicen dentro de 1a jurisdiceién.

Centralizar 1la recepcidn y custodia de ayuda material
y e€jecutar el Plan de distribucidn de ayuda en

beneficio de los damnificados en caso de desa

Supervisar y evaluar las acciones de las unidades
orgdnicas.

L]
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lanificar, wconducir v cosrdina

’
=0 o ot 1y eyes set rat o
Hallts U estudlos estr date

doctrina y capacitacién.

ST

Promover convenios de cooperacién con instituciones
académicas y cientificas.

oordinar con organismos Y sectores 1nvolucrados
ecanismo de respuesta ante eémergencias y desastres.
Jonducir el proceso de atencién y recuperacién de los
darfics a la salud Y a los servicios de salud
provocados por una emergencia masiva o desastre.
Establecer mecanismos para difundir la doctrina de
Defensa Nacional y de sequridad en las instituciones
y organismos publicos y privados del Sector Salud a
nivel Regional.

Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.- REQUISITOS MINIMOS:

Educacién: Titulo Profesional Universitario en Ciencias de
la Salud o Ciencias Sociales, que incluya estudios
relacionados con la especialidad, capacitacién
especializada en Defensa Nacional y Defensa Civil.

Experiencia: Amplia experiencia en 1la conduccién de un
sistema administrativo, pleno conocimiento de 1a Visiébn,
Misién, fines y objetivos del Sistema Nacional de Salud y
experiencia en conduccidén de personal.

Capacidades, habilidades Y actitudes:
* (Capacidad de direcciodn, habilidad para concretar
resultados en el tiempo  oportuno, actitud de
vocacion, .entrega al servicio, Creabividad e
iniciativa.’ 5? e, SR b e
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UNIDAD ORGANICA: Centro De Prevencién Y Control De
Emergencias Y Desastres.

CARGO CLASIFICADO: Enfermera IT.

NUMERO DE CARGOS: 01.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: Pi-50-325-2 COD. CORR. 063

1.~ FUNCIOM BASICA:

Lograr

que se mantengan equipos de asistencia técnica

la intervencién sanitaria.

]
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2.- RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Sistema Administrative
I.

Externas:

3.~ ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS:
¢ Participar en la preparacién de las brigadas de
primeros auxilios
* Participar en las acciones de intervencidén sanitaria
wom Colaborar en la red de referencia de emergencia loc
Yara el traslado de heridos de acuerdc al grade de
domplejidad.

ogjooyar en la atencidén inicial a victimas con algun

5 ! 5
Jwgfwrado de compromisos que ponga en riesgo su salud %
¥

"2~ acondicionarlos para su evacuacién a Establecimientos
de Salud.

* Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.

e Participar en las fases de planeamiento, organizacién
y ejecucién de los simulacros que se realicen. Dentro
de la jurisdicciédn.

e Elaborar informes técnicos sobre la labor realizada.

Coordinar las acciones de enfermeria con los planes

de atencidn médica, campo docente, servicios de apoyo

y otros sectores de la comunidad.

e R R R R R R R R R R R EREEREEE

e 2

g/
N

3

Empadronar, asignar responsabilidades, entrenar,

transportar al personal .del sector salud que debe ser

movilizado y desmovilizado.

Mantener actualizado los .estudios de riesgo de

desastre que determine la participacién del sector
Lit o v§ =
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salud, difundiendo sus resultados entre los odrgancs
de salud.
Efectuar el planeamiento, 1la preparacién y Ejecucidn
de la movilizacién institucional y sectorial frente a
emergengi A ST 2n Saledael =

nclas y desastres en coordinaciéns con L3

( n Genera
1 de Operaciones de Emergsncia
Lrente a situacicnes de emergencia vy

que demande la movilizacién sectorial de

la elaboracién del P

SLofrevencion y atencidn de emergencias vy

" Asesorar y apoyar las acciones de movili
m

Participar en las actividades de capacitacion vy
difusidén programadas.

Realizar y fomentar estudios de investigacién para la
formulacién de normas técnicas de enfermeria en el
campo de los desastres.

Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.- REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo Profesional de Enfermera (o) de rango
universitario, Capacitacién en salud publica.

Experiencia: Amplia experiencia en emergencia y d

Capacidades, Habilidades, y actitudes:

Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para lograr
cooperacidén y para motivar al personal, actitud de
atencidn y servicio.
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UNIDAD ORGANICA: Centro de prevencion y Control de
Emergencias y Desastres.

CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo IT.
NUMERO DE CARGOS:

CODIGO DEIL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 COD. CORR. Qo4 .

1.-FUNCION BASICA: Ejecutar v coordinar actividades
relacionadas con el registro, procesamiento, clasificaciodn,
verificacién y archivo del movimiento documentario.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo L.

EXTERNAS: —.-

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4. -FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Ejecutar ¥ coordinar actividades relacionadas con
el reglistro, procesamiento, clasificacion,
verificacién y archivo del movimiento documentario.
verificar procedimientos técnicos vy emitir los

informes respectivos.

6]

{participar en la elaboracién y disefio de materiale
fde informacion.

Confeccionar cuadros, resumenes, formatos, fichas,
cuestionarios y comisiones de trabajo.

Participar en la programacién de actividades
técnico administrativas, én reuniones y comisiones
de trabajo.

Intervenir en trabajos de reclutamiento, seleccidn,
clasificacidn, evaluacién, promoclion, capacitacldn
y otros procesos de perscnal.

Posponer  1loS procedimientos técnicos para la
adecuada organizacidn y administracién del comité
de Almacén.

Apoyar en la preparacién de la poblacién con el fin
de promover la cultura de prevencién en Defensa
Civil.

Apoyar en la actualizacién del inventario de
recursos humanos, infraestructura y equipamiento.
Otras funciones qgue le asigne su jefe inmediato.
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5. -REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo No Universitario de un centro de estudios

superiores.

EXPERIENCIA: En labores técnicas de la especialidad.

I AR AR IR A0 20 AR B b AR B AR 2 2D A

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para

utilizar equipes informaticos, actitud de solucidn

i
a problemas del usuario.
1 servicio de biblioteca.

= Conducir el
- Participar en actividades de capacitacion Y
difusién.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
OFICINA DE COMUNICACIONES

R I e — - :

1 i SITUACION
| 8° CARGO CLASIFICADO CARGO ESTRUCTURAL | N° CAP B S
! | roTAL | S/P | N | D —L C v

= ! e e I e =l e s _—
i i y - | ! '

01 | pirector de Sistema Adm. I. Director '| 06s 01 01 - 1 e =
. T e e e SN R S S e
02 | Promotor Social I. i 066 0 - gl d = -

GOBIERND REGIONAL 1476 . i
DIRECCION RECigy AL LT 5500 P
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UNIDAD ORGANICA: COficina de Comunicaciones.
CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrativo I

NUMERO DE CARGOS: (1.

¢ODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-2985-1 COD. CORR. Ugh.

1.-FUNCION BASICA: Proponer los objetivos Yy estrategias de

comunicacidéon qgue respalden la imagen interna vy externa e

la Direccién Regional de Salud Tumbes.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de FPrograma
(Director General).
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EXTERNAS: Con la Oficina General de Comunicaciones del
Ministerio de Salud y/o entidades publicas Yy privadas para
el logro de los objetivos de imagen, prensa y comunicacidn
social.

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Realiza superv si6n al personal
profesional, técnico y auxiliar a su cargo.

QICIONES ESPECIFICAS:
\ Programar y dirigir 1las actividades propias del
sistema.

Evaluar actividades del sistema Yy determinar las

medidas correctivas para el buen funcionamiento del

mismo.

Asesorar a la Alta Direccién en asuntos de su
especialidad.

Proponer los objetivos V4 estrategias de
comunicacién gque respondan a la imagen interna vy
externa de la Direccidén Regional de Salud Tumbes,
como parte de la imagen sectorial.

Analizar la informacién relevante para la toma de

decisiones.

" Organizar, coordinar vy dirigir las actividades

oficiales y protocolares de la Direccion Regional

de Salud Tumbes, en coordinacidén con la Oficina

General de Comunicaciones del Ministerio de Salud vy

Gobierno Regional.

Evaluar gistematicamente el impacto de lag
_ estrategias de comunicacién social y aplicada.
" Validar las estrategias de  comunicacion
- ticoordinacidn consam&awmﬁincina General de
JComunicaciones. 'Qm”m“ﬁﬁﬁ?®$ﬁu

(b




5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo

amplia

Capacidad de
resultados

Profesional

experi

Universitarico

a
especialidad,

estudios relacionados con la

especializada en el area.

ALTERNATIVA: Poseegr una combinacidn q
formacidn universitaria y experiencia.
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HABILIDADES Y ACTITUDES:
Direccidn,
en el

atencidén y serviclo.

tiempo oportunoc,

GOBIERNO REGIONA.
L
Direccidn Regional de ;:EGBES
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UNIDAD ORGANICA: Oficina De Comunicaciones.
CARGO CLASIFICADO: Promotor Social T.
NUMERO DE CARGOS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-55-635-1 COD. CORR. 066

1.- FUNCION BASICA:

oF ] R e i
Ograrx promocld
£ s J

(= §! L e

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: i
Externas: I

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 .-FUNCIONES ESPECIFICAS:
e Participar en la organizaciéon y desarrollo de
campanas de ayuda mutua.
. lntervenir en el estudio, elaboracidn e
Nmplementacidén de proyectos.
larticipar en la organizacldn de eventos culturales,
clales ¥y I reatlvos.
Shealizar la difusién de las actividades de la
Direccidén Regional de Salud.
¢ Colaborar en la recepcidn de invitados Y

personalidades que acudan a la Direccidén Regional.

Promover la elaboracién de paneles de informacidn,
notas de prensa, et gue permitan una mejor
informacién al publico.

Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.- REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Estudios universitarios gque incluya materias
relacionadas con la especialidad.

Alternativa: Po
formacién y experiencia.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad de coordinacién tecnica, habilidad para utilizar
equipos inEorméticos,?aqﬁ&F;dfﬁe'atencién y servicio.
LORIT b fas $i5 a0 thaaekiaa T A Rk Y -9"/’;-"..:_“-'11-
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

i ' SITUACIOCN

CARGO CLASIFICADO cODIGO CARGO ESTRUCTURAL N° CAP — e e — STy

\ TOTAL | S/P D l—f v

de Programa Sector.Lal II: l D4-05-290 Dl;":"LtOr E“‘c ativo | 067 | 01 - - -
: | s s e - . ;._-_.__._T'- ) [N N

_ . en Servicios de Salud II \ pP2-05-076-2 . 0e8 0l = 01| - - -

- Sy S N ____!__._.___. B DO~ S A A—

06 | Promotor Social I. l T4—J3—655—1 | 069 01 - 01 ~ -

! T S [ S~ S RN I N I S

TOTAL

03 01 02| 0O LC- 0

Lo g
ETOBIERRQ REION IAL TVNGE
DMRECCION REGSIIAL DE BAL ge

b SR T |

I
i

il

D"n‘mue L'-- l., L,{ cina E1 cut va .

Preneanucnlo Esire tenico ;
Fid



)

L
-
- % -
. &5
N _‘:‘/ R ol REE o e - Yiinisterio de salud
- : ! o - 2 Ferrgres Jue slenccmus DCIranaN
- T e L S f N A Pl s S o —rr
f‘ UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva De Promocidn De La
- Salud.
bl
- CARGO CLASIFICADO: Director De Programa Sectorial IIT
= ;
- NUMERO DE CARGOS: L.
L)
& CODIGO DEL CARGC CLASIFICADO: [4-05-290-2 COD. CORR. 067
= . }
1.- FUNCION BASICA:
o Fortalecer el desarrollo y el cio de 55 slores
- para la salud en la persona, faml cmunidad
-
= 2.-RELACIONES DEL CARGO:
- Internas: Depende del Director de 111
- (Director General), Supervisa al Personal :
- Externas: Coordinaciones con la Direccién General de
2 Promocién de la Salud (MINSA) vy Entidades Publicas vy

~ Privadas.

YINCIONES ESPECIFICAS:

ificar, dirigir y coordinar as actividades
1ico-administrativas.
Proponer los objetivos y metas dae largo, mediano Y

corto plazo en Promocidén de la Salud vy desarrollar
estrategias regionales.

Promover la vida y salud de todos los nifnos por nacer
de su concepcién hasta su muerte natural.

Concertar intersectorialmente para lograr la
participacién de la poblacién y evaluar su impacto.

@376‘63

ok AL, >

Brindar asistencia técnica en promocion de la salud
' de Red, Hospital y Entidades publicas
y privadas del sector en Su jurisdiccién.

e, Supervisar la ejecucion de las estrategias ¥
1 resultados de Promocién de la Salud que realizan las
- entidades publicas y privadas en la jurisdiccion.

- e Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.
st 5.- REQUISITOS MINIMOS:

- Educacion: Titulo Profesional universitario,
= Capacitacién especializada en el area.

. N . . L . ' [

- Experiencia: Amplia experiencia en Direccion  de programas
- .

S

del &rea: (03 anos).

Direpsion &
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva De Promocién De La
Salud.

CARGO CLASIFICADO: Asistente En Servicios De Salud II.
NOUMERO DE CARGOS: Cl.
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p2-05-076-2 COD. CORR. 068

1.- FUNCION BASICA: Participar

cultura de sai ud de la persohc

2 .- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa secterial IT.
Externas: =

3 .-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 .- FUNCIONES ESPECIFICAS:
Analizar Normas récnicas Yy proponer mejoras de

Z
% Lrocedimientos.

la

w
(@

-ia,oordinar‘ y ejecutar programas Y actividade
gg»specialidad.

4

participar €n el

pPLomoc i6n de 1La 54 lugd segun la programac 16N .

desarrollo de las capacidades en

T 1=

una cultura de sail ud

participar en el

de la persona, familia y comunidad.

Cumplir con las normas de promocion de la salud.

- Las demas funciones gue le asigne su Jefe inmediato.
‘ -
2 5ii= REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Grado académico de Bachiller universitario.
-~
- Experiencia: EN labores de la especialidad.
)
= capacidades, habilidades Y actitudes.
Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para utilizar
- : ; S e iy o
equipos informadticos, actitud de atencion Yy serviclo.
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UNIDAD ORGANICA: Direccidn Ejecutiva De promocién De La
Salud.

CARGO CLASIFICADO: Fromoco r Social I.

NUMERO DE CARGOS: UlL.

- - - ‘

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-55-635-1 COD. CORR. 069

1. -FUNCION BASICA.
participar en la organ

sociales, recreat1ves.

2 .- RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Programa Sect
Externas: A

3. ~-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.~ FUNCIONES ESPECIFICAS:
e Participar é&n la organizacidn Y desarrollo de

campanas.

ﬁ_romnver el dialogo entre los Mmiembroes de una
%ﬁgqaniza:ion con obros organismos .
;i%rtichar en la orqanizacién de evenlos culturales;
| 2cdociales Y recreativos.
‘ﬁfﬁ,fzilntervenir en el estudio, elaboraciodn e

implementacibn de proyectos.
Participar €n el desarrollo de las capacidades en
promocién de vida sana ¥y participacién comunitaria en

salud.
Colaborar en el desarrollo de habilidades pard la
vida con énfasis en situaciones de accidentes

emergencias Y desastres.
e Las demas funciones gue le asigne su Jefe inmediato.

5. - REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Estudlos universitarios que incluya materias
relacionadas con la esnecialidad.

Sromocion social.

Experiencia: EN labores de

Capacidades, habilidades ¥ actitudes:
Capacidad de expresion, habilidad para lograr cooperacion
y para mqq%xu:rwalp personal,m"actitud. de 'atencig&?:-

Athiivand ,i;i' Ry S TP o BN, b £ ,“._?‘L._‘ |

servicio. BIRECCIC
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

| , ‘ SITUACION

| N CARGO CLASIFICADO CODIGO CARGO ESTRUCTURAL N°® CAP — - - e s,

[ | TOTAL | S/P | N r_ | ¢ v

' 01 | Director de Programa Sectorial I. D3-05-290-1 Director 070 {01 | 01 - = -
| 02 |obstetriz II. P4-50-540-2 G =02 ‘ 02 | 01 - 01 - |
e : — _1__.__._ N 1

03 [ Especialista en Capacitacidén II. P4-25-345-2 { 0 -

T O T AL 0 01 0
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s pegion Begienal dy S Pt
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Ube BEducacion FPara La

ok LU«

CARGO CLASIFICADO: Director De Programa Sectorial T

NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D2-05-250-1 COD. CORR

LR o

1.- FUNCION BASICA:
Lograr el desarrollo de una cultura de

Regional.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Secterial III.

Externas: Mantiene coordinaciones con MINSA, Gobierno
Regional, Direccion Regional de Educac

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Representa al Director de Promocién de la
s ogacion de la Direccion.

#s)

%]

}..-l

jory

6T
T

:

CIONES ESPECIFICAS:

'rogramar las actividades técnicas y proponer las
holiticas de educacidén para la salud.

articipar en la fcrmulacién del Presupuesto.
“laborar normas y directivas para el desarrollo
los programas de su competencia.

BEREEEEE SETEEREREREEREREEEEREEEEEEEE R

Coordinar las actividades de la oficina con otras

PS4 unidades y/o dependencias y sectores.

Lograr el desarrollo de una cultura de salud de la
persona, familia, comunidad mediante la accidn

"},4educatLVa.

Et?ea izar coordinaciones con la Direccién Regional de

fducacidén la incorporacién de la auricula escolar de

icontenldoa educativos para la promocién de salud.

Evaluar el impacto de las estrategias de educaciodn
para la salud.

e Las deméas funcicnes que le asigne su Jefe inmediato.

5. -REQUISITOS MINIMOS:
Educacidn: Titulo Profesional Univer
Capacitacién en salud publica.

riencia en Direcciodn s (O3R) .
Experlg%ﬁ&ﬁ¢ mipe ne e lo en program L0 2R)

ign Regiomul e Galis
fireee g

e
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Viinisterio de Sal

UNIDAD ORGANICA: Direccion de kducacion Para la Salud.
CARGO CLASIFICADO: Obstetriz II.

NUMERO DE CARGOS: 02.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p4-50-540-2 COD. CORR.

LW B S

1. -FUNCION BASICA:
el d

desarrollo de pro

2 -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Secto

L]
"_
W
e
=i

EXTERNAS: —-.-—

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

QICTONES ESPECIFICAS:

Proponer y elaborar normas técnicas para el
§ desarrollo de programas.
f participar en la formulacion de material
informativo educativo.
Apoyar en al desarrollo de Llas capacidades =T
educacién para la salud. '
Proponer a de educacién para la salud.
Participar en el desarrollo de contenidos

formativos de la educacién para la salud, valores
para promover la vida y la salud de la persona.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

EDUCACION: Titulo profesional de Obstetriz, capacitacion
relacionada al area.

5 . -REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA: Amplia ezperiencia en la elaboracién de normas
y supervisioén de actividades y programas.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de analisis, habilidad para concretart
resultados en el tiempe oportuno, actitud de
atencién y servicio.

Cubierno ity
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mesver e que ATENAEM PRIRENAS

UNIDAD ORGANICA: Direccién de Educacion Para la Salud.
CARGO CLASIFICADO: Especialista en Capacitacion II.
NUMERO DE CARGOS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4—25-345-2 COD. CORR. U7

1. -FUNCION BASICA: Evaluar el cumplimiento de planes de
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2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa
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EXTERNAS: -.-

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

CIONES ESPECIFICAS:

S  Coordinar el desarrollo de programas de

r‘ —ap acitacioén.

‘Dva1uar el cumplimiento de planes de capacitacion.

" Participar en acciones intersectoriales para la

educacién para la salud, con énfasis en colegios,

municipios y comunida

Participar en el desa_roiio de las capacidades en

educacién para la salud con el personal de

Direccién Regional de Salud Tumbes, segun

programacién y normas pertinentes.

Identificar los objetivos regionales, implementar Y

evaluar estrategias y metodologias de

intervenciones en educacidn vy comunicacioén.

. participar en la elaboracién, implementacién de

contenidos, medios materiales e instrumentos

educativos para las intervenciones en promocion de

la salud.

- Otras funciones due le asigne el Director de
Programa Sectorial T.
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5.-REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titule Pprofesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad, capacitacisn
.especializada en el area.

EXPERIENCIA: En labores de
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' CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
: — - — I . o - - =
. _ SITUACION
N° CARGO CLASIFICADO cODIGO CARGO ESTRUCTURAL N° CAP — R
| ToTAL | 8/P | N | D r
01 Director de Programa Secterial I. D3-05-290-1 Directer | 074 | 1] 01 . #
02 Médico II. % P4-50-525-2 i 075 f) - (0 - :
03 Obstetriz II P4-50-540-2 | 076 | 01 = |l | =
04-05 | Promotor Social I. T4-55-635-1 | 077-078 i - g =
TOTAL l o5 | o1 |04 O 0 o
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Sra. Odilia Yefia Silva
Jofa da la Unidad de
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Vida Sancz
Comunitaria en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa
NUMERQ DE CARGOS -
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-290-1 cob. CORR. 074 .

1.-FUNCION BASICA - Programar 1las actividades

Eropener politicas para el desarrollo Y 1c1on de los
Programas a sy cargo.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS : Depende del Director de Programa Sectorial I7T.

(Direccidén Ejecutiva romociéon de la Salud) .

EXTERNAS : Coordinaciones con el Ministerio de  Salud
Gobierno Regional.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Supervisa al persaenal

profesional y técnico.

IONES ESPECIFICAS:
Programar las actividades técnicas y proponer

poeliticas para el desarrollo vy aplicacian de los
progre @ su cargo.
Dirigir, coordinar Y evaluar la realizacien e

actividades técnicas Y administrativas de SUu
\ direccién.
} Elaborar normas y directivas para el desarrolle de
los programas de su competencia.
Identificar vy proponer los objetivos y metas de
largo, mediano y corto plazo de la Direccién a su
cargo y desarrollar estrategias regicnales pars
lograrlos.
= Concertar acciones Intersectoriales para lograr lg4
participacién de la poblacidn en e} desarroile e
las  actividades en promocién  de vida sana
# Partlicipacién comunitaria en salud.

Participar en coordinacidn con la Direccién de
BEducacién Para la Salud, la Propuesta de contenidos
educativos para la promocion de vida sana en la

persona
= Otras funcignes jefe inmediat
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5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional Universitario gue incluya

estudios relacionades con la especialidad, capacitacion

especializada.

EXPERIENCIA:

especialidad (03 anos).

HABILIDADES Y ACTITUDES:

acidad de direccién, habilidac
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resultados en el LClempo OpPOrtuno, actitud de
1cion vy entrega al serviclo.
4 -

Lo
i v,



)))ll!))lll))lDl)lll))))))bl))l)l)lll)lDDlI)l)')l

18
. 9

. Yinisterio g
IO AE 208 SLEREEMY BeERaIAr

UNIDAD ORGANICA: Direccidén de Vida Sena y Farticlipacion
Comunitaria en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Médico IT.

NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: Pd4-50-525-. COD. CORR. /%5,

1. FUNCION BASICA: Lograr la participacién de la poblacidn

en o1 cuidado de su salud v desarrclilo de entornos
Y 3 ; 1O =

saludables en el marceo de una cultura de salud.

2. RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

*FUNCIONES ESPECIFICAS:

c(n:lgs

Apoyar en el desarrollo de las capacidades
remocién de vida sana y participacioéon comunitaria
n salud con el personal.

rticipar en campafias de medicina preventiva.
Voqrnt la participacién de la poblacién en el
cuidade de =su salud y desarrollo de .entornos
szludables en el marco de una cultura de salud.
Participar en el desarrollo de estudios de
investigacién y evaluacién del impacto de las
acciones de promocidén para una vida sana.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo de Médice Cirujano, capacitacién en la
especialidad requerida.

EXPERIENCIA: Experiencia en actividades de la especialldad.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de coordinacidn técnica, habilidad para
lograr cooperacién y para motivar al personal,
sactitud de atencién y servicio.
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UNIDAD Organica: Direccién De Vid
Comunitaria En Salud.

Sana Y Participacion

u

CARGO CLASIFICADO: Obstetriz IT.
NUMERO DE CARGOS:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-54(0-2 COD. CORR.N7¢

1.- FUNCION BASICA:

Implementar estrategias de participacidn comunitaria para
la construccion de la culturae de salud.

2.- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: [Cepende del Director de Programa Sectorial I
Externas: =P

Implementar estrateglas de participacidon comunitaria
para la construccién de la cultura de salud.

£
i

Participar en la promocidén de la salud, en la familia

como unidad basica de salud.
Elaborar informes Lécnicos de las actividades
desarrolladas.

Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.- REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo profesional de Obstetriz.

Experiencia: Amplia experliencia en la formacién vy
supervision de actividades.

Capacidades, habilidades y actitudes:
Capacidad de coordinaciodn técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud de

atencioén y servicilo.
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UNIDAD ORGANICA: Direccidn De Vida Sapa Y Parni
Comunitaria en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Promotor Scocial T.
NUMERO DE CARGOS:
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-55-635-1 COD.CORR.077-078

1.- FUNCION BASICA:
Participar activamente en la organizacidn de eventos

spclales y recreat

Y ivos en diferentes organlizaciones.

2 .- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial I
Externas:

i

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Promover la formacién de organizaciones de intereés
socla
ntervenir en el estudio, elaboracidn 2
mplementacién de proyectos de desarrolle social.
romover el dialogo entre los miembros de una
brganizacion con otros organismos representativos.
Participar en la organizacidon de eventos culturales,
sociales y recreativos en diferentes orga anizaclones.
Pparticipar en la 1mplementac1on de estrategias de
participacién comunitaria para la construccién de la
cultura de salud.
Decepcionar y atender comisiones o delegaciones en
asuntos relacionados a la Direcciodn.

e Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

-REQUISITOS MINIMOS:

Educacién: Estudio
relacionadas
Capacitacion documentada.

specializados que incluya materias
on la especialidad,

Alternativa: Poseeyr una combinacion equivalente de
formacién y experiencia.

Capacidades, Habilidades y actitudes:

CaDEjC;"th[‘i de -':;rganizaci\-jn, habilidad :
cooperacion y para Mo i var. 3k personal,
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5 .- REQUISITOS MINIMOS:

Educacion: pitulo Profesicnal universitaric 1 |
estudics relaclonadcos la Lclad, 10
especializada en el

Alternativa: r una comblnaclol e le

formacién universitaria y experiencia.
Experiencia: Amplia experiencia en Direccidn de proglamas
(03 ancs) -

Capacidades, habilidades y actitudes:
Capacidac de organizacion, habilidad de liderazgo

logro de los objetivos institucionales,
vocacion v entrega al servicio.
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutlvd de Salud de las
Personas.

CARGO CLASIFICADO: Médico IT.
NUMERO DE CARGOS ©

cODIGO DEL CARGO CLASIFI cADO: P4-0H-— £25-2  COD. CORR. 0a0.

ko ~FUNCION BASTCA: Proponer €5 crafaglias pard 12 solucidn de
proplemas de salud en la ju -isdicoLen

5 -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa sectorial II1,
supervisa al personal profesional.
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egrar equipos d investigacidn cientifica.

- 2
CIONES ESPECIFICAS:
- Dirigir, coordinar y evaluar programas Sé itarlos.
- Dirigir investigaciones cientificas en el campo de
- la salud.
= pplicar metodologias &€ instrumentos para la gestién
sanitaria en el ambito de galud de las Personas Y
- {nstitucional.
funciones gque le asigne su Jefe inmediatoc.
‘ -
5-—REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo de Médico Cirujano, capacitacion en la
o especialidad requerida.
-~
- EXPERIENCIA: En supervisioén de programas de salud.
Y
CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ ACTITUDES:
- - f_'lapr:h:idad de -f.':ttga1'1t'l,z.ac:ifm, habilidad paxre concreftar
-~ resultados en el tiempo OpOrtuno y actitud de
-~ vocacién y entrega a1l servicio Y bienestar de los
e demas.
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SNTDAD ORGANICA: F Eie . Salud i

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE RDMTNSTRRTIVO IT.
NUMERO DE CARGOS: 01
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADRO: ??-Jfﬂﬂnhﬂf COD‘CORR,BHl

1. -FUNCION BASICA:

Lctividades

r = 18
[ S8

Area ae B8U competencila.

2.—RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa sectorial IT.
Externas:

3‘—ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:
e FElaborar e Interpretar cuadros estadistl1icos v

resumenes variados.

~oordinar Y ejecutar programas Y actividades de 1la
-Specialidad siguiendo instrucciones generales.
Analizar € interpretar cuadros, diagramas Y otros

e FEstudiar Y emitir opinion técnica sobre expedientes

P ot especializados.

e Participar en comisione€s y/o reuniones sobre asuntos '
de la especialidad.

e« Otras funciones que le asigne Su Jjefe inmediato.

5--REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Grado académico de Bachiller Universitario.

Experiencia: Amplia experiencia en labores de la
especialidad

capacidades, Habilidades Y actitudes:
Capacidad de analisls, habilidad concretar resultados €n

el tiempoO oportuno, actitud de atencién y serviclo.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

| . —
| : ! SITUACION
N© CARGO CLASIFICADO CODIGO CARGQ ESTRUCTURAL ‘ ™ eae .. ———— s

| ToTAL | s/p [N b | ¢ | v

e R | = — S DU || D | S _lnr___

01 Directeor de Programa Sectorial T. D2-05-280-1 Director J 0872 § l 2 i .

02 Nutricicnista IID. B5-50-535-3 | ; I =

= o S .

03 Enfermera II. P4-5N-325-2 it =
04 Médico I. P3-50-525-1
05-06 |Enfermera I. P3-50-325-1
07 Obstetriz 1. P3-50-6540-1
08 Aux. de Sistema Administrative II. A3-05-160-1
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Atencién Integral y Calidad
en Salud.

CARGO CLASIFICADO: U iractor de Programa Sectorid
NUMERC DE CARGOS:
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 0D3-05-200-1 COD. CORR. 08:.

l‘—FUNCION BASICA: Cumplir y hacer
atencian

normas comp a ida

i | e B
ylementarias par

ade ng;uulas a realidad regional.
2 . -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Programa Secrorial 11,

ipervisa al

ARE 15«

rsonal profgsion

EXTERNAS: -—.-
3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar a la Direccicn
Regional de Salud en reuniones y comisiones de caracter

multisectorial autorizado por el Director General.

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:

;14¢11f, coordinar y evaluar la realizacion d=
técnicas Y as La

a su cargo

dentificar y proponer los objetivos y metas de

argo, mediano Y corto plazo en 1la atencicn

integral de salud.

Supervisar €n cumplimiento de 1la normatividad

técnica, directiva y difundir procedimientcs

referidos al proceso de proteccidn, recuperacidn y

rehabilitacion de la sal

Brindar asistencia en la implementacidn del modelo

de atencién integral de salud y del sistema de

gestioéon de la calidad en la atencidn de salud.

= Participar en la formulacién del Plan Operative
Institucional en Lo referente 4 la Dirsccion de
Atencién Integral de Salud vy Servicios de Salud.

= Impulsar al desarrollo de potencial humano &b

ud.

salud.

- proponer a la Alte ireccion el egquipo de gestl
e la calidad en la Direccion Fegional.
- Lograr -la satisfaccion de las persenas que brindan

el servicio me jorando 2US competenciaz v
responsabilidades.
= . Orras .funciones que le asig @&u‘ﬂerk Pnmeediato.
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- 5.-REQUISITOS MINIMOS:
- EDUCACION: Titulo Profesional Universitario, capacitacion
a especializada.
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ALTERNATIVA:

macidn uniwv

EXPERIENCIA: En direcciod (03 aios) .

chauhiﬂu ]
habilidad de 11 razdgo
objetivos instituc 13nale actitud de vocacién vy
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Atencidn Integral y Calidad
en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Nutricionista IIT
NUMERO DE CARGOS:
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-535-3 COD. CORR. 033.

1. -FUNCION BASICA: Participar en la

directivas relacionadas a actividades

2  -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: -.-

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar al sector en eventoes
acionados a la especialidad.

IONES ESPECIFICAS:

Programar, diriglir y evaluar proyectas de
nutricion.

Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodcologias ¥y

o

técnicas de investigacion v/o educacion
alimentaria, emitiendo documentocs normativos £n

eria de nutricidn.

Brindar asesoramiento especializado en el campo de

]

la nutricidn.
Participar en la formulaciodn de politicas
nutricionales.

B Ejecutar acciones de capacitacidn y orientacidn

educacién alimentaria 'y nutricional dirigidas
individuo, grupo y/o comunidad.

{
Ly |

[s)]

- Integrar comisiones de trabajo para tratar asuntos
relacionados con la problemética alimentaria

nutricional.
= Otras funclones due le asigne el Director e
Programa Sectorial I.

5 . -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo profesional de Nutricionista de rando

yniversitatrio, capacitacion gspecializada en el Area.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en actividaces variadas de

nutriclon. s T Tl




CAPACIDADES, HABILIDADES y ACTITUDES:

TONAL N~ Ccapacidad de organizacion, nhabilidad par
L B -]
I esultados en el tiempo oportuno,
1 @ i vocacién y entrega a1 servicilo.
37

: "? "}
W
4ﬁww

(8%

a cC
act

ncretar

O
1

tud

d

e




Yinis
Lrasran

de =alvd

AEie acianres

UNIDAD ORGANICA: [ireccion de Atenclor nAragral Yy 3draad

2n Salud.

CARGO CLASIFICADO: Enfermera II.

NUMERO DE CARGOS: 0l.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-325-2 COD.CORR. 084.

1.-FUNCION BASICA: Participar en 1la implementacidn de

ncrmas

~l £ o~ - - LA S o T B t . : ey By o
de protecclon, recuperaclon y refnepllliiaelaln g Jla

salud.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Integrar comisiones relacilonadas
con la especialidad.

222002000202 00000202200 )

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

Coordinar accicnes de enfermeria con los planes de

g? atencién médica de campo, docente, servicio de

- apoyo y otros sectores de la cemunidad a fin de
_e proporcionar una atencion integral en la salud.

N Organizar las actividades de enfermeria para las

diferentes programas de atenciodn integral de la
salud.
Brindar asesorla intra e« intersectorial
relacionados con enfermeria.
./ Participar en la elaboracién de pretocoles, g
“:."F otros procedimientos relacionados 2 la atenciédn
integral y calidad en salud. '
-, Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5 .-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional de enfermero (a) de rango
uyniversitario, capacitacidn en salud publica v

administracion de servicios de enfermeria.

i ) oy BRIl
o aniasy <

EXPERIENCIA: En labores de la especialidad (

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

= Capacidad de courdinacion técnica, hablilidad de
lograr cooperaclon Yy pdra motivat L. personals
actitud de vocacion y entrogaeal servicio.
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Atencién Integral v Calidad
en Salud.

CARGC CLASIFICADO: Medico I.
NUMERO DE CARGOS:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-525-1 COD. CORR. (85.

1.-FUNCION BASICA: Establecer el mar-o norma

r

organizacidn y funcionamiento de los est ie
salud.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial T,
supervisa al perscnal profesional.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

IONES ESPECIFICAS:
indicadores a wutilizar para medir 1os

una cultura de calidac
Proponer los protocolos relacic
integral de salud.

Brindar asesoria Inter. e intrasectorial.

Participar en la implementacién de modelos de
atencién integral de salud.

Fomentar la participacién y el trabajo en equipo.
Participar en la elaboracién del Plan Operativo
ITnstitucional de la Direccién de Atencién Integral
de Salud.

Evaluar en cumplimiento de las normas de
acreditacion de los servicios de salud publicos y
no publicos en el marco de la normatividad.

- Otras funciones que Lle asigne el Director d4e

Programa Sectorial II.

5. -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Tirulo de Médico Cirujano, capacitaciaon en

especialidad requerida.

EXPERIENCIA: En labores de la ESpecial;%ﬁghy conduccinn de
WEAOHAL 9

personal (03 angs) ol 7 Sat dle 5 e
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AFACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oporruno, setd b
de vocacién y entrega al servicio y bienestar de

los demas.
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Atenclion Lntegral y Cealidad
en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Enfermera I

NUMERO DE CARGOS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-325-1 COD.CORR.
087.

1.-FUNCION BASICA: Fomentar una cultura ae calidad
o 1 : \

i fundiende sus valores v princlplos an coGos

2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: -—-.- GOBIERN

DD REGIONAL TUMBES

101 Regional de Salud

R e
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Brst, WILMER DAVIS CARRILLG

COP: ageg 0cidn Seiud

4 -FUNCIONES ESPECIFI("AS

icar objetives y metas a corto plazo en la
atencion integral de salud.

Cumplir con la normatividad tecnica, directivas vy
procedimientos referidos al proceso de preteccieén,

THent 1
= Lent

e w7 . -4 13 — Yy 2] B | S
recuperacion y rehabilitacion de 1la salud para
cumplir <con los objstivos y metas sanitarias

propusstas.

Participar en la elabcracidon de proyectos para la
mejora de la calidad.

Brindar asesoria e | e 11k
relacionados a la especialidad.

Lograr la participacién del usuariao de
servicios.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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5. -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional de Enfermera (o) d
universitaric, capacitacion en zalud publica.

]

rango

EXPERIENCIA: En labores de la especialidad (02 anos).

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

- - - TPy g Ry st S |
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1i¢ para :—.l L¢ cle los objetlvos
institus i I3y daCLd 10N proplemds

del usuario. .
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Vinisterio de Salud

PE{ROF &R TUE MEFBEMUS RETARIAS

UNIDAD ORGANICA: Direccién de Atencidén Integral y Calidad
en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Obstetriz TI.
NUMERO DE CARGOS: 0O1.

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-540-1 COD. CORR.083

1.-FUNCION BASICA: Planificar, organizar % evaluar
programas de su especiali dad.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

.—FUNCIONES ESPECIFICAS:

Participar en la formulacién de politicas en -el
campo obstétrico.

Proponer objetivos y metas de largo, mediano Y
corto plazo en la atencidédn integral de salud.
Difundir la normatividad técnica y procedimientos

referidos al proceso de proteccidn, recuperacion y
rehabilitacién de la salud.
Definir Jindicadores a wutilizar para medir lcs

esténdares.

Participar en la elaboracidén de protocolos, guias y
procedimientos relacionados a la atencidn integrel
y calidad en salud.

Elaborar informes técnicos de las actividades
desarrolladas.

Brindar asesoria intra e intersectorial en materia
de la especialidad.

5, Otras funciones que le asigne el Director de
ek Programa Sectorial I.

5.-REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo Profesional de Obstetriz, uapdl tacisn

,v-
L
3]

especiaellzadd.

EXPERIENCIA: En el campo de la normatividad y supecvision
(03 afos) . '
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HABILIDADES Y ACTITUDES:
Capacidad de coordinacidédn técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud
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acaclon v entrega al servic:
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UNIDAD ORGANICA: Direcciéon de Atencidén Integral y Calidad
en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Auxiliar de 5istema Administrakbd
NUMERQO DE CARGOS: U1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A3-05-160-1 COD. CORR. (39.

1.-FUNCION BASICA: Recepclonhar, analizar, tizar
archivar la documentacion clasificada de la

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS :
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

CIONES ESPECIFICAS:

Recepcionar, anallzar, sistematizar y archivar la
documentacién clasificada de la Oficina.

Intervenir con criterio propio en la redaccidén de
documentos administrativos de acuerdo E

indicaciones generales.

GCuardar absoluta reserva sobre la documentacién gue
requiere esa actitud por su naturaleza.

Participar en 1las reuniones en el cual sus
servicios sean necesarlos.

Aplicar adecuadas técnicas secretariales.

Atender las llamadas telefodnicas.

Atender los aspectos administrativos de
abastecimiento y mantenimiento interno de la
oficina.

Atender y brindar informacién al publico que acude
a la oficina.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccion Secundaria Completa, Titulo

Secretaria Ejecutlva, capacitacion certificada.

cle

EXPERIENCIA: En labcores de gsecretariade (03 Ados).
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Ministerio de Salud

FEITOF a8 JUL ALEALEMUS PETRENES

HABILIDADES Y ACTITUDES:
Capacidad de expresién, habilidad para ejecutar
trabajos bajo presién, actitud de atencidn y
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

, ’ SITUACICN

N° CARGO CLASIFICADO CODIGO CARGO ESTRUCTURAL N° CAP |— e o

| S/PT N v

01 [ Director de Programa 3ecterial I. D3-05-290-1 _‘_,_
02 | Enfermera I1. P4-50-325-2 __
03 | Médico I. F3-50-525-1 _
04 |Obstetriz I. : P3-50-540-1 P =
0 TAL | o
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UNIDAD ORGANICA:

CARGO CLASIFICADO: Director De Programa Sectorial T.
NUMERO DE CARGOS: OL1.

CcODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-290-1 COD. CORR.
1.-FUNCION BASICA:

P r

rop Nne prioridades de desarrollo de los Serviciocs d
alud d

de manera concertada con el Goblerno Regional.

gy

2 .-RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Frov

Supervisa al Personal Profesicnal, Técnico y Auxiliar.
Externas: Con el Ministerio de Salud- Direccién Ejecutive

1 | IBE 3 1 T s L) 1

de Servicios de Salud, Direccidén General de 3alud cle

Fersonas

grama Sectorial IX

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
entar al Directer Ejecutivo de Salud de las P
ntos y/o reuniones por delegacion del titular

]
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CIONES ESPECIFICAS: /
roponer objetives y metas de largo, mediano v COrco
Alazo para el funcionamiento de las Entidades puhlicas

privadas que prestan servicios de salud.

Jupervisar el cumplimiento de las normas de
categorizacién, habilitacién y funcionamiento de leos
servicios de salud en el marco de la normatividad.
Autorizar el funcionamiento de las Entidades publicas
\y privadas que prestan servicios de salud en la
jurisdicciodn.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo
Institucicnal

e Proponer estrateglas vy metodologias para mejorar el
funcionamiento de la Direccién de Red de Salud vy
» Hospital.

. Lograr que se disefie e implemente estrateyias para 13
atencion de salud a las personas con menores LreCULsos.

Contribuir en la satisfaccién del usuario garantizandc
salud adecuados al nuevo modelo de

saludl.

que permitan articular los
1

tant? del sector publico como clel
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la satisfaccién de los usuarios que acuden a los
establecimientos de salud del sector publico.
* (Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato,.
5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Titulo Profesional g
estudios relacicnados c¢on la 1
especlializada.
Alternativa: Poseer una combinacion Lanie 18
formacién universitaria y experiencia
Experiencia: Experiencia en Direccidén (03 A)
Capacidades, habilidades, de

-] 4 . S ey 31 1 g oy e o
dlrecclidon, habilidad para

o : =1
opertuno, actitud de vocacién Y entrega al servicio v
bienestar de los demds.
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CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA 711

NUMERO DE CARGOS: 07 .

CODIGC DEL CARGO CLASIFICADG-: P4 ’5-2 COD. CORR. 091 .
1. -FuNCION BASICA: 1

te Satisfaccion del Rsuaric de
LOs servicios,

2= RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Programa Sectorial I
Externas -

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS

* Proponer ohb

Jetivos y metas para el
Entidades p

funcionamiento de
Ublicas y privadas

que prestan servicios de

salud.

* Monitorear e} funcionamientu de las =5 publicas
Y privadas

HqUe prestan servicios
Analizar las

entificar g lo

de salud.
Caracteristicas de la
8 que presentan proble

mas de salud y a
S que obtienen o no atencién en |a cferta de
rvicios de salud.

mentar lg participacion y e

Brindar asistencia
implementacién.
¢ Otras funcio

1
técnica y

5.~ REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo

Profesional de
universitario,

Enfermera
Capacitacidn en 3

de rango
alud Publica.

Experiencia: & labores de 1a especialidad (3 anos)

Capacidades, Habilidades Y Actitudes:
Capacidad de coord
resultados en e]

entrega 3l

lnacién tecnica,
tiempo oportuno,
Servicio y bienestar de

habilidad Para concretar

actitud de vocaciaon oy

los demas.

GUORIERNDG REGH e 5
ECCICNAE g,




3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

carticipar

en la evaluacion

cle funcionamiento de las
Entidades publicas Y privadas que Prestan servicios de
salud,
o Conducir el sistema de referencia Y contrarreferencia
; L 14 Jurisdiccién.
:”f“ﬁ% aluar el cumplimiento de las normas de
7 fFegorizacidn, habilitacién

Y funcionamiente de 1
#dFJLVicios de salud en e} marco de 1la normatividad
gW%ﬁ_HPF{D.

i

Brindar asi

Silstencla técnica

‘>3 2D
PIX2D02 000020002 20200022000
!xl ’

Y evaluar a las

2ntidades
bublicas y privadas en ia administracion y gestién de
,g? los servicios de salud.
12 Proponer estrategias que daranticen s
-,

& adecuacisn

@

los servicios en el cumplimiento

d
del nuevo medelo d
atencidn integral de salud.

T

Otras funciones que le asigne sy Jefe inmediato

= 8

5.~ REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo de

Médico Cirujano, Capacitacién
documentada .

Experiencia: Experiencia en actividades de 1ga €specialidad.,

Capacidades,

Capacidad de habilidad para legrar 1a
Cooperacion y para motivar al personal,

actitud e Vocacidn
Y entrega al-

G

habilidades Y actitudes:
coordinacion técnica,

servicio y bigggﬁig;_de los deméas.
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UNIDAD ORGANICA: Nrppr ION PE SERVICTAS

CARGO CLASIFICADO: MEDICO 1

NUMERO Dk CARGOS: (1.

CODIGO DEL, CARGO CLASIFICADO- P3-50- COD. CORR. (92

1. FUNCION BASICA: Monitorear 21 funcronamienco de las
Entidades fublicas vy Privadas.

2 ; RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial I
Externas:
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UNIDAD Organica: DIRECCTON DE SERVICIOS

CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ I.

NUMERO DE CARGOS: 0!

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-540-1 COD . CORR. 033

1.-FUNCION BASICA:
Lograr la satisfaccion del usuario de los servicios.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial I.

Externas: -.-

3.-ATRIBUCICNES DEL CARGO:

CIONES ESPECIFICAS:

Wnalizar las caracteristicas de la  pob
| 1

los gue cbtienen o no atencidon en la
servicios de salud.

Fomentar la participacién y el trabajo én eguipo.
Brindar asistencia técnica y facilitar procesos de
implementacidn.

Proponer metas para el funcionamiento de Entidades
Publicas y privadas que prestan servicios de salud.

¢ Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo Profesional de Obstetriz de rango
universitario. Capacitacién en Salud Publica.

Experiencia: Anplia experiencia en labores de 1
especialidad

£

Capacidades, Habilidades y actitudes:
Capacidad de Coordinaciédn Técnica, habilidad

resultados en el tiempo oportuno, actitud de
entrega al servicio y bienestar de los demas.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
UTIVA DE MEDICAMENTOS,

DIRECCION EJEC

INSUMOS Yy DROGAS

—_— =

| . SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL | po CAP | -

T———

|' S
| TotaL [ s/p [ | 5] c | v
Director Eq

ecutivo ||
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva De

Medicamento
Insumos Y Drogas.

CARGO CLASIFICADO: Director De Programa Sectori

NUMERO DE CARGOS: (i

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: [d4-05 .-

05-290-2 €COD. CORR. (094

1.-FUNCION BASICA:

Mejorar el acceso de la poblaciadn a N2 Qs
esenciales e insumos médicos quirargices aplicande &l uso
racional de medlcamentos, vigilandoe evaluando su
cumplimiento e impacto en la poblacién.

2.- RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Programa Sectorial III
(Director General), Mantiene niveles de coordinacién con

las unidades orgé&nicas, supervisa al Personal a Su cargo.
Externas: Realiza coordinaciones con Direccisn Ge 2ral  de

Jena

Medicamentos Insumos vy Drogas MINSA., SUNAT, IFSS.,
Goklerno Regional, Laboratorio.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Representar a la DEMID, ante Dependencias Publicas vy
privadas, dirigir las supervisiones programadas, integrar

equipos multisectoriales.

4., -FUNCIONES ESPECIFICAS:

Cumplir y hacer cumplir las normas referidas
Medicamentos Insumos y Drogas en el marco d
Normas de Salud.

Mejorar el acceso a medicamentos segurcs, eficac
de calidad en concordancia con las necesidades de lai
poblaciédn.

D220 0000000000000 )0 00 000202 )22

* Establecer estrategias para lograr el uso racional de
izmpdiﬁawentos, vigilando, monitoreando y =valuando su

‘cumplimiento e impacto en la poblacion.
' Elaborar y vigilar el cumplimiento del petitorio de
i Jd o

e A = AT
‘Liomedicamentos segun niveles de atencién de la
" Direccidén Regional de Salud a través del Comite

o

ca ¥y Lecnlica referida

‘i]CLOh Yy desarrollar la

dP medicamentos.,




) o A Vinisterio de Salid
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vromover, desarrcollar y @rtundir los estudios Larmace
epidemicldégico y las consecuencias médicas soclales vy
econdémicas.

* Conducir y ejecutar las actividades establecidas en
{ lano de farmaco vigilanc

e

2 1 ol atama 3 =y
> | s1lstama oer LATIC )
|

TuElsglicolan

» Lclipar actid el equipo de L
en forma eficient o R >
o actividades preventivo promocionales.
Lfundir, crienta vy capacitar a 1 [
prsonal de los establecimientos de su

girisdicecion sobre el beneficio vy L€
edicamentos vy productos afines.

Certificar a los establecimientos farmacéuticos =n

buenas practicas de dispensacién % atencion

B R EEEEEREEEEEEEEEEEER)

% we 49 Smicas.
e T v ¥ - . % - . y
G pegors”e  Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.- REQUISITOS MINIMOS: :
Educacion: Titulo Profesional universitario que 1incluva

o %ﬁ Desarrollar y difundir los estudios farmaco
- 3! epidemiolégico y las consecuencias médicas sociales.
k)
o S G O

o

estudios relacionados con la especialidad, Capacitacioén
especlalizada en salud publica.

Experiencia: Ampli

41

experiencia en Direccién.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad de direccién y organizacién, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportunc, actitud de
vocacién y entrega al servicio.
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Aglicar las buenas practicas de alm acenami

—
-
-
A~
g o
o i . ‘urn-\r. "mr‘ di il
oy | 1 i
= e el S S
= UNIDAD ORGANICA : Lireccion Ejecubiva De Medicamentos
Insumos Y Drogas.
-
-~ CARGO CLASIFICADO: Técnico en Farmacia I.
-~
g NUMERO DE CARGOS: (1.
- : . o mmE
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-50-763-1 COD. CORR. (95
-~
- 1.- FUNCION BASICA
-~ Implementar en el go rvicio técnicas de consarvacién
almacenamiento de medicina e insumos.
-
=, 2.-RELACIONES DEL CARGO.
- Internas. Depende del Director de Programa Sectorial II.
o Externas. =
-
3.~ ATRIBUCIONES DEL CARGO.
- =
- 4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.
- * Elaborar informes de consumo y fichas de vencimiento
- de medicamentos.
= & Wealizar la verificacién de los medicamentos ue
e Angresan en forma cuantitativamente 1%
m s Balitativamente dando ronformidad con las
L ok tidades, especificacions técnicas indicadas vy
-~ % .Gwm‘,#;;"i'i)i:OR'_.'{_“aj_\'“JfZ de andlisis del l."::'i-; a inaresar.
- O Reportar las observaciones que hublere en 1a
recepcién de medicamentos.
-

Verificar el pedido provisional de almacén.
Registrar en las tarjetas de control visible 1los
ingresos y egresos de los medicamentos € insumos.

Mantener el orden y distribucidén de medicamentes e
insumos de acuerdo a los sistemas FEFO y FIFO.

Registrar en las tarjetas de control visible los
ingresos y egresos de medicamentos e insumos médico

~quirtrgico y ubicarlos en los ltems correspondientes.
"Elaborar los pedidos de comprobantes de salida.

Reportar el stock maximo y minimo y de seguridad
sclicitar en forma oportuna el stock necesarioc de
medicamentos insumos médico qulirurgico

Verificar el stock fisico-TCV-SOFTWARE mensuzalmen s

Participar activamente en los inventarios fisicos.

| I)

r‘l !jr\) .

Sapdue. le asigne su Jefe inmedidto.




CARGO CLASIFICADO: Técnic

N ] Yoo e e e s i i
Q :--',L.lmi,-.'_.'a Lracivo 11.

NUMERO DE CARGOS: 01 .

1.~ FUNCION BASICA:

Participar en 1a programacidn de ictividades

rativo de la Direcc 16n.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende

del Director de Programa Sectorial IT.
Externas:

3.~ ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.~ FUNCIONES ESPECIFICAS.

jecutar y coordinar actividades relacionadas

lcd 5 con e

,§J1stro, procesamiento, clasificacion, verificacién

-

-~

-

-

=

-

-

el

-

-

-

=

-

- CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707
Bl

-

r

-

-

-

-

-

Rl

Ll

-

-~ archive del movimiento documentario.

- gresar al sistema VINCARD los medicamentos que
- ecién han ingresado con sus respectivas fichas d
vencimiento, cédigo, 1lote. Ete .

establecido.

.. de acuerde a 168

Mantener al dia VINCARD.

Apoyar al técnico en farmacia con la preparacién de
los pedidos, cumpliendo con 1o establecido en 1la

2 ”wr__.-?w_--.«ufwl— g
ER N a3

- norma 100-05.
- * Participar en la toma de inventario.
I~ ¢ Verifica el stock de medicamentos e insumos y apoyar
nv.al Técnico en Farmacia.

- ‘?-."L'}Colaborar con otras unidades de la Direccién
- Jﬁijecutiva cuando las necesidades del servicio asi 1o
- '~ requiera.
-~ * Cuidar y mantener el prestigio de la Direccién.
- * Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.
-~ " -
oy 5.- REQUISITOS MINIMOS:

Educacidén: Titulo no universitario de un centro de
- estudios superiores relacionado con 1la especialidad,
- capacitacion documentada.
-~ k
s ExperJ.'.en.cia: E:'periegigiiam._f‘s_r}‘_ labores técnij la
P especialidad. Dirpedon Regivan, o
o
-



Capacidades .

4

e

habilidades

actitudes:
Capacidad de coordinacisén

técnica, habilidad para utilizar
actitud de atencién Y servicio.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARTIA

| ' SITUACTION

N© CARGO CLASIFICADO CODIGO CARGO ESTRUCTURAL | N° CAP —
' TOTAL | S/P | N D i C Y
: . - : . e Tttt
01 | Director de Programa Sectorial 1I. D3-05-230-1 Director 087 ! g1 [ 01 = |
N : - NSRS (a1
02 | Quimico Farmacéutico II. P4-50-650-2 ' 0eB ‘ = 0] =
- o . . — oo = =
03 | Técnico en Farmacia I. T4-50~-763-1 0as 1 = 01
T O T A L 03 | 01 02 ORI 0
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UNIDAD ORGANICA: Dircccid ¢ isoal:

Vigilancia Sanitaria.

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial I

il Loghd, -

NUMERC DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-290-1 COD. CORR.

Lds

ST ar - ‘11 et
a1l DS que are

1.-FUNCION BASICA: Ampliar medidas de seguridad sanitaria y

oo 1 OileES

CErrasgo AN NEETNES

pertinentes.

2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial II,
supervisa al personal profesional, técnico y auxilieaer.

EXTERNAS: Ministerio de S5Salu

Medicamentos, Insumos y Drogas.

3.~-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:

Dirigir, coordinar y evaluar la realizacién de
actividades  técnicas y administrativas de la
dependencia.

Evaluar la dispensacidén y uso de estupefacientes,
precursores y psicotipicos de prescripcion médica

aplicando la normatividad.

Supervisar la ejecucidén presupuestal de los
programas a su cargo.

Prestar asesoramiento en el campo de su
especialidad.

&, Vog Cumplir y hacer cumplir las normas referidas al
2 . W i v .
%ﬁg;;; registro de establecimientos farmacéuticos de

dispensacién.
2 Certificar a los establecimientos farmacéuticos
piblicos y no publicos de dispensacidn de productos
farmacéuticos y afines.

“Convocar y coordinar la participacidn
multisectorial con otras Iinstituciones para la
lucha conjunta contra la falaiticarion,

adulteracidn, contrabande v comercio informal de
productos farmacéuticos y afineés.

- Ejecutar las pesguisas programadas en coordinacion
con la Direccidon Ejecutiva de Medicamenktos, Insuamos

y Drogas.

k. T = Bron mn - e i - i it
v b ik L UL L Y
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la aplicacidén de sanciones o medidas de seguridad
sanitaria.
= Controlar y fiscalizar 1la

sustancias, estupefacientes PslColrd / obras
rS - | 29.d5 2 Lol ald§ g
S 1k L Im \.‘. - 1

rivados en el marco de la
Otras funciones gue le asigne el Director ds

Programa Sectorial TIT.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional
estudios relacionados con la especialidad; capacitaci 2n
salud publica.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia relacionada al area.

IDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
\ Capacidad de organizacién trabajo en equipo,
habilidad para lograr cooperacidn v para mobivar al
personal, actitud de atencidn y servicio.
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DAD ORGANICA; 3 PCC 1O al | e

i
Vigilancia Sanitaria.
CARGO CLASIFICADO: Quimico Farmacéutico II.
NUMERO DE CARGOS:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-650-2 COD. CORR. 093.

1.-FUNCION BASICA: Controlar y vigilar los establecimientos

33 o s

Farmacéuticos de dispensacidon piublicos yv no pabli

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Secteorial T.
EXTERNAS:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
- Controlar la publicaciédn publicitaria secbra
productes farmacéuticos y afines de la actividad

piblica y privada

"lr

Registrar los establecimientos farmaceuticous ¥
Ublicos y no publicos de dispensacién de productos
armacéuticos y afines.

mnﬂucir el reglstro de regentes de farmacias vy

de su jur isdiccidn.
- Intsgrar comiteés técnicos.
Asesorar en asuntos de la especialidad.
Apoyvar en la ejecucidn de pesqulsas programadas.
Cumplir con las normas referidas al registro de

establecimientos farmacéuticos.
Otras funciones gue le asigne el Director de
Programa Sectorial II.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo de Quimico Farmacéutic
cdocumentada.

o, \,.{lr_)ct‘ J.lﬂ: ‘_)ﬂ

EXPERIENCIA: En actividades de la especialidad.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

" Capacidad de coordinacidn técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuna, o irbud

de atencion y servicio.
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CARGO CLASIFICADO: Técnico en Farmacia T.
NUMERQO DE CARGQOS: (0]
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-L0-/ki—1 COD.CORER.

1.-FUNCION BASICA:
Difundir les principieos de educacion

i
G
s
T
r
4 37)
-
=
ok

2.-RELACICNES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa 3@

Externas:

= 3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

3
mplir las normas referidas a
lostablecimientos farmacéuticos de dispen
Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el
registro, procesamiento, clasificacion, verificacion
y archivo del movimiento documentario.

Apoyar en el registroc de los establecimisncos
] icos v no publicaos

farmacéuticos pulbli

e Otras funciones gue le asigne su

5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo Profesional no universitario egresado de
Instituto Superior, capacitacisdn documentada.

Experiencia: Amplia axperiencia en labores de La
especialidad

Capacidades, Habilidades y actitudes:

Capacidad de Coordinaciéon Técnica, habilidad concretar
resultados en el tiempo oportuno, actitud de atencidn vy
servicio.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

) | i ‘ SITUACION
N® CARGC CLASIFICADO CODIGO . CARGO ESTRUCTURAL N°® CAP — ~—3 ARUREE A T
‘ - | TOTAL | s/P | N | D | € |
| i e ______..__.'________':_._____i__
; e ; [ w2 | - i !
01 | Director de Programa Sectorial I. D3-05-2590-1 | Director | 100 {01 | 0 i e I
— — e} SRR | e P _.__;,—1
02 |Quimico Farmacéutico II. P4-50-650-2 101 | © =1 = [ =
- _ | - o ! e S
03 |Auxiliar de Enfermeria II. R4-50-125-2 | 102 = = |
p— b - . | PORCHUGIAINN SR, S - _!
TOTAL 03 02 |01 o | O o |
o = - i A |
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CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial I.
NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: DI-(0F-200-1 cOD. CORR.

1.-FUNCION BASICA: Optimizar les procesos ta&eni

auaministrativos
A

de la cadena

aLls

2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial 17T

supervisa al personal profeéesional, técnice voauxilige.,

EXTERNAS: Con la Dirsccidn

¥ Droges yv el Ministerio de

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Convocar y dirigir las reuniones

del equipo técnico.
4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
= Dirigir, coordinar y evaluar 11a realizacioe e

actividades técnicas vy administra
Oficina.

Elabora normas y directivas para el desarrolle de
los programas de su ceompetencia.

Promover e Iimplementar estrategias para el
uso  racicnal de medicaments monitoreando vy
evaluando su cumplimiento e impacts el la
poblacian.

= Conducir y ejecutar las actividades establecivas en
&l Sistema Peruano de Farmacologia.
© WCumplir y hacer cumplir las ncrmas referidas al
G& facceso y uso racional de medicamentos, insumos y
4 drogas en &l marco de las normas de salud Y
politica nacional de salud.
= Otras funciones que le asigne su Jefe immediats.

5.~-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulc FErofesional

igs raelacionados con la

jile IR Ldya

capacitacidn

dizada en el Arant
; i

P dud
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HABILIDADES ¥
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UNIDAD URGANICA: Direccian de Y B o
CARGO CLASIFICADO: Quimico Farmacéutico 17,

NUMERO DE CARGOS - 01.

CODIGO DEIL CARGO CLASIFICADO: Fd-54 COD . CORR .
1.-FUNCION BASICA: Evaluar el Sistema iministratiy

medicamentos, insumos y drogas.,

2. -RELACTONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Secroriagl
EXTERNAS:

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4. -FUNCIONES ESPECIFTCAS -

1gilar el uso racional

=

rindar informacioén cie ntifica vy
S medicamentos y su utilizaciosn.
jecutar andlisis organolépticos para
lidad de medicamentos, cosméticos.
SES0Kar en asuntos de

ecutar

9]

verificar 1lsa

SU especialidad.
actividades establecidas =
Peruano de Farmacologia en su jurisdice
Cumplir con las normas referidas
racionzl de medicamentcos

Capacitar a la

2.5 (i~ B ) [TJF—‘L
_nrr W ow.

b
[

n el 3istema

T

Al
=

; insumos ¥ drog:

. le H
estab imiente
Otras funciones

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo de Quimiec Farmacéutice
documentada.

r  Capacitacisdn
EXPERIENCIA: En actividades de la especiali

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

- Capacidad de organizacién, habilidad Para concretar
resultados en e} tlempo oportune, zctitud de
vovaTion y entrega al servicio,
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UNIDAD ORGANTCA - Direceion e  Accu.a i

CARGO CLASIFICADO: Auxiliar en Enfermeria I7T.

NUMERO DE CARGOS : 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADG: 5-2 COD. CORR.
1. -FUNCION BASICA: Difundir los

Drinciploes
Sdnitaria ¢+ d51i COomo

. = ST Sy
il O3 (s =01

toordinar con los equlpos de trabaio.

2. -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS : Depende del Director de Programa Secteorial I7
EXTERNAS :
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4.-FUNCIONES ESPECIFICAS.-
Difundir principios de educacidn sanitsris

Colaborar en 1la formulacion de informes.
Apoyar en el registro de los establecimientcos
farmacéuticos Publicos y no publicos.
Otras funciones que le asigne sy

jefs inmediate.

5.-REQUISITOS MINIMOS :

EDUCACION: Instruccién Secundaria y capacitacison en el

area.,
ALTERNATIVA: una combinacién equivalente e
formacién vy

A

EXPERIENCIA: Amplia 24periencia (02 afes) .
CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de Apresidén, habilidad para
equipos informaticos, actitud de ate
servicio.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION EJECUTIVA DE sSALUD AMBTIENTAT,

B e S e - - s
. | ( | SITUACION
CARGO CLASIFICADO CODIGO | CARGO ESTRUCTURAL l' N°® cap l'l—--- e e
| i- | TOTAL Ls/p N | D ¢
—-—__._.____._._,._ ___,___‘___:\_T_ o = . __[ __._____._I = — —
Programa Sectorial I7. D4-05-290-2 Director Ejecutive ; 10 | ] 01 = -
— S . A S e | S— | ——
dicc I. P3-50-525-3 0 =
A s : |
Oficinista 117, =2
-_— —
0 f

it gy Do
Vitrprnisnng oy
' Tumhes
7

Fegiont®

dete de gl
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud Amplental.
CARGO CLASIFICADO: Directar de Programa Sectorial IT.
NUMERO DE CARGOS: 0!

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: DJ-05-290-2 COD. CORR.

1. FUNCION BASICA: Proponer las politicas y normas

complementarias de salud ambiental en el marcote los

1 = T 5 R S : L : e i e e
lineamientos de la politica y normas naclionales.

2. RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial III
(Director General), supervisa al personal protfesicnal.

L g e s yura 1 =g
Fesiree ¥ .augllidy.

EXTERNAS: Con organismos publicos y privados y le Direccicn
General de Saneamiento Ambiental del Ministerio de 3alud.

3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar al organisme =0
comisiones multisectoriales y/o eventos.

ONES ESPECIFICAS:

lanificar, dirigir vy coordinar 1las actividades
écnico administrativas de su competencia.
Supervisar la ejecucidn presupuestal de 4
direccidén a su cargo.

BProponer los objetivos y metas de largo, medianc vy
corto plazo en salud ambiental y desarrollar
sstrategias reglonales para lograrlos.

Leograr la acciodn intersectorial e
interinstitucional <coordinada para mejorar la
salubridad del ambiente.

= Proponer a la Direccidén General las estrategias vy
clanes de contingencia en coordinaciéon con los
érganos competentes de la Direccién Reglonal de

Salud Tumbes.
Ccordinar las actividades de la direccidén a su
argoe con otras dependencias y seclbores.

f car
- bromover la formacién y capacitacién del personal =z
30 CArgo.
- otras funciones gue le asigne el Director General

S .-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional Universitaric, capacibacion
pexializada en el area.

U0 A BN
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EXPERIENCIA: Amp..a experlencla <b Direcclon

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
de organizacion, habilidad para

g
]

concretar
enn el tiempo oportuno, act itud de vocacion Vv
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UNIDAD Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL.

CARGO CLASIFICADO: MEDICO III
NUMERO DE CARGOS: 1]
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: pP5-50-525-3 COD.CORR. 1 (4

1. -FUNCION BASICA:
!-'.'-"7_“:]"' o mrooramar

cdiagnostlco ¥y B rogramacle

2 ~-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial II.

Externas:

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Represantar al Director
Ejecutivo en reuniones y/o Comisiones.

cromover el desarrollo de acciones de saneamiento
biental.

ordinar con los responsables de las Micro Red para
{esarrollar programas de Saneamientc ambiental.

par los programas

Evalu atenciéon al Medio Ambiente

en los niveles operativos.

participar en la formacion y capacitacion del
personal de Saneamiento Ambiental.

Erindar asesoramiento en el campo de su competencia.

-~ Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
-
- 5. ~-REQUISITOS MINIMOS:
a Educacién: Titulo Profesional de Medico, capacitacion
= : documentada.
- Experiencia:  Amplia experiencia en laborss s la
- especialidad
-
e Capacidades, Habilidades y actitudes:

Capacidad de Coordinacidn Técnica, habilidad ceonurefar
o resultados en el tiempe  oporiunag, setitud de vocacion Y
- trabajo en egquipo.
-

e : f <~/
- dﬁ@
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UNIDAD ORGANICA: Ulrecciog Eject s : 1 -
CARGO CLASIFICADO: Oficinista III.

NUMERO DE CARGOS: (] .

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO - A4-05-550-3 COD. CORR. 105

1.-FUNCION BASICA: Realizar actividades variadas del 1la

Oficina.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I,

EXTERNAS: -.-

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:

= Apoyar en labores de secretariado de la Cficina.

= Redactar y revisar documen Los, provelds
Estudiar y proponer modificaciones en dispositivaes
administrativos.
Atender y resolver consultas relacionadas con sus
a vidades.
Ot ] le asigne el Dirsctar

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccidn Secundaria, capacitacidn en el érea
requerida.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en labores de Oficina (02
anos) .

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

= Capacidad de redaccién, habilidad para wutilizar
equipos informativos, actitud de atencion y

servicio.

Obst, Wit
Directoy EjegnER DAVIS mnné%g

COP: 355¢

|
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARTIA ¥ ZOONOSIS.

| . — : e _M —— S
‘ | | SITUACION
| N© CARGO CLASIFICADO CODIGO | CARGO ESTRUCTURAL | N° Cap —— -
| B ' { ' TOTAL s/p N ‘ D ¢

| 01 Director de Programa Sectorial I. D3-05-280-1 Directer g D6 i ] 01 - i = -

ol

i . ] . . .
| 02 | Nutricionista II. P4-50-535-2 | i o7 gl wo I = e
. | - - o L

| 03-04 Asist. Serv. Recursos MNaturales 1I. P1-45-075-1 ; 108-10% | V2 - i R =

T5-50-845-1 | 110-113 | o4 - g = § =

| ) . . .
| 05-08 Tecnico Sanitario I.
| I .

|

ano III. T4-30-060-3

1 e ;, == ASE= - — : it l___. S

09 Art

(0
47}

10-11 Inspector Sanitario I, T3-50-48n0-1 | | 115-116 | ' - Pl -

1 : : " TR
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Saneamiento
Alimentaria y Zoonosis.

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial

NUMERO DE CARGOS: (1.
C‘,f'JDIGO DEIL. CARGO CLASIFICADO: D2-0QL-2G0=1. cCoD.

1.-FUNCION BASICA: Proponer las

complemantar:

Saneamientoc Basico

y zoonosis en el marce de los lineamientos de po

2.-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Erograma Secterial 1I1,

| 9

supervisa al personal profesional, técnice

EXTERNAS: -.-

1 T - e R

?
-

Yhirhsterio de Salod

FEIIOESS 4uE SLTAGEINUS PEfFANAr

gasico ' H L L LEre

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Coordinaciones con los jefes de

Micro Red.

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
- Dirigir, cocrdinar vy evaluar la real

Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria
de Zoonosis en el personal.
undir y hacer cumplir las normas,

Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria
onosis.

r funciones que le asigne el D
Programa Sectorial II.

5.-REQUISITOS MINIMOS :
EDUCACION: Titulo Profesional Universitario,

1

con la especialidad, capacitacidén especializada.

izacion de

actividades técnicas y administrativas de la

direccidn a su cargo.

Supervisar la prevencion y control de los agentes
gue deben realizar las direcciones de la red de
salud, hospital, entidades publicas vy privadas.
Lograr gue se desarrollen capacidades =0

y Control

politicas,

ivos y estrateglas relacionadas con el

y control

trector e

r=lacionado

ALTERNATIVA: Poseer una comblnacion equivalente cle

formacion universitaria v experiencia,

O Ll

Emplia

RSaHE

experiencia en Direcci
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_CAPACIDADES,

VO3

Capacidad de organizacion,
resultados en el tiempo oportuno,

i6n v entrega a

HABILIDADES Y ACTITUDES:
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habilidad
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UNIDAD ORGANICA : Uireccioen

de Saneamiento Basico, Higiene
Alimentaria Yy Zoonosis.,

CARGO CLASIFICADO: Nutricionista Flz,

NUMERO DE CARGOS -

CODTGO DEL CARGO CLASIFICADO: Bd=H~-535=D COD.CORR. 177,
1.-FUNCION BASICA Froponer nuevas metodologi SEhicas
de investigacion y/o educacion alimentaria

~RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial 1

EXTERNAS: - -

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Integrar comisiones de trabajo
para tratar asuntos relacionados con la problematica
alimentaria nutricional.

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS -

PIDDDDNNNDNNDNNNNNNYDYDY M) > I Hr

= Proponer y ejecutar actividades de vigilancia
sanitaria de alimentcs vy bebidas
Ejecutar estudios de invesci

Jacién de nutricién de
los beneficios de los progra
(8- t"_‘J]'TIE‘- :_{‘.'mlf_’ eSS ‘L’l =

iMas e alimen Eacion

Blabcrar informes de evaluacién de los Lrogramas

alimentariocs complementarios

= Asesorar y absolver consultas Lécnicas de  1a
23pecialidad.

4. Realizar acciones de Capacitacidn y orientar n

©-.educacién alimentaria vy nutricional, dirigidas l

P individuo, grupo y/o comunidad.

Ry’ Dbrds  funeiones  mue le asigne el Director de

Programa Sectorial I.

b

5.-REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo Profesional de Nutsicionista de Range

Universitario, capacitacisn documentada.
EXPERIENCIA: En actividades variadas de nutricion.

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ ACTITUDES:
= Capacidad de coordinacién tecnica Rhalzilida
lUg!ﬂf COOPEEJLLOH Y mot i LY ) G | FH?SHH&L,

clez %gﬁéﬂmy-GNtrﬁgn al servicio.
cion Degional de Sl

d
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIEN L BAREL LG,

ALIMENTARIA Y ZOONQOSIS.

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EN SERVICIOS DE RECUREOS

NA’

1'|\|r|[

NUMERO DE CARGOS: (07

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: F1-45-075-1 COD.CORR. 105

1.-FUNCION BASICA: Realizar iones 5 1z A
establecimientos pliblices de BE T3
Lmentos
2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial T.
EXTERNAS : = B
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:
® Analizar y cumplir normas sanitarias relaclonadas a

vigilancia sanitaria-de alimentos y bebidas.
* Participar en la elaboracién del Plan Operativo
Institucional y actividades de vigilancia sanitaria.

ablecimientos

¢ Realizar 1inspecciones sanitarias a

p ‘hlicos de elaboracidn Y expen dio de

s Informar scbre Cividades realizadas.

e Participar en act1v1dades de vigilancia y contrel de
vectores transmisores de enfermedades.

e Participar en la programacidn de charlas de educacidn
sanitaria.

¢ Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

e~y . ~REQUISITOS MINIMOS:
_;Qw"x EgﬁACION' Titulo Profesional Universitario, capacitacién
fd mentada.

m
|

Tary EXPERIENCIA En el area, (03 anos)
“‘izz/"
CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES.
Capacidad de ccordinacidn técnica, habilidad para lograr

D)Dll)lllllDDDIIDDDD)DDDDDDDIDDDDlDlll
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cooperacién y para motivar al personal, acbitnd  de

‘ Caniiurmy Remiogal
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Tumins
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UNIDAD OQRGANICA: DIRECCION [LE SANEAMIENTU BASICO tH
ALIMENTARIA ¥ ZO0ONOSIS.

CARGO CLASIFICADO ASISTENTE EN SERVICIOS DE RECURSOS

NATURALES
NUMERC DE CARGOS :
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P1-45-075-1 COD.CORR. -

1.- FUNCION BASICA: Cumplir con 1las n ormas  sanitarias

rom | oo e ey = e . bl 4 s
relacironadas a sdneamliento | @ ¥o Bt o e 1

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS :

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO.

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
* Analizar y cumplir normas sanitarias relacionadas

saneamiento béasico.

* Participar en la elaboracién del Plan pcraLlwo
institucional en actividades de saneamientc basico

* Realizar inspecciones sanitarias a L,l."r“i,df;s de
tratamiento de agua potable Y aguas residuale
e Participar en actividades de vigilancia y contrcl de
vectores. ’
* Monitorear y evaluar los sistemas de abastecimisntag

de agua para consumo humano.
e Dictar charlas de educacién sanitaria.
* Asesorar y absolver consultas de la especialidad.
e Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

EEEEEEEEEEEE R R R R R R R R R RN EREEEEREI ) )

¥ ““js’“REQUISITos MINMOS :

A..J “EDYCACION: Titulo Profesional Universitario
L Vain ‘.3:-&;
"\r‘ qur‘ \-‘3‘.

& PERIENCIA: Amplia experiencia en el Area (03 afos)

Hegion

sl da la Uaidad dg
e T — BRLATH I E R Ty e

-~
o CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de coordinacidn te i
-~ 1 JDil.L-‘idd para concretar resultad
- ; paid d atencién y ser JJ cio.
,@\ "-." o
- E \1,
-~ A\
» an
-~ Cc e AJuilia Peia Silva
-
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UNIDAD ORGANICA: Direccién Saneamiento Basico Higiene
Alimentaria Y Zoonosis.

CARGO CLASTFICADO:
NUMERO DE CARGOS: (04

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-50-345-1 COD.CORR.110-11

el

1.-FUNCION RASICA:
Brindar asistencia técnica en Saneamiento Basico, Higiene

o

Alimentaria y Zoonosis.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial 1

Externas: - .-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4. -FUNCIONES ESPECIFICAS:

GeNCumplir con las normas relacionadas con el
neamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

:dtalizar actividades de vigilancia alimentaria y
sFbneamiento basico.
e}

Apoyar en el dictado de charlas de educacison

Sanitaria.

Realizar actividades de mantenimiento de equipos de
fumigacison.

Preparar las mezclas de los insecticidas de acuerdo a
las dosis indicadas.

¢ Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Instruccidn Secundaria, Capacltacidn
relacionada 2l &reas.

Experiencia: Amplia experiencia.

Capacidades, Habilidades y actitudes:

Capacidad de Coordinacidn Técnica, habilidad pare

de solucion a pr

trabajos bajo presidn, agti
. it

115113
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Vinisterio de Salud
- Far AL Juc alCRT e BEr RS0
UNIDAD ORGANICA:

Alimentaria y Zoonosis.
CARGO CLASIFICADO: Artesano II11.
NOMERO DE CARGOS :

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-30-U6U-3 COD. CORR.

cientemente con las

1.-FUNCION  BASICA: Cumplir efic

of LV1idadaes pri Jrdamaaqas.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial

—

EXTERNAS: -. -

AONES ESPECIFICAS:

especializadas de mecanica

v

ecutar labores
flbariileria y gasfiteria.
alcular costos y material a utilizar en labores
encargadas.

Presentar informes y presupuestos de trabajos a

ejecute
Supervisar trabajos diversos, contro :
mantenimiento de material, equipos, maguinarias v
herramientas.

Otras funciones que le asigne el Director de
Programa Sectorial I.

1

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccién Secundari
especializada en el éarea.

capacitacidn

1
sk

ALTERNATIVA: Poseet una combilinacian ggulvalente de
tormacidén y experiencie.

EXPERIENCIA: Amplia experiencla en labores variadas de

Alltesallld.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de coordirnacidn técnica, habilj
I | - The B s s ) ey :.,.~t',i—i

20 reEsboby [+ S B 8 6 5

Cabie
Pirveaon :

sarvicio.
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Minkisterio de Silud
FEIIGENE 4HE RLEAUE MUY PEIrRRIAE

UNIDAD ORGANICA: Ulireccion de vaneamlento Basico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis.,

CARGO CLASIFICADO: Inspector Sanitario I.

NUMERC DE CARGOS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-50-480-1 COD.CORR. 115=116

1.-FUNCION BASICA: Brindar stencia ¢ o
sanea casico, Higiene A nentaria v Zoon a Ll
le salud.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.
EXTERNAS :

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4. —FUNCIONES ESPECIFICAS:
S Coor ‘J 13r El""‘.’]l_‘-".-"- 5 [=8" l 113 i 25 23 [ =

Clvidades r_ie salud ambiental.
PaLL cipar en la formulacién del Plan Operativc.
Participar en los estudios de investigacidén schre
control de vectores transmisores de enfermedades.
Programar, ejecutar planes de vigilancia y control

ae vectores.

basico, giene Alimentaria y Zoonosis.

Programar vy ejecutar actividades de vigilancia
alimentaria y saneamiento basico.

Consolidar la informacién de las actividades
realizadas y elaborar informe al jefe inmediato.

Pt Cumplir las normas relacionadas con el Sanaamisnco
% Hi
a
u

= Participar en el dictado de charlas de educacisdn
sanitaria.
= Otras funciones que le asigne su jefe inmedists.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccidén secundaria completa, capacitacién en
inspectoria sanitaria.

ALTERNATIVA: Poseer  una combBbinacidn equivalenle d
formacidédn y experiencia.

EXPERIENCIA: Experiencia E3sl labores 10O
amblental Lt \
ZRE . ‘1
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PACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

s Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud
de soluciodn a problemas del usuario.

)l)))lll)l)lilDllll)ll)’l)ll)))lll))))..))
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUD
| OCUPACIONAL.

. B R S e o
! | | | _ SITUACION
N° CARGO CLASIFICADO . CODIGO | CARGO ESTRUCTURAL ' N® CAP ey e ——
| =| : TOTAL S/P | N | L[ C
|
| - ! . -
01 | Director de Programa Sectorial I. DE=BE=290=1 | Director ‘ 117 | 01 - - -
02 Ingeniero II. P4-35-435-2 | [ 118 | 0l 01 =
03 Lsist. Serv. Recurscs Haturales I. P1-45-075-1 : . 119 - 11 =
|
04 Bux. De Enfermeria II. A4-50-125-2 | | 120 | R Moo -
] | - A | (OIS, i
05-06 | 2ux. De Enfermeria I. 83-E0-125~1 : -1 - : =
1 - |

Goashitvranes Boorgrianat

d5Es wation Megiamat e Sale]
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Jde FEcologia, Proteccien dc
Ambiente y Salud Ocupacional.

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial I

NUMERO DE CARGOS: 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: [D3-05-:%0-1 COD. CORR.

1. FUNCION BASICA: Lograr que s& desarrollen las

]

Nl | =

capac
ocupacional en el

des en ec

2. RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Secterial 1

b=

EXTERNAS: Realiza coordinacién con entidades publicas

privadas.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar a la Direccidn
Regional de Salud en comisiones multisectoriales y/o
eventos nacionales por delegacidn de la Alta Divecc idn.

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:

Proponer estrategias para el desarrollo v
aplicacion de los programas y proyectos de la
Yireccion de Ecologla, Proteccidn del

alud Ccupacional

Supervisar y evaluar el desarrollo de prograr Y
proyectos de la Direccioén de Ecoclogla, Proteccion
del Ambiente y Salud Qcupacional.
Ejecutar actividades con la participacidén activa de
la comunidad para crear una conciencia ambiental vy
mejorar la salubridad vy disminucidén de riesgos
ocupacicnales.

Difundir y promocicnar leos logros de la Dirsccion
de Ecologia, Proteccidon del Ambiente v Zalud
Ocupacional.

.-  Difundir vy hacer cumplir las normas, politicas,
A - chjetivos y estrategias relacionadas COn ia
: ecologia, proteccidédn ambiental y salud ocupacional.

= Elaborar y proponer normas y directives

complementarias de ecologla proteccién del ambiente
y salud ocupacional enmarcadas en la legislaci
vigente. :

Participar en la formulacidén de DtL'—?':é't'l'!,:'ii'.i‘-."_l'-.'_='_', anual
L.l(t_]_

“wode - ola - Direweion - de EvuLﬁgia,
Ambiente y Salud Ocupacional.

)ll)')ll)l)Dll)ll)ll)lbll))l))lIDDD))))DDD)D)))l)'
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e b FEOIGR AN UE ALCATEMU pEIFBNES
= Realizar ©peritajes ambientales que signifiguen
pruebas ante el fuero penal o privativo.
= Supervisar las estrategias de vigilancia y control
de riesgos en el trabajo.
= AT ]_ umar .!. 05 I i Rs0os a " } _l anta ' e5 Y ViETd I- ' B o

estandares de callqgad amienta
de la salud.
rindar asesoria técnica en ecologia y proteccidn
amplente y salud cuoarlonal
rda r con dependencias 2 :
! pa O lzaclon v & " 1=
rogramas, Y operatlvos

respo ngablllddi fﬂmcaft1nn y/0 por emergencla.
Participar en la evaluacién de estudios de impacto
ambiental, asi comec en las audiencias publ

generen estds.

12485 gue

Otras funciones gque le asigns

TLE
Programa Secterial II.

5. -REQUISITOS MINTIMOS :

EDUCACION: Titulo Profesional Universitaric gque incluya
estudios relacionados con la especialidad, capacitacidn
especialidad en el area. '

ALTERNATIVA: Poseer una combinacion equivalente cle
fecrmacidn universitaria y experiencila.

EXPERIENCIA: Amplia experiencla &n la Dirsgelon
Programas.

T

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de coordinacidén teécnica, habilidad pa
concretar resultados en el tiempc cporftuno, ectitud
de vocacién y entrega al servicio.




Ministerio de saludd
FEIIOF AR JUS BIENUEMUN DUirenas

UNIDAD ORGANICA: Direccién de Ecologia, Proteccién del
Ambiente y Salud Ocupacional.

CARGO CLASIFICADO: Ingeniero II.
NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-35~-435-2 CcOD. CORR. 118§.

1. FUNCION BASICA: Programar ejecutar v evaluar las

PO R . i F [ g PRTIRSL. LI, s I A aA] [ S
actividades, Logrando los ghjetivosg Lrazaclas & Bl

Direccion de FEcclogia, Proteccidn del Ambiente v o Salud
Ocupacicnal.

2. RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: [epe ¢ ]

PR T, Pt (e RS BICGe SAREE S SR S g, Ml |
=nde del Di recctor e Frograma Sectoriald

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representa a la Direccicn
Ejecutiva de Salud Ambiental y/o Direccidn de Ecologia,
Proteccidn del Ambiente y Salud Ocupacional, en comisiones
multisectoriales y/o asuntos por delegacién de la B&lta
Direccién.

r, Evaluar y aprobar expedientes Cécnicus de

hfraestructura y equipamiento,

‘esarrollar programas de monitoreo y/o proyectos de

udio de la calidad, aguas superficiales,

terraneas, de canales.

poner, coordinar, ejecutar, programas y

proyectos de investigacién ecoldgica, proteccién

ambiental y salud ocupacional.

Emitir infeormes técnicos de las actividades

realizadas.

= Erindar asesoria en el campo de 1la ecologia,
proteccion ambiental y salud ocupacional.

DX 0000000000022

= Realizar monitoreos, supervisiones y evaluar zonas
con problemas de contaminacidén ambiental.

- Realizar peritajes amblentales que signifiquen

prusbas ante el fuero penal o privativo.

Realizar muestrec de aguas, sedimentos .y gases para

la determinacién e parametros ambientales en campo

v lahoratorio,

3332135925332
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- Interpretacion de resultados de los analisis de
campo y laboratorio.
~ 4.4 REalizar labores de capacitacién.

zipar en operativos multigectoriales de
‘1dn de cumplimientco de normas
en le nacion de estudi i DA
asl como en las L puDEL L ER

generen estdas.

Mantener operativos los equipos de campo PH
s o ) - L y

By I T [ e T g s
LT ik iy RO S Maltigarametbre ' Far
Bl e T, - 3 g " -
GPS, Teopdeolito, etc.

Elaborar mapas de riesgos ambientales e

zonas de vulnerabilidad en el
jurisdiccional.
Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

i

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo profesional de Ingenieroc  en la
especlalidad, capacitacién especializada y documentada.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en labores especializadas
(03 anos) .

CAPACIDADES, HABILIDADES > ACTITUDES: Capac]
coordinacion técnica, habilidad para concret
en =2l tiempo opeortuno, actitud de vocacidén v entrega al

servicio y bienestar de los deméas

ul]
g




Vintaterio de Salird

UNIDAD ORGANICA: DIRECCTION DE ECOLOGLA, PROTRCCT

AMBIENTLEL ¥ SALUD oCUPACIO

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EN SERVICIOS DFE
NATURALES I.

gy
=1

o~
2y
p
O

NUMERO DE CARGUS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: Pl1-45-075-1 COD.CORR. 1189

1.-FUNCION BASICA: Lograr d

Lt

aplicadas en salud

2.- RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Cepende del Director de Programa Sechtorial I

EXTERNAS : =T

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS
s Analizar las normas técnicas y proponer mejora en Los

procedimientos.
¢ Estudiar y emitir opinidn técnica scbre expedientes
de la Direccidn.

e Anzlizar e 1interpretar cuadres, diagramas v otrco

similares.

e Cgordinar y ejecutar programas v actlvidades &
Direccion siguiendo instrucciones generales.

e Farticipar en comisiones y reuniones sobre asuntos de
la Direccidédn de Ecologia, Proteccidén del ambiente v

salud ocupacional.

e Efectuar labores de «capacitacidon del A&rea
competencia.

L
©
£

=

Apoyar en actividades de supervisiédn, monitoreo

mo y
toma de muestras, analisis de campo y laboratorio.
“1Participar en operativos multisectoriales de

. fiscalizacidédn de normas.

. ~:% Otras funciones gque le asigne su Jefe inmediato.
e
5.—REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Grado académico de Bachiller Universitario,
1

capacitacién especializada en e

experiendcta &1 labore s
4 S5
Sapivenn Dennnal
Pizpeeinn Semaasl de sulud

Tuniies
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CAPACLIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
Capacidad de coordinacién técni
lograr cooperacién y motivar

al personal, actitud
de vocacidn y entrega al servicio y biensstar de
il

PO, (Y
108 demas




UNIDAD ORGANIC

A

Ambiente Y Salud Ocupacional.
CARGO CLASIFICADO:

Auxiliar de

NUMERC DE CARGOS: (!

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:

Enfermeria II.

®
')

Ministerio de Salod

TLINGR N GUE SIENTETIS BaleErre

Ad-50-125-2 COD.CORR, 1.0.
1.-FUNCION BASICA:
FParticipar en el rrello ¢ 3
ecologia, proteccidén del 5n
2. -RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de
Externas:
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:
* Apoyar en la toma de muestras de aguas, sedimentos
= BE
icipar en actividades de capacitacién.
dir y cumplir <con las normas, politicas
acionadas con la ecologia, proteccion ambiental, v
ccupaclonal.
funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Instruccion Secundaria,
relacionada al &rea.

Experiencia: Amplia experiencia.

Capacidades, Habilidades y actitudes:
Capacidad de Coordinacién Técnica, habilidad
trabajos bajo presién, actitud

T

!'.‘.E:"::;;; £

(ild
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para ejecutar

de atencidn y servicio.




UNIDAD ORGANICA: Diresccién De Ecelodia, Prolheceién |
Ambiente Y Salud Ocupacional.

CARGO CLASIFICADO: Auxiliar de Enfermeria 1.
NUMERC DE CARGOS:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A3-50-175-1 CoD. CORR. 121-122

1.-FUNCION BASTCA:

£ = D7 e

2. -RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial I

Externas: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

RICIONES ESPECTIFICAS:

(Y fundir y cumplir las normas, politicas relacionadas

bn  la ecologla, proteccién ambiental, y salud
fcupacional.
Realizar wvisitas domiciliarias en actividades de

educaclién sanitaria.

EEEEEEEREEEREEEEEDRIEEEIEEEIEEEEEEEE)

Apovyar en el desarrollo de acclones de salud
ocupacional, ecologia y proteccién del ambiente.
Participar en 1la creacién de entornos saludables
permitiendo una mejora calidad de vida.

e (Otras funciones gue le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Instruccion Secundaria, capacitaclon
relacionada al 4area.

Experiencia: Amplia experiencia.

Capacidades, Habilidades y actitudes:
Capacidad de expresion, habilidad para ejecutar trabajos

bajo presidn, actitud de atencidén y servicio al usuario.

A

Tafyrnees
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

| T o B
' SITUACION
N°© CARGO CLASIFICADO cODIGO CARGO ESTRUCTURAL N® CcAP ——— e ——
' TOTAL | S/P | N D c | v
_ . I I I
01 | Director de Programa Sectorial I. D3-05-290-1 Director 122 01 ' 01 = = : ; =
=3 K = — e L — — l}___
02 | Tecnolecgo Médico I. P4-50-847-2 124 | ©1 01 - = | =
_ . — e S| SRR (R S, S
03 | Biclogo 1I. P3-45-190-1 | 125 01 01 | - - | | =
R TR x f — —t— __.i_ :_.
04 | Técnico Sanitario I. T5~-50-B845-1 12€ f ' = 01 | i -
: .
05 | Auxiliar de Enfermeria IIT. A5-50-125-3 R = o=
f o | o | o

GOBIERNO REGIONAL T Bl
Direccion Regional de Sglz'd =

Obst. WILMER DAV
Dwector Ejeculivo d: Pmmc?\ig:“:lzs};s
COP: 955§



UNIDAD ORGANICA: Direccién de Laboratorio de Salud Publica

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
NUMERO DE CARGOS: 0.

[
t

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: [} ¥5~290-1 COn. CORE.
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-~ 1.- FUNCION BASICA:
- Lograr el apoyo de
‘-' TiYy
-~

-

-~

-

-

-

-

-
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-

-

A

-

analisis v diagnésticos para la

-~ 1

i Fa  w e g .
Qrl, 2ESVEn 1€

invesi !

[
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2.- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programe Sectoria! II7

(Director General). Mantiere ni

Externas: Coordinaciones con INS., Cficine General de
Epidemiologia, Direccién Laboratorio Regional de Otras
DIGAS;

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* Representar al laboratorio ante las Dependencias
publicas y privadas.

s e 5 e . T i A s v e R e g el SR Ay
oorainar COr OLEOS [0 ool B e ae LABOTracrio 210

wdiciones planificadas y en condiciones de protes

|
para toma de medidas especificas.
)

nvocar y dirigir las reuniones del eguipo técnico
operativo del laboratorio regional.

e Elegir los procesos, dirigir 1la supervisién de lo=
mismos y las actividades de control derivadas de 1

a
supervision, con énfasis en la supervisién del
desempefio, cumplimiento del control de calidad Y
biocseguridad a través de sus coordinadores de &rea:
funcionales.

3]

* Proponer lineas de investigacién sobre las bases de
las prioridades de zalud publica Yy orientarlas =z la

scluclon de problemas regionales.

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

diZIgie; coordinar, gupervisar

= “or
evaluar las actividades técnlcas

¥ administrativas del Laboratorio
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tacion

e huuirzr,“
actividades Legnlcas y administrativas de la
Direccidén de Laboratorio y su Red.

* Evaluar el desarrollo de las actividades emitiends
los informes tecnicos correspondient:

" T 5 ] Plai | f 0 L

& E \ Mmeildar £ | I Segll) I

capaci en 5
* Jupervisar técnicamente Llud en
la djurisdiccion en a &
vigilancia, prevencioén edade
-ransmiziblas, 0o Cransmisibles
* Proponer normas Y Precedimientos de prevencidn,
diagnostico y control de salud publica en
coordinacién con el INS.
* Supervisar e] imiento del control de call Ldad
ermas de bio dad
Supervisar el mant nlmiento de les Equipos v materis]
sade en el laboratorio.
sepordinar y partic cipar en la elaboracié el T
perativo Institucional.
“valuar y . remitir 13 informacién al organismo
competente para que la toma de decisiones sea
consistente, suficiente y oportuna.
Administrar los recurses v cont ez
coerrects cumplimiento de 1a LEst
anual,
Cumplir y hacer cumplir las NOrmea 3 legales
relaciocnadas con la gestiodn de la Red de
Laboratorio.
®* Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediate.

Educacién:
estudios

Titul

laboraterio.
Alternativa:

Experiencia:
210s) .
Capacidades,
conocimiento o ]
Jarantia de

relacionados con
Capacitacidn especializada en

Poseer
formacidn universitari
Experiencia

habilidades
o de 1a
calidad,
& ] 1,\.'--, il ea Tone f-::,.‘,.'-
y H-‘.. L j[- % L B =R |

5.- REQUISITOS MINIMOS -

Profesicnal universitario (o gh

especialidad.
salud publica, en GCerenci

incluya

T o
4

la geg
ulla combinacidn cguivalente Jo
la y experiencia.

relacionada a 1la especialidad (03

v actitudes:
de Laboratorig,

bioseguridad,
2L ilvos ituc

ridad

Capa:
£

red tert
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Maiterio e Satad

UHIDAD Organica: WEREEO ION Uk LA

PUBLICA.

CARGO CLASIFICADO: Tecnico Sanitario I.

NUMERO DE CARGOS: 00

CODIGQ DEL CARGO CLASIFICADO: TS5-50-845-1 COD. CORR. 1.4
1.- FUNCION BASICA:

Lo §5 R DR S0 R I 0 8 o 30 — il | 5 it} S S £} R 'S (e 5 WP BRSPS 8 | i s

2.- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial T.
Externas:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

IONES ESPECIFICAS:

lizar inspecciones verificando el estade higiénico
las wviviendas, mercados vy establecimienteos de
ndig de ENntos.

Participar en campafias de saneamiento ambiental e
inmunizaciones.

PEEEREREEEREEREEEREEIEIEIEIEEEEEEEEE

tomas de sangre y confeccionar la ficha
Ogica correspendiente

en la tormulacidn de planes

B s s oo e i sty e T 3 Fr IO e
tunclones gue le asigne su Jefe imeddLalo.

5.- REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Instruccidn secundaria, Capacitacion en
Inspectoria sanitaria.

Alternativa: Poseer una combinacioén equivalente de
foermacidn y experiencia.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad  de coordinacién técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud de
vocacidn y entrega al servicio.
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Viiste i de
iheinar Ry e HEBAC T pRiIT

S

UNIDAD ORGANICA 2CCl 1
Publica
CARGO CLASIFICADO: auxiliar de Enfermeria IIT

NUMERC DE CARGOS:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A5-50-125-3 COD. CORR. l-o..

1 . -FUNCION BASICA:

Cumplir con las normas G2

2 -RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa

Externas: —.-—

3.-ATRIBUCIONES DEL CRRGO:

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Participar en la toma Y recoleccion de

analisis clinl .
Preparar Yy esterilizar equipo Yy material.
i

Difundir principios de educacidén sanitaria

4r visitas domiciliarias para €
f casos, -i6n de casos y algunas di
educacién sanitaria.
e« Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Instruccion Secundaria, capacitacion

relacionada al area.

eriencia: Amplia experiencia.

\ dades, Habilidades y actitudes:
dad de expresion, habilidad para ejecutar rrabajos
sctitud de atencion vy servicio al usuarlio.




