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GOBILRNO REGIONAL Dt TUMBLS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBLS
“AN© DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Tumbes, 23 de settembre del 2022

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS DE COBERTURA DE PLAZAS

PERIODO 2022

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y bases del concurso externo
de méritos para cobertura de plazas vacantes del Pliego 400 Direccion Regional de Salud
Tumbes, para el periodo del 17 de octubre al 31 de diciembre del 2022, en las plazas vacantes
y presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N* 276 y su reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-90-PCM.

FINDALIDAD:
Es cubrir de manera temporal las plazas que se encuentra vacantes y presupuestadas en la
Direccién Regional de Salud Tumbes, garantizando la equidad de oportunidades de los

postulantes que participen encl proceso.

MARCO LEGAL:

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

¢) Ley N° 27815, Ley del Codigo de ftica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

d) ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ajio Fiscal 2022.

e) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

f) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de control y de la Contraloria General
de la Republica.

g) ley N° 30057, que aprucha la Ley del servicio civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

h) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
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i) Decreto Llegislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

i) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N* 276.

k) Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto tnico ordenado de la Ley N'
27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

1) LeyN° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

' IV. GENERALIDADES:
El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a la

carrera administrativa bajo la modalidad de contratado para labores de naturaleza

permanente y dicho ingreso se efecttia obligatoriamente mediante concurso,

Los cargos deben estar consignados en el cuadro para Asignacion de personal Provisional

(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el presupuesto Analitico de personal (PAP),

debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente, correspondiente al nivel y grupo

ocupacional al cual se postula.

El proceso se encuentra a cargo de |a comision de concurso interno de cobertura de plazas

vacantes y presupuestadas del personal administrativo y asistencial de la Direccion Regional

de Salud Tumbes, segin Resolucion Directoral N° 00565-2022-GOBIERNO REGIONAL

TUMBES-DRST-DR.

El concurso externo de méritos de plazas vacantes se desarrollard conforme a los principios

de legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

A. No cumplir con los requisitos establecidos en las presentes bases.

B. No presentar los anexos seiialados en las presentes bases.

C. Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada con algin signo
de alteracién en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las
instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
correspondan.

D. Presentarse a mas de un cargo.
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E. Presentar por duplicado el expediente de postulacion y/o la documentacion solicitada en

las presentes bases.

la Comision considerarad como no presentada dicha documentacion. Se dejard constancia

de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

F. la documentacion presentada no debe tener duplicidad en el llenado, tampoco
@ borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion; caso contrario,

£n el caso de detectarse falsedad y/o adulteracion en la solicitud o documentos de algun
postulante, e incluso durante alguna de las etapas del concurso, serd descalificado
inmediatamente, y se declarard nula su postulacion o su evaluacion, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que genere dicho accionar ilicito.

La inscripcion de los postulantes serd de manera presencial, a través de la mesa de partes de la
Direccion Regional de Salud Tumbes, y procederd a través de la presentacion de la solicitud de
inscripcion, teniendo la obligacion de especificar y detallar la plaza a la cual postula. Una vez
inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podrd en ningun caso,
presentar ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

Los postulantes podrin hacer consultas que estimen pertinentes, en cualquier etapa del
concurso, a través del correo c_cm)_isiénconcursoexterno@diresatuml:es.gob.ae. Las consultas
realizadas al correo electrénico seran absueltas por el mismo medio por parte de la comision del
concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes, Las respuestas a las consultas son
aclaratorias y no modifican las bases, siendo inimpugnables y sin derecho a réplica.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad:

referido al concurso.

4.1 De la Comisién del Concurso Piblico N° 02-2022-CCPPV/DIRESAT

a) La Comision del concurso Publico N° 02-2022-CCPV/DIRESAT para Cobertura de
Plazas Vacantes conformada por Resolucion Directoral N° 00565-2022-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR, se encuentra integrada de la siguiente manera:
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1. Abog. OSCAR FERNANDO SANDOVAL SEVERINO Presidente

e Ing. Roxana Mesias Alvarado Suplente
2. M.Q GINO FRANKLIN GARAVITO CRIOLLO. Miembro
e Ing. Lila Cayatopa Idrogo Suplente
3. MC. KARYM JANET RODRIGUEZ CORDOVA Miembro
* Mg. Jackeline Agurto Dominguez Suplente

4.2 De las Funciones del Comité

a)
b)

c)

d

e)
f)
g)

h)

)

k)

Dirige el proceso del Concurso Pablico para cobertura de Plazas Vacantes.

Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del concurso Piblico para
cobertura de Plazas Vacantes.

Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

Efectiia la convocatoria del concurso piiblico para cobertura de plazas vacantes
Presupuestadas.

Publica la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo
informado por la Direccion Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos.

Recibe, evalta y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes bases.

Elabora y publica la relacién de los postulantes aptos para participar en el respectivo
concurso, asi como el resultado Final de la evaluacién en el portal institucional y lugar
visible dentro de la entidad.

Elabora y publica el Cuadro de orden de Méritos de concurso publico de cobertura
de Plazas Vacantes.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no redinan los requisitos y/o no
alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los

postulantes en contra el cuadro de orden de Méritos del concurso plblico de

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelo

Teléf. 072-523789L - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.gobpe



@
i

GOBILRNO REGIONAL DL TUMBLS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tumbes, 23 de settembre del 2022

cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas y notificar sus decisiones a los

impugnantes a través del medio de comunicaciones que la Comision establezca.

m) Elabora, suscribe y cleva al jefe de la oficina de personal el Informe Final de la

comision, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los postulantes a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente

foliado.

4.3 Consideraciones que debe tener en cuenta los miembros de la Comision del Concurso

Publico para Plazas Vacantes y Presupuestadas.

a)

b)

c)

d)

c)

f)

]

h)

£l Comité es auténomo en sus decisiones.

Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de manera
simultanea; por lo que, en caso de presentarse dicha situacion el miembro del comite
debera renunciar un dia antes de presentar su solicitud de postulacion, siendo que,
ante ello, se convocara a su miembro suplente.

los veedores que formaran parte de la Comision deberdn ser debidamente
acreditados.

La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion,
por lo que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas las actividades a
cargo de la Comision.

Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razon de matrimonio o convivencia de ser el caso, del postulante que se ha
presentado al concurso Publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas.
La Inhibicion es solo para la evaluacién de la plaza por la cual postula el que tiene
vinculo.

los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comision, incluido los veedores.

Los miembros de la Comisién de Concurso Publico, estan impedidos de:
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- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso
en el Concurso.

- Ejercer o somelerse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes de postulacion y/o reclamos que se
presenten fuera del plazo establecido en el cronograma.

- Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

i) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comision de
lo actuado durante el proceso.

j) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

4.4 De los Veedores del Concurso Pblico Interno
Se invitara a un representante de las siguientes instituciones:
Defensoria del Pueblo
Organo de Control Institucional.
- Colegios Profesionales.

Sindicato de Trabajadores Administrativos y Asistenciales.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

5.1 La Convocatoria
La Comisién del concurso Publico N° 02-2022-CCPPV/DIRESAT para Cobertura de Plazas

Vacantes Presupuestadas serd realizada por la Comision del Concurso, y sera publicada

en www.diresatumbes.gob.pe y lugares visibles de la institucion.

La convocatoria estara vigente diez (10) dias hibiles contados desde el dia siguiente de

su publicacion. El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar,
nivel o categoria remunerativa, érgano y nulidad orgénica, y ubicacion de la sede
administrativa donde serd nombrado el Personal.

b) Cronograma de actividades del proceso de concurso plblico de cobertura de plazas

vacantes presupuestadas.
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5.2 La Entrega de Bases, Inscripciones y Presentacion de Expedientes

Los postulantes, podrdan acceder a las Bases Administrativas en la pigina web

institucional desde el dia de la publicacion del concurso publico externo de méritos.

Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o

dias después del plazo establecido en el cronograma). La entrega extemporanea dara

lugar a DESCALIFICACION del postulante, sin opcion a reclamo.

5.3 Requisitos Generales para Postular

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacién debidamente

foliada y/o enumerada (de atrds hacia adelante) en la parte de abajo — lateral derecho,

que contenga todos los documentos presentados, respetando el orden siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
gl

h)

Solicitud de inscripcion. (Anexo N 1).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

Hoja de resumen del Postulante (Anexo N° 02) y Curriculum Vitae documentado con
copias simples, debidamente foliado.

Carnet de Vacunacion donde consignen la dosis completa de vacunacion
(incluyendo las de refuerzo).

Documento que acredite buen estado de salud para laborar (certificado médico de
Persona Sana).

Evaluacion de salud mental.

Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo con miembros de la comisién. (Anexo
N°03).

Declaracion jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios del estado. (Anexo N° 04).

Declaracion Jurada de NO encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos - REDAM. (Anexo N° 5).

En el caso de los profesionales, los grados y/o titulos deberdn estar registrados en

SUNEDU, debiendo adjuntar la constancia de registro al curriculum vitae (después del

titulo y/o grado). Asimismo, dichos profesionales deberan estar habilitados en el Colegio
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Profesional respectivo, debiendo adjuntar la constancia de habilidad vigente (original

y/o copia) en el curriculum vitae (después de la constancia de inscripcion en el colegio

profesional al que corresponde).

El llenado de los anexos antes sefialados, debe realizarse con lapicero color azul. El

mismo criterio se aplica para la foliacion del expediente de postulacion.

EN CASO DE QUE EL POSTULANTE INCUMPLA CON LAS DISPOSICIONES INDICADAS,

SERA EXCLUIDO DE LA EVALUACION CORRESPONDIENTE, SIN LUGAR A RECLAMO

Los postulantes deben presentar su expediente de postulacion en los dias indicados en el

ALGUNO.
VI. RECEPCION DE DOCUMENTOS

cronograma establecido, a través de la mesa de partes de la Direccién Regional de Salud de

Tumbes. Las solicitudes deben ser dirigidas a la Comision del Concurso Externo de Méritos

de Plazas Vacantes y Presupuestadas de la Direccion Regional de Salud de Tumbes.

VIl. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un médximo y un minimo

de puntos, cada etapa es de cardcter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del

postulante el seguimiento permanente del proceso.

El proceso seleccion consta de 02 etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, los

cuales tiene pesos especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el cilculo

del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO

1) Evaluacién Curricular

a) Formacion Académica 30% 30
b) Experiencia 30% 40
Puntaje Parcial 60% 60

2) Entrevista Personal

a) Evaluacion de Habilidades T 20% 20
b) Evaluacién Cognoscilivas 10% 20
¢) Evaluacion Psicotécnica 10% 10

" PUNTAJE MAXIMO

40
60
100

40
40
20
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Puntaje Parcial 40% _I 50 - _I 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO
CUMPLE en la verificacion curricular, por lo tanto, no continuara con la siguiente ctapa
siendo DESCALIFICADO (A) y NO APTO (A).

La etapa de evaluacion curricular tiene puntaje minimo de 60 puntos; quienes cumplan con

este puntaje pasard a la siguiente etapa, caso contrario seran declarados NO APTO(A).

7.1 Evaluacion Curricular

La evaluacion del Curriculum Vitae comprende la calificacion de los documentos que forman
parte del mismo, de acuerdo a los criterios establecidos.

Todos los estudios sefalados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero
mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley; con relacion al puesto
que postula.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro
de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

Para la calificacion de la experiencia, la constancia o certificado de trabajo deberd contener
el nombre de la institucion donde se realizd, la fecha de ingreso y la fecha de egreso de ser
el caso y, la modalidad de contrato. La cual debe ser firmada por el jefe de Recursos
Humanos o Gerente de la Institucion,

Se considerara la experiencia laboral en entidades piblicas o privadas, efectuada bajo la
modalidad de servicios No Personales u Honorarios Profesionales, siempre que el postulante
adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita, asi mismo acreditar que la labor o cargo que desempefio
es a fin al cargo que postula en la presente convocatoria y va en orden cronoldgico de su
formacion académica.

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el niumero
de créditos o nimero de horas de capacitacion. En caso estos documentos no contengan
créditos u horas, no podrdn ser evaluados y no tendran puntaje. Sin ser objeto de creclamo.

Se tendra en cuenta, los siguientes factores de evaluacion:
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PROFESIONALES DE LA SALUD Y OTROS PROFESIONALES

Se tomara en cuenta lo sipuiente:

» FORMACION ACADEMICA
a) TITULOS Y/O GRADOS UNIVERSITARIOS (30 PUNTOS MAXIMOS)
Se calificard un méaximo de 30 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente
distribucidn:
e Titulo Profesional: 15 puntos
¢ Segunda especialidad relacionado al puesto que postula: 05 puntos
| e Maestria (con grado) relacionado al puesto que postula: 05 puntos
e Doctorado (con grado) relacion al puesto que postula: 05 puntos

b) CAPACITACION (10 PUNTOS MAXIMOS)
Se considerard cursos realizados con relacion al cargo funcional que se concursa o
directamente relacionados y estos seran acreditados por medio del Diplomado o

Certificado expedido por institucion debidamente reconocido (MINSA, UNIVERSIDADES,

Colegios Profesionales y Escuela de Salud Publica y otros) con una antigliedad no mayor
a los 05 tltimos afios, en el que se constate el nimero de horas del correspondiente
curso y/o duracién en meses:

Menos de 60 horas o menos de 5 créditos : 02 puntos
- De 60a 120 horas o de 5 a 10 créditos ; 05 puntos

De 121 a 240 horas o de 11 a 20 créditos 08 puntos
- De 241 horas a mas, o de 21 a mds créditos: 10 puntos

» EXPERIENCIA (60 PUNTOS MAXIMO)
Se calificara 5 puntos por cada aiio completo de experiencia, de acuerdo al puesto que

postula. No se puntuara la experiencia al tiempo menor al aio.
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TECNICOS Y OTROS

Se tomara en cuenta lo siguiente:
» FORMACION ACADEMICA
a) TITULO (30 PUNTOS MAXIMVIO)
Se calificard un maximo de 30 puntos, con calificacion del titulo de nivel superior, se
consideran los siguientes factores, los cuales tienen cardcter acumulativo:
# Grupo Técnico
¢ Titulo de Técnico: 30 puntos
»  Grupo Auxiliar
o Titulo, diploma y/o certificado relacionado al puesto que postula: 30 puntos
e Secundaria completa: 25 puntos
b) CAPACITACION (10 PUNTOS MAXIMO)
Se calificara un maximo de 10 puntos acumulados.
Se evaluacién se realizard a través de cursos para el cargo funcional al que concursa o
directamente relacionados y estos seran acreditados por medio del Diplomado o
Certificado expedido por institucion debidamente reconocido (MINSA, UNIVERSIDADES,
{ Colegios Profesionales y Escuela de Salud Publica y otros) con una antigtiedad no mayor

a los 05 Gltimos afios, en el que se constate el nimero de horas del correspondiente

curso y/o duracién en meses:

- Menos de 60 horas o menos de 5 créditos : 02 puntos
De 60 a 120 horas o de 5 a 10 créditos : 05 puntos
De 121 a 240 horas o de 11 a 20 créditos 08 puntos
- De 241 horas a mds, o de 21 a mads créditos: 10 puntos

» EXPERIENCIA (60 PUNTOS MAXIMO)
Se calificara 5 puntos por cada afio de experiencia de acuerdo al puesto que postula. No se

puntuara la experiencia al tiempo menor al afio.

7.2 ENTREVISTA (40 PUNTOS MAXIMOS)
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Se calificard con un méximo de 40 puntos acumulados.
La entrevista personal serd realizada por la Comision de Seleccion, quienes evaluaran las
habilidades, conocimientos, competencias, ética y compromiso de los postulantes, ademds

de otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

VIIl. BONIFICACIONES

Por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.- La Comision otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya
indicado en su ficha resumen curricular o carta de presentacion y haya adjuntado
en su curriculum vitae documentado, copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

- Por Discapacidad.- La comision otorgard una bonificacion por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48° de la Ley 29973, al postulante que cumpla los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio y lo haya indicado en sus
documentos y que acredite dicha condicion obligatoriamente en copia simple del

carnet de discapacidad expedido por CONADIS.

IX. PRESENTACION DE RECLAMOS
Los reclamos serian recepcionados de manera presencial por mesa de partes de la
Direccion Regional de Salud de Tumbes, dentro del plazo establecido en el cronograma,
la Comision resolvera los reclamos presentados, siendo que lo resultados serdn

publicados en el portal web de la entidad: www.diresatumbes.gob.pe.

X. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos postulantes que

hayan aprobado las dos etapas de evaluacion.

AV. fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudela
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La elaboracién del cuadro de méritos se realizara con los resultados requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones en licenciado de las fuerzas armadas
y/o discapacidad.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuacion mds alta en cada servicio convocado, sera considerado como GANADOR
de la convocatoria.

si el postulante declarado ganador en el proceso de seleccion, no se presenta en la fecha
consignada en el cronograma para la adjudicacién de la plaza, se procedera a convocar
el primer elegible segin orden de méritos para que se proceda a adjudicarsele la plaza.
En caso de que el primer elegible tampoco se presente en la fecha indicada por la
comisién para la adjudicacién de la plaza, la entidad podré convocar al siguiente elegible

segun orden de mérito o declarar desierta la plaza vacante.

En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion en el cuadro
final de resultados, la comision procederd en el siguiente modo:
1. Se dard preferencia al postulante que tenga mayor experiencia en la plazaala
cual postula.
2. De persistir en la igualdad, se daré preferencia al servidar con mayor puntaje de
capacitacion en la plaza a la cual postula; y,
3. En caso de persistir la igualdad, se preferird a quien tenga mayor tiempo de

servicios al Estado.

DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO

Terminado el proceso de concurso, la comisién remitira al Director Ejecutivo de la Direccion

Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la documentacion siguiente:

A)
B)
(0]
D)
E)
F)

Acta de Instalacion.

Bases de Concurso.
Cronograma de Actividades.
Actas de Reuniones de Trabajo.
Acta Final del Concurso.

Cuadro de Méritos.

AV. Farnando Belawnde Terry MZ “X” LOTL 01 10 -Url: José Lisnevth Tudela
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XIl. DE LOS RECURSOS DE APELACION

Los recursos de apelacion contra los resultados finales serdn recepcionados por la Comision a
través de la mesa de partes de la Direccién Regional de Salud de Tumbes, se procedera a dar
tramite respectivo y se comunicara al interesado el trimite de su expediente.

Las decisiones que tome la comision, es por unanimidad y/o por mayoria simple.

Xill. DISPOSICIONES FINALES

- Llos aspectos que no estén previstos en las presentes bases, seran resueltos por la
comisién de concurso, dejando constancia en acta de los acuerdos tomados. Se aplicard
supletoriamente lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, Ley N° 27785 — Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica.

- Se declarara desierta la plaza, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos: a)
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion, b) Cuando ninguno de los
postulantes cumple con los requisitos minimos, c) cuando los postulantes no alcancen el
puntaje total minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

- Se adjunta el cronograma de actividades, el cual puede estar sujeto a variaciones que
daran a conocer oportunamente.

- Todos los resultados de cada etapa del concurso se publicardn en el portal web de la

entidad: www.diresatumbes.gob.pe.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.
- La Comisién cumplird y hard cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la

normatividad vigente,

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X" LOTE 01-10 -Urb: José Lisnerthv Tudelw
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CONVOCATORIA

COMISION DE CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS DE PLAZAS
VACANTES, PRESUPUESTADAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

En mérito a lo sefialado en la Resolucion Directoral N° 00565-2022-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR, la “Comisién del Concurso Publico Externo de Méritos de cobertura de plazas
vacantes, presupuestadas de personal administrativo y asistencial” — periodo fiscal 2022,
convocan al publico en general, participar en el Concurso Publico Externo de Méritos para cubrir

las siguientes plazas vacantes:

CODIGO MONTO DE LA
DEPENDENCIA Awbess | CARGO FUNCIONAL REMUNERACION

N°® el - MENSUAL
01 |C.S. PAMPA GRANDE 000031 MEDICO CIRUJANO 5,778.15
02 | P.S. VAQUERIA 000037 MEDICO CIRUJANO 5,778.15
03 |C.S.SAN JACINTO 000100 MEDICO 5,778.15
04 |C.5. ANDRES ARAUJO MORAN 000112 MEDICO 5,778.15
05 |C.S. CANAVERAL 000115 MEDICO 5,778.15

DIRESA/ EPIDEMIOLOGIA/

DIRECCION DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA EN SALUD
06 |PUBLICA 000167 MEDICO 5,778.15
07 |P.S.PUERTO PIZARRO 000253 MEDICO CIRUJANO 5,778.15
08 | CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE | 000021 MEDICO 5,778.15
09 |C.S. CORRALES 000188 ENFERMERA/O 4,033.73
10 | C.5.ZORRITOS 000202 ENFERMERA/O 4,033.73
11 | P.S CASA BLANQUEADA | 000523 ENFERMERA/O 5,383.73
12 | CS.PAMPAS DE HOSPITAL 000558 ENFERMERA/O 4,033.73

DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/

DIRECCION DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA EN SALUD
13 | PUBLICA 000289 ENFERMERA/O 4,033.73
14 [C.S SAN JUAN DE LA VIRGEN 000136 ASISTENTE SOCIAL 4,033.73
15 |C.S.SAN JACINTO 000647 PSICOLOGO 5,383.73
16 |C.S. LA CRUZ 000353 OBSTETRIZ 4,033.73
17 | P.S. VAQUERIA 000499 TECNOLOGO MEDICO 5,383.73
18 |CS. PAMPA GRANDE 000060 CIRUJANO DENTISTA 4,033.73

AV. Fernando Belawnde Terry MZ "X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerthv Tudela
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19 [c.s.zARUMILA 000132 INGENIERO 3018.38
20 | C.S. ZARUMILLA ' 000003 | TECNICO EN ENFERMERIA 2,541.76
21 | C.S. ANDRES ARAUJO MORAN 000025 | TECNICO EN ENFERMERIA 2,541.76
22 | P.S. UNA DE GATO 000039 | TECNICO EN ENFERMERIA 3,511.76
23 [C.S.ZORRITOS 000173 | TECNICO EN ENFERMERIA 2,541.76
24 | P.S. RICA PLAYA 000121 | TECNICO EN ENFERMERIA 3,511.76
25 | P.S LECHUGAL 000151 | TECNICO EN ENFERMERIA 3,511.76
26 |C.S. ZARUMILLA 000160 | TECNICO EN ENFERMERIA 254176
C.S 1-3 CLAS SAN JUAN DE LA
27 |VIRGEN 000147 | TECNICO EN ENFERMERIA 2,541.76
CENTRO DE SALUD DE ANDRES
28 | ARAUJO 000657 | TECNICO EN LABORATORIO 2,541.76
29 |CS.LAPALMA 000083 | TECNICO ASISTENCIAL 3,511.76
30 |P.S.GRAU 000234 | TECNICO ASISTENCIAL 2,541.76
31 |C.S.PAMPA GRANDE 000259 | TECNICO ASISTENCIAL 2,541.76
32 |C.S.ZARUMILLA 000260 | TECNICO ASISTENCIAL 2.541.76
DIRESA/DEMID/DIRECCION DE
33 | CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA | 000110 | TECNICO ADMINISTRATIVO 2,852.42
DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN
34 | SALUD PUBLICA 000174 | TECNICO ADMINISTRATIVO 285242
35 | CENTRO DE SALUD ZARUMILLA 000199 | TECNICO ADMINISTRATIVO 2,906.88

DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN
36 |SALUD PUBLICA 000214 | TECNICO ADMINISTRATIVO 2,862.42

DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN

37 |SALUD PUBLICA 000216 | TECNICO ADMINISTRATIVO 2,852.42
DIRESA/PROMSA/DIRECCION DE
38 |EDUCACION PARA LA SALUD 000443 | TECNICO ADMINISTRATIVO 2,85242
39 |C.S. ZORRITOS 000111 | TECNICO EN ESTADISTICA 2,852.42
40 | C.S.ZARUMILLA 000201 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,496.97
41 |P.S.ELLIMON 000627 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 3,466.97
42 | C.S. ANDRES ARAUJO MORAN 000610 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.496.97
43 |P.S. VAQUERIA 000068 | AUXILIAR ASISTENCIAL 2,496.97
44 |C.5. CORRALES 000290 | AUXILIAR ASISTENCIAL 2,496.97
45 |C.S. PAMPA GRANDE 000291 | AUXILIAR ASISTENCIAL 2.541.76

DIRESA/DESA/DIRECCION DE
ECOLOGIA Y PROTECCION DEL
46 | MEDIO AMBIENTE 000178 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,836.32

DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN

47 |[SALUD PUBLICA 000240 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,836.32
ASISTENTE EN SERVICIOS DE
48 |C.5. AGUAS VERDES 000004 | SALUD 2,821.20

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerthv Tudelaw
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49 | DIRESA/RECURSOS HUMANOS 000184 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3,018.38
DIRESA/PROMSA/DIRECCION DE
PARTICIPACION COMUNITARIA Y
50 | PROMOCION DE VIDA SANA 000142 | PROMOTOR SOCIAL 2.906.88
DIRESA/OFICINA DE ESTADISTICA E
51 |INFORMATICA 000213 | OPERADOR PAD 2,852.42
DIRESA/DESA/DIRECCION DE
SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE
52 | ALMENTARIA Y ZOONOSIS 000281 | TECNICO EN BIOLOGIA 2,852.42
DIRESA/DESA/DIRECCION DE
SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE
53 | ALIMENTARIA Y ZOONOSIS 000042 | ARTESANO 2,852.42
54 | DIRESA/ OFICINA DE ECONOMIA 000280 | AUDITOR I/CONTADOR 2,963.92
DIRESA/OFICINA DE UNIDAD
55 | PATRIMONIAL 000498 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 2,780.83
DIRESA/OFICINA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN
56 | INSTITUCIONAL 000277 | PROMOTOR SOCIAL 2,796.93
DIRESA/DESA/DIRECCION DE SALUD ASISTENTE EN SERVICIOS DE
57 | OCUPACIONAL 000243 | RECURSOS NATURALES 3,018.38
58 | CENTRO DE SALUD CORRALES I-4 000429 | PILOTO DE AMBULANCIA 2,541.08

La cobertura de plazas es por el periodo comprendido del 17 de octubre al 31 de diciembre del
2022.
En tal sentido, las personas que postulen deberan cumplir con las disposiciones sefialadas en las

presentes bases.

/)

Abog. Os?? %ando Sandoval Severino ¢ Karym Jane
PRESIDENTE

M.q Gino Fra aravito Criollo
IEMBRO
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CRONOGRAMA DE ETAPAS DE CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS DE

PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS

ETAPAS
PUBLICACION DEL PROCESO EN LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INTITUCIONAL
INSCRICPION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
Mesa de Partes de la Direccion Regional de Salud
Tumbes: i) El dia 07 de octubre, dentro del horario de
atencion; ii) el dia 08 de octubre desde las 8:00 a.m
\ hasta la 1:00 p.m.
EVALUACION CURRICULAR
PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION
CURRICULAR:
Pagina web de la Direccion Regional de Salud Tumbes.
PRESENTACION DE RECLAMO A EVALUACION:
. Mesa de Partes de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, dentro del horario de atencion
ABSOLUCION DE RECLAMO A EVALUACION CURRICULAR:
- Ppagina web de la Direccién Regional de Salud Tumbes.
ENTREVISTA: I
A partir de las 8:30 a.m en la DIRESA Tumbes, segun
listado publicado en la pagina web de la Direccion
Regional de Salud Tumbes. Ser puntual.
PUBLICACION DE CUADRO FINAL:
- pagina web de la Direccion Regional de Salud Tumbes.

ADJUDICACION DE PLAZA:

- Direccion Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos

FECHAS PROGRAMADAS
23 DE SETIEMBRE AL 06 DE
OCTUBRE DEL 2022
23 DE SETIEMBRE AL 06 DE
OCTUBRE DEL 2022

07 y 08 DE OCTUBRE DEL 2022

10 AL 12 DE OCTUBRE DEL 2022

12 DE OCTUBRE DEL 2022

13 DE OCTUBRE DEL 2022

14 DE OCTUBRE DEL 2022

15y 16 DE OCTUBRE DEL 2022

16 DE OCTUBRE DEL 2022
17 DE OCTUBRE DEL 2022

AV. fernando Belawnde Terry MZ "X" LOTL 01-10 Urly: José Lisnerth Tudelev
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES y
PRESUPUESTADAS DE LA DIRECCION RECIONAL DE SALUD DE TUMBES PARA EL PERIODO DEL 17 DE
OCTUBRE AL 31 DE DCIEMBRE DEL 2022

Seiiores del Concurso Piblico Externo de Méritos de Cobertura de Plazas Vacantes

Apellidos y Nombres:

Cargo al que postula:

Domiciliado/a:

Distrito: ~_Provincia: Departamento:

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso pablico externo de méritos para la cobertura de

plazas vacantes presupuestadas existentes, en el proceso siguiente:

CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS ()
E£n ese sentido adjunto copia simple de mi DN, anexo 02, mi curriculum vitae, carnet de vacunacion (dos
dosis mas dos refuerzos), certificado médico de Persona Sana, evaluacion de salud mental emitida por

psicologo, anexos 03, 04 y 05 en copia simple con folios para la evaluacion correspondiente.

por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en las bases del concurso, para mi evaluacion curricular en el plazo establecido

seglin cronograma.

Firma del postulante

DNI:
FECHA:

CORREQ EECTRONICO:
CELULAR:

AV. Fearnando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelas
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ANEXO 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION

1. DATOS PERONALES

DNI:
Apellidos y Nombres
Fecha de Nacimiento Dia/Mes/ Ao

Lugar de Nacimiento

Lugar de Residencia Actual

A SER LLENADO POR LOS POSTULANES
OTROS DOCUMENTOS RESPUESTA | N° de Folio en el que se encuentre
IMPORTANTES el documento sustentatorio.
Es usted una persona_con
discapacidad
Es usted Licenciado de las Fuerzas

Armada

X
/

AV. Fernando Belawunde Tevry MZ “X” LOTE 01-10-Urb. José Lisnerth Tudelo
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Tumbes, 23 de settembre del 2022

ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Seifores:

Comision del Concurso Publico Externo de Méritos de cobertura de plazas vacantes:

Por el presente yo,

identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°

domiciliado (a) en

en virtud a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM; DECLARO BAJO JURAMENTO

que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad y por
afinidad y por razén de matrimonio que a la fecha se encuentran prestando servicios en el sector
salud.

De marcar la opcion Sl ( ) consignar la siguiente informacion:

ORGANISMO, ORGANO U
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO GRADO DE OFICINA EN LA QUE
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS

Ciudad y Fecha:

Firma:

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento de General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente y en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos 49°y 51
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General.

AV. Fernando Belawnde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelar
Teléf. 072-523789L - MAIL: dueccungeneral@diresatumbey.gob:pe



GOBILRNO REGIONAL DE TUMBLS
DIRECCION REGIONAL DU SALUD TUMBLS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tuwmbey, 23 de settembre del: 2022

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL

VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS DEL ESTADO

El que, suscribe ,
identificado con DNI N° , con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) Haber recibido un ejemplar del Decreto Legislativo N® 1367 que amplia los alcances de

2)

3)
a)

5)
6)
7)

los Decretos Legislativos 1243 y 1295.

No tenerinhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme
al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —~ RNSDD.

No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener impedimento para ser trabajador(a), expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No tener inhabilitacion o sancion del colegio profesional, de ser el caso.

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriedad por alguna de los
delitos previstos en los articulos 296°, 296°-A, primer, segundo y cuarto pdrrafo; 296°-
B, 297°,382°, 383°, 384°, 387°, 388°, 389", 393°, 393°-A, 394°, 395°,396°, 397°,397°-A,
398°, 399°, 400° y 401° del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N°
25475 vy los delitos previstos en los articulo 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o
sancion administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de

Sanciones contra servidores civiles.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos impedimentos previstos en
el presente documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio

de las acciones que correspondan,

Tumbes, de de 2022

AV. Fernando Belawnde Terry MZ "X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelaw
Teléf: 072-523789L - MAILL: direcciongeneral@diresaliunbes.gob: pe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENT® DE LA SOBERANIA NACIONAL”

AT & e —- ——— —

Twmbes; 23 de settembre del 2022

ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

Yo , identificado
con DNI N® , estado civil con
domicilio en .

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya que sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi
como lampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso
cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciond, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracion en procesos administrativos, Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica, Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al 33° del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremao N° 006-2017-

JUS.

Ciudad y Fecha:

Firma:

AV. Ternando Belawnde Terry MZ X" LOTE 01 -10-UrD: Jose Lisnerthv Tudelo
Teléf. 072-523789t - MAIL: diveccidngeneral@divesatiuunbes.golpe



PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Pampa Grande
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asl como la recuperacion, prevencion, diagndstico y la rehabilitacion de la

salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacién de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asl como la recuperacion y rehabilitacién
de la salud.

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del
establecimiento de salud.




Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y oftras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicién de su jefe inmediato.

f
[
FORMACION ACADEMICA:
k Médico Cirujano
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado | Bachiller | Titulo/Licenciatura E]
- Universitaria @ - Si
Segunda
Especialidad lEgrasado l Titulo [j D) Habilitacién
- Completa Profesional
Sub
Especialidad Egresado I Grado [:] - Si
E) Requiere SERUMS
Maestria [___]Egrasado D Grado D p @
- Si
Doctorado [3 Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

1) Atencion Primaria de la Salud.
2) Promocion de la Salud.

3) Salud Publica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas (demostrar con documentac ion):

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO ] IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones




X
Otros (especificar) Otros (especilicar)
Otros (especificar)
Olros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

l Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

—

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector

ptiblico o privado

PracﬁcamnD Técnico D Profesional EISupeMw!CoordinadorD Jefe de Area Dplo IGerenle ] Otrodcl'

0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector pablico.

01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion.
Eficacia personal.
Responsabilidad.
Comportamiento ético.

Orientacion al servicio.

Proactividad y capacidad de iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direcciéon Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud de Vaqueria
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevenciéon de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion, prevencion,
diagnostico y la rehabilitacién de la salud.

» Funciones del Puesto:

e Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacién de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales. .

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Aucxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros
servicios del establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano

L=

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura E]
- Universitaria B - Si
Segunda
Especialidad Egresado Titulo l D) Habilitacion
. | - Completa Profesional
|
Sub
Especialidad | Egresado l Grado l - 8 “

E) Requiere SERUMS

Maestria I Egresado D Grado
—f - si x
Doctorado | Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

1) Atencién Primaria de la Salud.
2) Promocion de la Salud.

3) Salud Publica.

4) Directivas y Manejo COVID 19

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO ' NIVEL DE DOMINIO
OFIMA“CA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Olros (especificar)
Presentaciones




X
Olros (especificar) Olros (especificar)
Qlros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PraclicanieD Técnico Analista.f&spadaﬁsq Supervisor/Coordinador Jefe de Area Dplo Gerente 0 DuncmrD
0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.
Proactividad y capacidad de iniciativa.

Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.
Responsabilidad.

Comportamiento ético.

- Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




J&}

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de San Jacinto
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién, que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién, prevencion,
diagnostico y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

o Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

« Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacién de la salud de la
salud del paciente.

« Supervisar la aplicacion del tratamiento medico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

« Brindar atencién medica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

o Participar en actividades de promocioén, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

e Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

» Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional
y Local, segln disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado l l Bachiller l Titulo/Licenciatura | x |
- Universitaria [D - Si
Segunda )
[E Especialidad| | Egresado Titulo l D) Habilitacién
- Completa Profesional
' Sub
Especialidad Egresado [:] Grado - Si
E) Requiere SERUMS
Maestria l Egresado Grado l
s - Si
Doctorado | Egresado Grado |
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

A. Atencién Primaria de la Salud.
B. Promocion de la Salud.
C. Salud Publica.

D. Directivas y Manejo COVID 19

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Olros (especificar)
Presentaciones




X
Otros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

O asistente

Supervisor/Coordinador

Jele de Area Dpto

Gerente 0 DirectorD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

01 afio

g& publico o privado
PrachanteEl Técnico D Anafis!ﬂEspechE

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector publico.

01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

- Orientacién al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




TN

4. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Andrés Araujo Moran
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencion, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion, prevencion,
diagnéstico y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencioén médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gulas
de atencion estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y ofros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de aclividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado [:] Bachiller Titulo/Licenciatura | x I
- Universitaria [I] - 8i
Segunda
Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacién
- Completa Sm— S Profesional
Sub
\ Especialidad Egresado I Grado - Si
E) Requiere SERUMS
Maestria Egresado | Grado [Z]
- Si
r—
Doctorado Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para
sustentar con documento).

el puesto (no se requiere

1) Atencion Primaria de la Salud.
2) Promocién de la Salud.
3) Salud Publica.

4) Directivas y Manejo COVID 19

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

[ NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO B IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presenlaciones DI i




X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Olros (especificar) OBSERVACIONES

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

EXPERIENCIA:
Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado

PrmicantaD Técnico D AnaliswEspemDSupmﬁwIMorD Jele de Area Dpto EIGefenle o Director]
O asistente

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.

Trabajo bajo presion.
Eficacia personal.
Responsabilidad.
Comportamiento ético.

Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




|
/

5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Cainaveral
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Bri

ndar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer

nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién, que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién, prevencion,
diagndéstico y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segn normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.




Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado C] Bachiller X I Titulo/Licenciatura [Z]
- Universitaria - S8i
Segunda G
Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacién
- Completa D et Profesional
Sub
\ Especialidad Egresado Grado - Si
E) Requiere SERUMS
Maestria | Egresado Grado | ” E]
Doctorado | Egresado l Grado |
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1) Atencion Primaria de la Salud.
2) Promocion de la Salud.

3) Salud Publica.

4) Directivas y Manejo COVID 19

B) Cursos y Programas de Especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA | NoO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo x | Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X




Otros (especificar) QOlros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) | OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado
Pm:ticanheD Técnico D MBklUESP&dBII84 Supervisor/Coordinador Jefe de Area Dpto Gerente o Direclor

O asistenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector pliblico o privado
01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.

"

Trabajo bajo presion.
Eficacia personal.

Responsabilidad.
Comportamiento ético.
Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




6. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Pablica

Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a traves del
planeamiento, organizacioén, direccion y control de las actividades técnico administrativas de la
Oficina de Epidemiologia.

\ » Funciones del Puesto:

o Participar en la elaboracién de Diagnosticos Situacionales.

¢ Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

o Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiologica.

o Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas
o motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y adecuacion de programas.

« Realizar estudios de investigacion epidemiolégica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer
medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia.

« Dirigir la elaboracién del boletin epidemiologico.

« Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

« Proponer y dirigir las intervenciones de prevencion y control de brotes y epidemias.

« Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

« Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Direccion de vigilancia epidemiolégica, Direccion de inteligencia sanitaria y demas areas de
la Direccién Regional de Salud Tumbes.

- Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura

o’

E] Egresado I Bachiller Titulo/Licenciatura | x ' D
~ - SI

Segunda

E] EapeciandadC] Egresado Titulo X | D) Habilitacién

Profesional

- Universitaria

- Completa

-]

Sub Tm—
Especialidad Egresado Grado I - Si

E) Requiere SERUMS

Maestria | Egresado Grado l X I
- 8i X
Doctorado C] Egresado | Grado |

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

1) Conocimientos y/o entrenamiento en el area de epidemiologia.
2) Conocimientos en Salud Publica.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Y, N
1) Maestria en epidemiologia y/o salud publica.
2) Asistencia a cursos y congresos relacionados a epidemiologia (dos dltimos afios).
3) Entrenamiento en epidemiclogia.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presentaciones
SPSS X Olros (especificar)
R X
STATA X OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera (no incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PraclicanlaD Téenico D nna!istafEspecmlis!D SupeMsor!CuordlnadotD Jefe de Area Dplo Gerente o DlmclufD
0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
seclor publico.

02 aflos

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

- Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

- Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
Responsabilidad.

Comportamiento ético.

[ ]

REQUISITOS ADICIONALES:

o Adiestramiento en el manejo de comunicaciones: intranet e Internet y el NOTI sp.
« Conocimiento en el manejo de base de Datos: Big Data (minimo nivel basico, deseable

nivel avanzado).




7. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direcciéon Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Puerto Pizarro
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Bri

ndar atencion medica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer

nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencidon, que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion, prevencion,
diagnéstico y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacién de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencion medica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién
de la salud.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proleccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos seguin normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de aclividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del
establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, ofras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académicay carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller l X Titulo/Licenciatura
- Universitaria E] - Si
Segunda
Espoclalldad‘ Egresado Titulo D) Habllitacién
- Completa Profesional
()

E) Requiere SERUMS

o)
Grado [: - [D
.

f

Sub o
Especialidad Egresado | Grado
—

Maestria Egresado
S

N\
Doctorado l Egresado Grado
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).
1) Atencién Primaria de la Salud.
2) Promocion de la Salud.
3) Salud Publica.
4) Directivas y Manejo COVID 19
5) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
I_i% aplica
6) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO ]
OFIMATICA | noO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Texlos
Hojas de Caleulo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones




X
Otros (especificar) Olros (especilicar)
Qlros (especificar)
Olros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifi

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

IE afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

publico o privado
PraclicanlaD Técnico Anali alafEspeolmile Supervisor/Coordinador Jefa de Area Dplo Dcereale o Direclov[l
O asislenle

01 aflo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.
Trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

Orientacidn al servicio.

Proaclividad y capacidad de iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




8. IDENTIFICACION DEL PUESTO

\ Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Pampa Grande
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano
Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion, prevencion, diagnostico y la rehabilitacion de la
salud.

» Funciones del Puesto:

« Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
« Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la

—

salud del paciente.

« Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

« Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

e Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

o Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

« Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades inslitucionales.

« Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y olros servicios del

establecimiento de salud.




Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado C] Bachiller D Titulo/Licenciatura | x
- Universitaria E] — Si
Segunda e
@ Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacion
- Completa S Profesional
Sub
Especialidad Egresado [:] Grado - 8
E) Requiere SERUMS
Maestria DEgmado D Grado | SI E]
Doctorado D Egresado D Grado I
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

7) Promocién de la Salud.
8) Salud Publica.

9) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
10) Otras afines al pueslo.

6) Atencion Primaria de la Salud.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

rNo aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO

Procesador de X Inglés X

Textos

Hojas de Calculo X Quechua X

| Programa de Olros (especificar)
Presentaciones




X
Otros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

\ PmcﬂcatﬂeD Técnico |:I Profesional E]SIJpewisoucoordhadot Jefe de Area Dpto Dﬁmle o Direclor|
O asislente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector putblico.
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.

Trabajo bajo presion.
Eficacia personal.
Responsabilidad.
Comportamiento ético.
Orientacién al servicio.

L]

]

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




9. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Corrales
Denominacion del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Bri

ndar atencion integral de enfermeria al individuo, familia y comunidad, que protejan y aseguren su

salud en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

Participar en la actualizacion e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion.
Administrar medicamentos al paciente de prescripcion médica y registrarlos.

Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud en
el campo de Enfermeria.

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y ofros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de aclividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades
organicas y servicios del establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,

y otros profesionales, seguin disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA: Enfermero/a

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos C) Colegiatura

Egresado I Bachiller C] Titulo/Licenciatura
- Universitaria - Si

Segunda
Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacién

- Completa Profesional

a

Sub
Especialidad Egresado l Grado - Si

Maestria I Egresado | Grado
\ Doctorado I Egresado O Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

E) Requiere SERUMS

U 4dudtl

- Cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

- Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

- Otras funciones inherentes al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idllomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés 1 x
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de | Otros (especificar)
Presenlaciones X
Olros (especificar) Olros (especificar)
Otlros (especificar)
Olros (especificar) OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

eriencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PrawcanleD Técnico D Profesional ESupeMsorwadinadurD Jete de Area Dplo Elalmmle o Dkac!nvl

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
01 affo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- |dentificacién con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




10.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Zorritos
Denominacién del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atenci6n integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o
tercer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

« Ejecutar el proceso de atencién de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

« Participar en la actualizacion e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion.

« Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos.

« Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en
el campo de Enfermeria.

e Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

« Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades inslitucionales.

« Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y oftras unidades
organicas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,
y otros profesionales, segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Enfermero/a

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura | x

- Universitaria ! - Si
Segunda ) =
Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacion

- Completa — Profesional
5ub r— .
Especialidad Egresado Grado - S

E) Requiere SERUMS
Maestria l Egresado i Grado l C]
- Si

Doctorado I Egresado Grado |

\

" CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos del area.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsicO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo e Quechua X

Programa de
Presenlaciones

Otros (especificar)

Otros (especilicar)

Otros (especificar)

Olros (especificar)

Olros (especificar)

OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Practicante Técnlco AnalistuEspedafthSupewhor!Courdhsdor Jefe de Area Dpto Gerenle 0 DirucimD
0 asistenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector plblico o privado
01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

[ - Identificacién con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica w




11.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Casa blanqueada
Denominacioén del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Bri

ndar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,

que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o

tercer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

Parlicipar en la actualizacion e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion.
Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos.

Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en
el campo de Enfermeria.

Participar en aclividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades
organicas y servicios del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,
y otros profesionales, segin disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Enfermero/a

A) Nivel Educativo

- Universitaria E]

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller |

Titulo/Licenciatura @

C) Colegiatura

sustentar con documento).

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

Segunda
[I] Especialidad lEgresado Titulo C] D) Habilitacion
- Completa Profesional
Sub ] e
Especialidad lEgreaado Grado I - Si
E) Requiere SERUMS
Maestria Egresado Grado [_T—]
S - s|
Doctorado IEgresado I Grado
e
CONOCIMIENTOS:

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|
{

l_DipIomados y Cerlificados especificos del area.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO | NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO - IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Clculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Olros (especificar) Otros (especificar)
Olros (especificar)
Otros (espedificar) OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) aflo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PracﬁcmtaD Técnico D AnastEspaclalmtD Supervisor/Coordinador Jefe de Area Dplo Dﬁerente o Dimcinr

0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificaciéon con la institucion.

Proactivo.
Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




12.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Pampas de Hospital
Denominacién del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o

tercer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

« Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

o Participar en la actualizacion e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion.

« Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos.

e Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud en el campo de Enfermeria, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos
segun normatividad vigente.

e Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

¢ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades
organicas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,

y otros profesionales, segun disposicién de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Enfermero/a

- Universitaria

- Completa

A) Nivel Educativo

(-]
)

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado C] Bachiller [:

Segunda
Especialidad

Sub
Especialidad

Maestria

Doctorado

Egresado

Egresado

I Egresado

Egresado

Titulo

Grado

Grado

¥
.3

Grado

Titulo/Licenciatura E]

B

.

[

C) Colegiatura

)

D) Habilitacion
Profesional

- 8i

- Si

]

E) Requiere SERUMS

[+ ]

- Si

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos del area.

|
/

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Olros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especificar)
Olros (especificar) OBSERVACIONES




——

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector
publico o privado

PmcticanluD Téenico D AnalistﬂEspedalisDSupewiwﬂCmrdinadnrD Jefe de Arca Dpto Gerenle o Ditectot[l
O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector plblico o privado
01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacién con la institucion.

Proactivo.
Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

L]

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




13. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Puablica

Denominacion del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién General
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del
planeamiento, organizacion, direccion y control de las actividades técnico administrativas de la
Oficina de Epidemiologia.

» Funciones del Puesto:

« Participar en la elaboracién de Diagnésticos Situacionales.

« Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

 Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica.

o Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas
o motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y adecuacion de programas.

« Realizar estudios de investigacion epidemioldgica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer
medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia.

o Dirigir la elaboracién del boletin epidemiologico.

« Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

« Proponer y dirigir las intervenciones de prevencion y control de brotes y epidemias.

« Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

« Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Direccién de vigilancia epidemiol6gica, Direccion de inteligencia sanitaria y demas areas de
la Direccién Regional de Salud Tumbes.




- Coordinaciones Externas:

Otras entidades Publicas y Privadas, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Enfemero/a

A) Nivel Educativo
- Universitaria [D

- Completa

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado C] Bachiller D Titulo/Licenciatura

Segunda
Especialidad

Sub
Especialidad

Maestria

Doctorado

i Egresado

Egresado

Egresado

l Egresado

Titulo

U

Grado

Grado

]
u

Grado

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

8

E) Requiere SERUMS

- Si

(-]

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

2) Conocimientos en Salud Publica.
3) Olras inherentes al puesto.

1) Conocimientos y/o entrenamiento en el area de epidemiologia.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1) Maestria en epidemiologia y/o salud publica.
2) Asistencia a cursos y congresos relacionados a epidemiologia (dos tltimos afios).

3) Entrenamiento en epidemiologia.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
| Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presenlaciones




SPSS X Ofros (especificar)

R X

STATA 32 OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera (no incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PracltcanlaD SERUMS|: Ana‘lisWEspedaHnlaI X SupewisotmoordimmDJefe de Area Dplo Gerente o Direclor

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios J

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en
el sector publico.

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacién con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

o Adiestramiento en el manejo de comunicaciones: intranet e Internet y el NOTI sp.
e Conocimiento en el manejo de base de Datos: Big Data (minimo nivel basico, deseable
nivel avanzado).




. S

14. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud San Juan de la Virgen
Denominacion del Puesto : Asistente Social

Nombre del Puesto : Asistente Social

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred de Pampa
Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién a los trabajadores del establecimiento de salud.

¥ Funciones del Puesto:

e Planificar, evaluar y elaborar programas de bienestar social en todas las situaciones laborales.

o Realizar estudios socioecondmicos del personal que labora en el establecimiento de salud, de
acuerdo a la normatividad vigente.

o Realizar informes y hacer el seguimiento de los casos presentados.

« Brindar servicios de apoyo al personal de salud, asi como el seguimiento de las acciones
operativas referidas al bienestar social.

« Apoyar en el seguimiento de los descansos médicos del personal de salud.

o Acompafiar en las actividades de salud, charlas y otros.

« Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y otras instituciones, segun

disposicioén de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Asistente Social

A) Nivel Educativo

- Secundaria |

-

- Universitaria I X
- Completa @

- Técnico

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura B

Segunda
Especialidad

Sub
Especialidad

—

Egresado

I Egresado

Maestria D Egresado

Doctorado D Egresado

O
-
]
]

Titulo

Grado

Grado

Grado

[

.

C) Colegiatura

e

D) Habilitacion
Profesional

- Si

]

E) Requiere SERUMS

- Si

]

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Ingles X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Qlros (especilicar)
Presenlaciones
Olros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado




"

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Prad&unlaEl Técnico D Ana!lswEapedailuDSUpew'rwﬂComdlnadur Jafe de Area Dplo Deefmle 0 Direcer

O asistenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector pablico.

Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- |dentificacién con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




——

16.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud San Jacinto
Denominacién del Puesto : Psicologo

Nombre del Puesto : Psicologo

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Bri

ndar atencién en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las gulas y

protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la recuperacion del individuo, familia y comunidad.

) % Funciones del Puesto:

Realizar la evaluacion, diagnéstico, tratamiento e intervencion psicologica, aplicando e
interpretando pruebas de evaluacion psicologica, para la recuperacion y rehabilitacién de la salud
mental del paciente.

Realizar la administracion, evaluacion y control de las terapias psicolégicas que se efectdan en
las distintas areas especializadas del ejercicio profesional.

Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencion del paciente y su entorno
familiar.

Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar
general,

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS vy otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios

del establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

\ Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud,

seglin disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
PSICOLOGICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
)
Egresado I Bachiller [:] Titulo/Licenciatura | x
- Secundaria | S - 8i
Segunda =
Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacion
- Técnico | — Profesional
[ E iali =
- Universitaria X specialidad Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
- Completa | X Maestria Egresado | Grado | . - X
—
{ ] Doctorado Egresado Grado l

&ﬁ CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

Conocimientos vinculados al puesto

/ B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS "~ NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presentaciones
Olros (especificar) Otros (especificar)
Olros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

ptblico o privado

PmclicanleEl Técnico AnallllafEspaciulis!D &pmvimﬁCumdinadorD Jefe de Area Dplo Gerenle o DlradaD
O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucion.

- Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




16.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud La Cruz
Denominacion del Puesto : Obstetriz

Nombre del Puesto : Obstetriz

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

la

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos de

salud individual y colecliva en el ambito de su competencia profesional en el primer nivel de

atencion,

» Funciones del Puesto:

Brindar atencion en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo a su perfil
profesional y segun las facultades que le confiere la normatividad legal vigente.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo
promocionales en el campo de su competencia.

Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios
del establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,
y otros profesionales, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
OBSTERIZ
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura | x |
- Secundaria I - Si
Segunda ()
Especla!!dadl Egresado Titulo | D) Habilitacién
- Técnico | — Profesional
)= O O
- Unlversitata X Especialidad Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
- Gompleta E] Maestria | Egresado Grado . @
\ Doctorado C] Egresado Grado |
) =

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

“Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de ofimaética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO ¥ IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)

Presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Olros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector

publico o privado

Pm:licanleD Técnico muswemclam{:l Supervisor/Coordinador Jefe de Area Dplo DGamﬂw o Dlmdor'
0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- |dentificacién con la institucion.

- Proaclivo.
- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




17.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud de Vaqueria
Denominacioén del Puesto : Tecnologo Médico

Nombre del Puesto : Tecnélogo Médico

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred de Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad,
efectuando acciones de prevencion, promocién y examenes de enfermedades, en las especialidades
de laboratorio clinico y anatomia patolégica, en establecimientos del primer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

« Efectuar examenes, procedimientos y/o evaluaciones de enfermedades en la especialidad de su
competencia, segun normatividad vigente.

o Verificar la calidad y estado de conservacion de los equipos de laboratorio.

» Cumplir con las normas de bioseguridad.

¢ Supervisar el trabajo del personal técnico e internos del servicio.

« Participar en la defensa de la vida, la promocion y cuidado integral de la salud, en el equipo
multidisciplinario de salud.

« Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

o Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

o Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento, Unidades Orgénicas del establecimiento de salud, Jefe de la

Microred.




- Coordinaciones Externas:

./ Coordinar con los establecimientos de Salud de la jurisdiccién de la Microred y demas areas,

segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Tecndlogo Médico
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
— ,_1
Egresado O Bachiller Titulo/Licenciatura | X
- Secundaria | - - S8i
Segunda
Especlalldadl Egresado Titulo D) Habilitacién
- Técnico | -~ Profesional
e O |-« &
i E =
. Ukilvirsitaiia X Especialidad gresado Grado
E) Requiere SERUMS
. Complata E] Maestria Egresado l Grado . D
( Doctorado Egresado I Grado l
CONOCIMIENTOS:

con documento).

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[ No aplica

!
/

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NOD IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)

Presenlaciones

Otros (especificar)

Olros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especilicar)

OBSERVACIONES




—

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PlacﬁcanloD Técnico AnailstafEspada!ts!DSupoMaodCourdinadotEl Jefe de Area Dpto Dcmhe o Dimau[

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio J

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la instituciéon.

- Proactivo.
Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




18. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Pampa Grande
Denominacion del Puesto : Odontdlogo

Nombre del Puesto : Cirujano Dentista

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologla, mediante la ejecucion de procedimientos
odontolégicos, para la mejora de la salud bucal del individuo, familia y comunidad en el primer nivel

de atencion.

J

L » Funciones del Puesto:

« Ejecutar actividades odontologicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la ayuda
diagnostica correspondiente, dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de
atencion establecidas.

e Realizar acciones de promocién de la salud y prevencion de las enfermedades bucales para el
cuidado de la salud de los usuarios.

o Examinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

« Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del
diagnastico.

o Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

« Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y ofros
formatos segun normatividad vigente.

« Conltribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

« Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

« Oltras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios
del establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Grande, segun disposicién de su jefe inmediato.

Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, otras instituciones, Jefe de Microred de Pampa

FORMACION ACADEMICA:
CIRUJANO DENTISTA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
) | Egresado l Bachiller D Titulo/Licenciatura @
- Secundaria - Si
S
Segunda
— | Especialidad Egresado Titulo D D) Habilitacién
- Técnico Profesional
S
)| Espestaana_ eoresaao [ O |-« ]
lidad E =
B m— X Especialida gresado Grado
—
E) Requiere SERUMS
- n J
- Completa X Maestria Egresado Grado - @
Doctorado | Egresado Grado D
CONOCIMIENTOS:

con documento).

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

i
/

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)

Presenlaciones

QOlros (especificar)

Otros (especificar)

Olros (especificar)

Olros (especificar)

OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PmcﬁcanteD Técnico D AnalislatEamiaﬁsE Supem!(:ootdinadorD Jefe de Area Dplo Gerente 0 DiredorD

O asistente

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 ano

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 ano

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




19.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccidon Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla
Denominacion del Puesto : Ingeniero | (Ingeniero Sanitario, Ingeniero

forestal y medio ambiente, Ingeniero Industrial,
ingeniero agronomo)

Nombre del Puesto : Ingeniero |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Zarumilla

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion en el campo asistencial de la Ingenieria Sanitaria que promuevan
condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencién de salud, asi
como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales a nivel de los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

> Funciones del Puesto:

¢ Realizar las inspecciones en el establecimiento de salud para la identificacion de los
riegos en el trabajo asistencial y medio ambiental, en el area de su competencia.

» Efectuar el diagndstico del saneamiento ambiental en los servicios de atencion de salud.

o Participar en el disefio de proyectos sobre bioseguridad y otros relacionados al
saneamiento ambiental.

e Participar en la preparacion del personal de mantenimiento en la identificacion de
problemas de saneamiento ambiental, asi como coordinar con el area responsable el
mantenimiento oportuno de las redes de agua y desagle, y residuos sélidos comunes y
biocontaminados.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe
inmediato y de acuerdo a las prioridades institucionales.

o Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con las unidades organicas del establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Con la comunidad y la Municipalidad, segtin disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Ingeniero |
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado I Bachiller Titulo/Licenciatura | X ’
- Secundaria I - Si
Segunda
Especialidad Egresado Titulo l D) Habilitacién
- Técnico I Profesional
)| B O |-«
. Universitaria X Especialidad Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
- Completa X ' Maestria IEgrasado D Grado l . & ]

Doctorado lEgresado D Grado

con documento).

Cocimientos en salud ambiental y afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y cerlificados vinculados al puesto

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsICO
| Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo | X Quechua X
Programa de X Otros (especificar) |
Presenlaciones i |
Otros (especificar) Otros (especificar)
Olros (especificar)




EXPERIENCIA:
Experiencia General

A. Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicante Técnico D Analiaiat[-?speciaim4 SupewismConrdlnadnr[] Jele de Area Dplo Gerenle o Dlrectocl

O asistente

C. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia minima 02 afios

D. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- ldentificacion con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




20. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla
Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred
Zarumilla

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario,
apoyando en los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, en
los establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

J

L » Funciones del Puesto:

» Parlicipar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacién del individuo, familia y
comunidad.

e Parlicipar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion del individuo, familia y comunidad.

o Acompafiar, apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los
campos clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segtn
corresponda.

e Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacién
de la salud, segtin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.

e Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

+ Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Enfermeria
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaciéon académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura | X
- Secundaria l - S8i
Segunda
Especialidad Egresado l Titulo | D) Habilitacién
- Técnico X | Profesional
—E . « (O
o Univeisarie Especialidad Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
- Completa X I Maestria Egresado Grado | e D
(,\ Doctorado l Egresado l Grado '
\

CONOCIMIENTOS:
\ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y/o ambulatorios.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos afines al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO ' NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO . IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO




Procesador  de X Inglés
Textos
Hojas de Calculo X Quechua
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Qlros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especificar)

| OBSERVACIONES

Olros (especificar)

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PmcncenleD Técnico EI AnuuwsapscumDSupewisormmmumDJere de Area Dplo

0O asistenle

:lsm.wm.D

k B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucién.
Proactivo.

Responsable y puntual.

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




21. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direcciéon Regional de Salud de Tumbes
_/ Unidad Organica : Centro de Salud Andrés Araujo Moran

Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred
Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del

» Funciones del Puesto:

. establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
\Q rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.
{
« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.
s Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.
¢ Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, seglin corresponda.
¢ Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacién o recuperacion
de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.
¢ Parlicipar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.
« Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.
¢ Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.
e Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.
o Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

) Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
eslablecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicion de su jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Enfermeria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura

Egresado D Bachiller C] Titulo/Licenciatura
- Secundaria | Si

D) Habilitacion
Profesional

Segunda
Especialidad Egresado Titulo
Técnico | X a—

Sub
Uliiversitaria [ : Especialidad Egresado Grado

Completa [ X Maestria DEgrasado l Grado
Doctorado D Egresado | Grado

- Si

8

E) Requiere SERUMS

o ]

O 4000C¢C

sustentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos del area.

Al
CONOCIMIENTOS:
j A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA | no IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
| Procesador  de X Inglés X
Textos




Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Olros (especificar)

Presentaciones X

Otros (especificar) Olros (especificar)

Olros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

ptiblico o privado

Praclicanle Técnico | X Anaﬁsla!Espedaﬁle Supervisor/Coordinador Jefe de Area Dplo Gerenle o DimclorD
O asistente

A. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




22.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Ufia de Gato
Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred
Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.

e Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e invesligaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, seglin corresponda.

¢ Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.

¢ Parlicipar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

¢ Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

¢ Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

¢ Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

¢ Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

establecimiento de salud.

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios del

- Coordinaciones Externas:

sociales, segln disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria

- Técnico

A) Nivel Educativo

- Secundaria l
| X
Universitaria ‘
- Completa l ¥

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
Segunda

Eapaclalidad[:] Egresado Titulo

Sub

Especialidad I Egresado Grado

Maestria lEgrasado | Grado
Doctorado IEgresado | Grado

J
)

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

- Si

i

E) Requiere SERUMS

- Si

]

CONOCIMIENTOS:

B)

sustentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos del area.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

&\ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

NO
APLICA

BASICO

IDIOMAS NO
INTERMEDIO | AVANZADO APLICA

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO




Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X

| Otros (especificar) Olros (especilicar)
Olros (especificar)
Olros (aspec'rfwar) ] OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia eral

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parle A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

publico o privado
Pm!i:anteD Téenlco E AnalislarEspedallleSuparviuorIerddnsdch Jefe de Area Dplo Dcerenle o Direclor|
) O asistente

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




23. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direcciéon Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zorritos

Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred
Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segtin corresponda.
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnostico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segtin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otros que le asigne su jefe inmediato.




> COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

~

establecimiento de salud.

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

Coordinaciones Externas:

sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria

A) Nivel Educativo

Secundaria

- Técnico
- Universitaria

Completa

[,

HJUb L

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado [:] Bachiller I

Segunda
Especialidad

Sub
Especialidad

Maestria

Doctorado

i
/

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

i

Egresado

]

Egresado

Egresado

' Egresado

Titulo

[}

Grado

Grado

]
[

Grado

Titulo/Licenciatura

0 000C¢

C) Colegiatura

O

D) Habilitacion

Profesi

- 8i

E) Requie

onal

—_—

re SERUMS

—

- Si

IR

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NO

APLICA

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

NO
APLICA

BAsICO

INTERMEDIO

AVANZADO




Procesador  de X Inglés X
Texlos

Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Olros (especificar)
Presentaciones X

Olros (especificar) Otros (especificar)

Olros (especificar)

Olros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Praclicante| | Técnico E MalistalEspﬁclaHleSupeMsormdlan Jefe de Area Dpto Gerente 0 Dlﬁezloclj

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

'

atencién integral de calidad.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




24. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Rica Playa

Denominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred
Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

« Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.

o Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.

« Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, seguin normas establecidas, bajo la supervisién del profesional que corresponda.

« Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos seglin normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

« Oltros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

establecimiento de salud.

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

Coordinaciones Externas:

sociales, segun disposicién de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria

A) Nivel Educativo

——
- Secundaria
——
Segunda —
Especialidad Egresado
- Técnico X
—
DS Sub pr—
E
- Universitaria specialidad Egresado
—
- Completa | X Maestria Egresado

Doctorado | Egresado

Titulo

Grado

Grado

]

Grado

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller

C) Colegiatura
D) Habilitacién
Profesional

- Si

U

- Si
E) Requiere SERUMS

]

- Si

CONOCIMIENTOS:

4
i

con documento).

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

Cursos y Programas de Especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NO
APLICA

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

“NO
APLICA

BASICO

INTERMEDIO | AVANZADO




Procesador  de X Inglés

Textos

Hojas de Célculo X Quechua
Programa de Olros (especificar)

Presenlaciones X

Olros (especificar)

Olros (especificar)

Olros (especificar)

Olros (especificar)

OBSERVACIONES

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Prac!icsnleD Técnico | X AnallslafEspeciaIle Supawisor!coo:dnado:[l Jefe de Area Dplo

O asistenle

Gerenle 0 DlrewD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

[Etperiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.

atencion integral de calidad.
Equilibrio emocional.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




A
/

26. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Lechugal
Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred

Zarumilla

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencitn de la persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, seguin corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacién
de la salud, segiin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.
Parlicipar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos seguin normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Enfermeria
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura | x l - Si
- Secundaria
——
Segunda D) Habilitacién
— | Especialidad IEgresado Titulo Profesional
- Técnico X I
—
Sub 3 pro—— - Si '
T em—— Especialidad Egresado Grado
| E) Requiere SERUMS
) O |-« (]
- Completa C)Z] Maestria Egresado Grado i
Doctorado Egresado D Grado [:]
CONOCIMIENTOS:

con documento).

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

!
/

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA

APLICA

NO

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

NO
APLICA

BASICO

INTERMEDIO | AVANZADO




Procesador  de X i Inglés X

Textos

Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Olros (especificar)

Presentaciones X

Olros (especificar) Olros (especificar)

Olros (especificar)

Olros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

xperiencia Es
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector

publico o privado

Praclicante | Téenico | X AnalnﬂafEapecia!ialDSupewhorwadinsdorD Jefe de Area Dpto 'Garenm o DirecmD

O asislenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el seclor publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacién con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

]

atenci6n integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




26. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla
Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla.

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

( » Funciones del Puesto:

« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocién, prevencion, recuperaciéon y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

« Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.

» Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.

« Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se ulilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, seglin normas establecidas, bajo la supervisién del profesional que corresponda.

« Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos seglin normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

 Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

o Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

sociales, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Enfermeria
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura [D
- Secundaria ' - Si
Segunda
Especialidad Egresado l Titulo [:] D) Habilitaciéon
- Técnico X I Profesional
) | eoenenaJearers ] O |-« [
T —— Especialidad Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
\_ Gompleta E] Maestria l Egresado I Grado I . D
Doctorado | Egresado D Grado |
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios _|

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos del area. I

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsICO




Procesador  de X Inglés X

Texlos

Hojas de Céleulo X Quechua X

Programa de Otros (especificar)

Presentaciones X

Olros (especificar) Otros (especificar)

Olros (especificar)

Otros (especificar) B e OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PrncticanleD Técnico E MIBWEsthﬂDSUNMWdinNMD Jefe de Area Dplo Gerenle o Diredor|:|

O asislenta

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

,,...-—'l-

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
F—i&pﬁfiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- ldentificacion con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.
- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




27.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : C.S I-3 CLAS San Juan de la Virgen
Denominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred de Pampa
Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y sequimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segtin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el 4mbito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura @
- Secundaria - Si
Segunda ) —
Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacién
- Técnico l X o— = Profesional
Sub =
o Especialidad Egresado [:] Grado - Si
- Universitaria ~— —
E) Requiere SERUMS
S—
Compivin | X Maestria Egresado C] Grado < C]
- -t | S = l
Doctorado IEgresado D Grado

sustentar con documento).
Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

Diplomados y Certificados especificos del area.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

| NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO




Procesador  de Inglés X
Texlos

Hojas de Calculo Quechua X
Programa de Olros (especificar)

Presenlaciones

Otros (especificar)

Qlros (especificar)

Olros (especificar)

Olros (especificar)

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experien

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) aflo ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

\
PmcllcanleD Técnico

publico o privado

X

Ana1lala!EspedaiulDSupewbor!delnador

Jefe de Area Dplo

]Geranle o Direclor

\ B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




28. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Andrés Araujo Moran
Denominacion del Puesto : Técnico en laboratorio

Nombre del Puesto : Técnico en laboratorio

Dependencia Jerarquica Lineal : Microred de Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar labores de apoyo en la ejecucién de analisis en el ambito de su competencia.

» Funciones del Puesto:

o Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segun el procedimiento.

Efectuar la toma de muestras.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.
Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.
Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.
Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros
servicios del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno
Regional y Local, segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Biologia |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura | X I

- Secundaria I - Si
Segunda
Especialidad Egresado Titulo I D) Habilitacién

- Técnico X l Profesional

)| evcttanaJearsase (] |-«

E ialidad E -

. Ubtverslieria specialida gresado Grado

E) Requiere SERUMS

. Completa X l Maestria Egresado G Grado I . C]

Doctorado Egresado Grado I
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de | X Olros (especificar)
Presenlaciones
Otros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especificar)
Olros (especificar) OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
E a General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Pudban!eD Técnico E nnalmWEapednli{ SupmuorJdeinadorD Jefe de Area Dpto DGe:onte o Direclor]

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- Ildentificacién con la institucién.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




29. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud La PALMA
Denominacién del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto:

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, seglin corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacién
de la salud, seguin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de aclividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Técnico Asistencial

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
) | Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura | x
- Secundaria == - 8l
—
Segunda
— | Especialidad lEgresado Titulo I D) Habilitacion
- Técnico X Profesional
—
| e et O |-«
L Unheraitaita Especialidad Egresado Grado
 —
E) Requiere SERUMS
- Completa X l Maestria Egresado Grado l . [ :
Doctorado Egresado Grado [j
— 4
' CONOCIMIENTOS:

|
|

{ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X | | | Quechua | x
Programa de X Olros (especificar)
_Presentaciones
Otros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especificar) a
Otros (especificar) OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Ex cia Especific
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Pmclican!alj Téenico | X Ana?islafEspedaliﬂE SupervisoriCoordinador Jefe de Area Dpto I:leefenh o Diru:norD
O asislente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucion.

- Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional,

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




30. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Grau

Denominacion del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Zorritos
Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Misién del Puesto

Realizar aclividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

» Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

» Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

* Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segln corresponda.

o Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
eslablecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segiin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.

» Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

» Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

+ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

-~

- Coordinaciones Internas:

establecimiento de salud.

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

- Coordinaciones Externas:

disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segln

FORMACION ACADEMICA:
Técnico Asistencial
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaciéon académica y carrealespecialidad requeridos
) | Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura | x ]
- Secundaria
Segunda
— | Especialidad Egresado Titulo l
- Técnico X
)| especancnal ]
ialidad E d
- Universitaria Especialida gresado Grado
—
- Completa X Maestria Egresado | Grado
Doctorado Egresado I Grado

C) Colegiatura

D) Habilitacion
Profesional

- Si

i

E) Requiere SERUMS

o [

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

A
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

INTERMEDIO | AVANZADO




Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X N
Programa de X Olros (especificar)
Presenlaciones
Olros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especificar)
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Pmc!icnnle[] Técnico E anauatarEspochiiulDSupemmoommdor

O asislente

Jefe de Area Dplo

Gerenle o D‘MWE

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

L}

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

|‘No aplica




31. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Pampa Grande
Denominacion del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacién o recuperacion
de la salud, segin normas establecidas, bajo la supervisién profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

A) Nivel Educativo

Secundaria |

[ X
Universitaria |
Completa D

\

\

'|

Técnico

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller (
Segunda

Especialidad l Egresado

Sub

Especialidad IEgresado l
Maestria | Egresado |
Doctorado IEgresado C]

Titulo/Licenciatura

Titulo

Grado

Grado

Grado

X

C) Colegiatura

]

D) Habilitacién
Profesional

)

E) Requiere SERUMS

]

- 8i

- Si

A

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
| Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presenlaciones
Otros (especificar) Olros (especificar)
" Olros (especificar)
Olros (especificar) OBSERVACIONES




—

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

ptiblico o privado

Prauk:anlaD Técnico E ﬁnaliaWEapemlintDSupeMsorfmordlrmduD Jefe de Area Dplo Deumnle o DlreclzrD

O asislente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afno

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

Proactivo.
Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

[}

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




32. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla
Denominacién del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
| rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

) L » Funciones del Puesto:

« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

« Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

o Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.

« Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, seguin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.

« Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

e Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

¢ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios.

- Coordinaciones Externas:

disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

Técnico

'

()

Secundaria

- Universitaria

- Completa

A) Nivel Educativo

[
)
]
D

B) Grado(s)/Situacién académicay carrealespecialidad requeridos

Egresado O Bachiller D Titulo/Licenciatura

Segunda
Especialidad

Sub
Especialidad

Egresacdo

Egresado

Maestria D Egresado
Doctorado C] Egresado

D Titulo
j Grado
3 Grado
j Grado

O

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

- Si

U

E) Requiere SERUMS

. (O

% CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

[‘Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos




Hojas de Célculo X

Quechua

Programa de X
Presenlaciones

Olros (especificar)

Otros (especilicar) Otros (especificar)
Olros (especificar)
“Olros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A.  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Pracl&cmleD Técnico l] AnaIsWEspedalleSupemeoordhade Jefe de Area Dplo

O asistenle

Gerente o Ulracmr[l

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en

el sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




33. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion de Control y Vigilancia Sanitaria
Denominaciéon del Puesto : Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion de Medicamentos, Insumos y Drogas

Dependencia Funcional : Director de Control y Vigilancia Sanita

» Misién del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacion y
actividades de naturaleza administrativa.

» Funciones del Puesto:

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad
organica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad organica a las diferentes
oficinas y/o areas.

Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad orgéanica.
Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.
Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al érea.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccion de Control y Vigilancia Sanitaria, Director
Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas.

Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Técnico Administrativo |

Técnico

Secundaria

- Universitaria

A) Nivel Educativo

]

- Completa

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller O Titulo/Licenciatura

Segunda
Especialidad

Sub

Especialidad

Maestria

Doctorado

[:] Egresado
D Egresado

Egresado

]

Egresado [:]

]

L)
)

Titulo

Grado

Grado

Grado

O000®

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

- Si

i

E) Requiere SERUMS

]

- Si

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

1.

2. Conocimientos vinculados al puesto.

Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

B)

Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y diplomados afines al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO ' . IDIOMAS NO iNTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de - X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presentaciones
SISMED b Otros (especificar)
SIGA X
Olros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado




Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Prad.lcanlelj Técnico E Amllalstspoclalis!DSupeMsorerdlnadorD Jefe de Area Dplo | Gerente o Direclor

0 asislenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el liempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




34. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccién de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica

Denominacién del Puesto : Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del
planeamiento, organizacion, direccion y control de las actividades técnico administrativas de la
Oficina de Epidemiologia.

» Funciones del Puesto:

¢ Participar en la elaboracion de Diagnésticos Situacionales.

¢ Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

« Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiologica.

e Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas
o motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y adecuacion de programas.

o Realizar estudios de investigacion epidemiologica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer
medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia.

« Dirigir la elaboracion del boletin epidemiologico.

« Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

« Proponer y dirigir las intervenciones de prevencion y control de brotes y epidemias.

o Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Direccién de vigilancia epidemiologica, Direccion de inteligencia sanitaria y demas areas de
la Direccién Regional de Salud Tumbes.

- Coordinaciones Externas:

Otras entidades Publicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:
Técnico Administrativo/a

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura | x

- Técnico = - Si
Segunda m—
Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacion

- Universitaria — Profesional
O |-« O

lidad E d 5
- Completa E] Especialida gresado Grado
E) Requiere SERUMS
Maestria Egresado D Grado l " D
— - i
Doctorado lEgresado C] Grado [___]
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
t con documento).

1) Técnicas de Archivo

2) Protocolo Ejecutivo

3) Procesos digitales de oficina.

4) Otras inherentes al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
1) Asistencia a cursos y/o diplomados relacionados a epidemiologia y/o salud publica. {cinco Gltimos

afos).

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presentaciones
SPSS X Otros (especificar)




STATA X OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PmclwenleD Técnico I__;I AnallsWEspechuaDSUpemisorrcoomlnadorD Jefe de Area Dplo Dcereme o DireﬂorD

O asislente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
« Adiestramiento en el manejo de comunicaciones: intranet e Internet y el NOTI sp.

« Conocimiento en el manejo de base de Datos: Big Data (minimo nivel basico, deseable
nivel avanzado).




35. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla
Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

% Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacion y

actividades de naturaleza administrativa.

» Funciones del Puesto:

« Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

» Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad
organica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

« Distribuir documentacion recibida y generada por el establecimiento de salud.

e Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

« Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica.

o Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

« Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al establecimiento de salud.

 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Jefe del establecimiento de salud, Jefe de Microred.

. Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicion superior.




FORMACION ACADEMICA:
Técnico Administrativo |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado C] Bachiller C] Titulo/Licenciatura
- Secundaria - Si
- Segunda
Especialidad IEgresado Titulo D) Habilitacién
- Profesional

U

==
Técnico 3
_ )
]

Sub
E: lid d - Si
- Universitaria specla ad: ]Egmﬂ o Grado
E) Requiere SERUMS
- Completa Maestria DEgrasado Grado . D

[
U U U U

Doctorado DEgrasado l Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

| con documento).

l 1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.
2. Conocimientos vinculados al puesto

3. Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IF) aplica.
4. Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO ' NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
| Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
Olros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especificar)
Otros (especilicar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado



Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Ptaclic.anleD Técnico E Ma!&sluEspechlle Supervisor/Coordinador | l.lale de Area Dplo Gerente o Director

O asislenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




36. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccién de Educacion para la Salud
Denominacién del Puesto : Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacion y
actividades de naturaleza administrativa.

» Funciones del Puesto:

« Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

o Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad
organica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

¢ Distribuir documentacién recibida y generada por el establecimiento de salud.

e Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

 Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica.

e Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

e Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al establecimiento de salud.

¢ Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director de Educacion para la Salud y el Director de Promocién de la Salud

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicion superior.




FORMACION ACADEMICA:

Técnico Administrativo |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos C) Colegiatura
Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura E]

- Secundaria - Si
Segunda
Especialidad Egresado Titulo | D) Habilitacidn

- Técnico X l Profesional

/)| O O |-«

E :

. Universitaria specialidad Egresado Grado

E) Requiere SERUMS

. Completa E] Maestria Egresado l Grado ' — C]

Doctorado IEgrasado D Grado l
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.
2. Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BAsico
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Olros (especificar)
Otros (especificar) '
[ Otros (especificar) OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
ptblico o privado

PracticmteD Técnico E anallswEspeﬂalileSupeMwﬂCdeadotD Jefe de Area Dpto I__—Iseranie o mrecWEl

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 aiios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- ldentificacion con la institucién.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




37. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Zorritos
Denominacién del Puesto : Técnico en Estadistica (Técnico en Informatica,

técnico en computacién)
Nombre del Puesto : Técnico en Estadistica
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Zorritos
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones en el establecimiento de salud.

del establecimiento de salud.

« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

» Funciones del Puesto:
: * Manejar los sistemas informaticos.
» Recoger, digitar, procesar y analizar la informacién en forma oportuna, eficiente y eficaz
/ - Coordinaciones Internas:

Con las diferentes areas del establecimiento de salud

- Coordinaciones Externas:

Segun disponga su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Estadistica

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
) | Egresado D Bachiller | Titulo/Licenciatura | X I
- Secundaria - Si
D
Segunda
— | Especialidad Egresado Titulo l D) Habilitacién
- Técnico X Profesional
—
— % O O |-« (3
- Universitaria Especialidad Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
- Completa X I Maestria Egresado l Grado I . A D
Doctorado DEgresado [:] Grado C]

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

Conocimientos en estadistica, computacion e informéatica.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de b9 Olros (especificar)
Presentaciones
HIS X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Olros (asmcmcan OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PractlunleEl Téenico E Mal#sWEspedalalDSupewisoﬁGoordinm[] Jefe de Area Dpto Gerenle o DlrecicuD

0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia,
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacién con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




38, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla
Denominacion del Puesto ¢ Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos
a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervisién profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnastico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.




Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

"

Completa

Universitaria

E) Requiere SERUMS

——
Maestria ‘ Egresado Grado | ® D
S - Si

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
) | Egresado D Bachiller | Titulo/Licenciatura
- Secundaria X - Si
DO
Segunda ()
— | Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacion
- Técnico “— Profesional
— S
Sub )
Especialidad Egresado Grado - Si
]

Doctorado l Egresado Grado

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
/ con documento).

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BAsicO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de
Presentaciones

Otros (especificar)

Olros {especificar)

Olros (especificar)

Olros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PmcﬂcwteD Técnico D Anaﬂs!mEspedaﬁleSupeMsm!CourdinadorD Jefe de Area Dpto Gerenle 0 DllactoD
O asislenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia,
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucién,

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




39. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud El Limén
Denominacion del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos
a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en aclividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

disposicion de su jefe inmediato.

Con profesionales, técnicos y auxiliares de oftros establecimientos de salud, segin

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

A) Nivel Educativo

l Bachiller

Egresado

Egresado

| : Egresado
- Secundaria X

Segunda

[ : Especialidad

- Técnico

Sub

E
- Universitaria | specialidad
- Completa l X Maestria

lEgrasado
Doctorado D Egresado [:]

Titulo

-

Grado

[

Grado

Grado

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

I Titulo/Licenciatura

B
B

u
.

]

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

C) Colegiatura

[

D) Habilitacion
Profesional

- Si

- Si

J

E) Requiere SERUMS

]

- Si

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

.
/

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Olros (especificar)
Presentaciones X
Olros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especilicar)
Olros (especificar) OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
E ncia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PraclicanteD Técnico D AmlisWEspedaiMDSupewisorwadlnado:
O asistente

Jete de Area Dplo DGeranle o DlteetoD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucién,
- Proactivo.
- Responsable y puntual.

atencion integral de calidad.

L]

Equilibrio emocional.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

REQUISITOS ADICIONALES:

lilo aplica




40. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Centro de Salud Andrés Araujo

Denominacion del Puesto : Augxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos
a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de aclividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.




Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de ofros establecimientos de salud, segun
disposicion de su jefe inmediato superior.

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

Técnico

Sub
EspaclalidadD Egresado I Grado
Universitaria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura

Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura
Secundaria | X - Si

Profesional

Segunda SR
C Especialidad Egresado | Titulo D) Habilitacién

- S8i

U

E) Requiere SERUMS

U U

Complots | X Maestria | Egresado Grado - [:]

Doctorado | Egresado Grado |

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de
Presentaciones

Otros (especificar)

Olros (especilicar)

Otros (especificar)

Qlros (especilicar)

Olros (especilicar)

OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Es fic
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector
publico o privado

PracticanleD Técnico Mahsm!&mdaﬂalDSupaMw!Coominade Jefe de Area Dplo Dcmnw o mrectaor|

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
alencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




41. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Vaqueria
Denominacién del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.
Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos
a pacientes, en los establecimientos del primer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

 Apoyary cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

« Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

o Acompaiar, apoyary cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién del individuo, familia o comunidad.

« Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

« Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambilo intramural y extramural.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

« Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras éreas y servicios del
establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Auxiliar Asistencial

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresaco D Bachiller Titulo/Licenciatura
- Secundaria l X - Si
Segunda
Especialidad IEgresado Titulo D) Habilitacién
- Técnico Profesional
Sub
Especialidad lEgresado Grado l - S8l

- Universitaria
E) Requiere SERUMS

—
- u
S
- Gonivia X I Maestria : Egresado [: Grado 3 . C]
D Grado [:

Doctorado l Egresado
S

‘ CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de % Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Olros (especificar) 1] Otros (especificar)




Olros (especificar) | | ]
Olros (especificar) I- OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PtacucanlnD Auxiliar E] Anal%sla!EspedalmlDSupemsoﬂCoomm Jefe de Area Dplo Dserenle [ DlreclorD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- Identificacion con la institucion.
Proactivo.

L]

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




/

A

42, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Corrales

Denominacién del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto » Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Misién del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos
a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagndstico, rehabilitacién o recuperacién de la salud, bajo supervision profesional,

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural,

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.




Coordinaciones Externas:

sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

FORMACION ACADEMICA:
Auxiliar Asistencial
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura I X
- Secundaria X l - Si
Segunda
Especialidad Egresado l Titulo D) Habilitacion
- Técnico I — Profesional
ffeOome Qe O |-+ O
o Eapeclalldad._‘ Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
. Completa D Maestria lEgresado D Grado D . C]
Doctorado lEgresado | I Grado |
CONOCIMIENTOS:

A{ﬁ

con documento).

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

/

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO | INTERMEDIO | AVANZADO |
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presenlaciones X
Olros (especificar) Otros (especificar)
Olros (especificar)
Olros (especificar) OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicante I Auxiliar | X MHa!wEspecuiisvDSUpemmn‘CmrdhadorD Jefe de Area Dplo Gerente o DlmclorD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencién integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




43.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Pampa Grande

Denominacion del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos
a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnostico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Contribuir al cumplimiento de indicadores a través de actividades dispuestas por su jefe inmediato
y de acuerdo a las pricridades institucionales.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.




Coordinaciones Externas:

disposicion de su jefe inmediato.

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segun

FORMACION ACADEMICA:
Auxiliar Asistencial
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
) | Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura | x I
- Secundaria X - Si
-
Segunda —
— | Especialidad Egresado l Titulo I D) Habilitacién
- Técnico Profesional
e
| B O |-«
- Universitaria Especialidad Egresaclo Grado
, TR
E) Requiere SERUMS
[ Jearesaao (] |
. Conigilata X Maestria Egresado Grado . C]
Doctorado l Egresado Grado D
CONOCIMIENTOS:

con documento).

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

/
/

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BAsicO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Olros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Olros (especificar)




Otros (especilicar)

Olros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especific
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Pm:lil:snleD Técnico | X NwiswEspmusDSupelememmmmD Jefe de Area Dplo DGarenla o DitecloiEI

O asistenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

sector publico.
Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- |dentificacién con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

' Experiencia minima 01 afio
: S
’ t C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




44. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion de Ecologia y Proteccién del Medio
Ambiente
Denominacién del Puesto : Auxiliar Administrativo
Nombre del Puesto : Auxiliar Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar apoyo al profesional y técnico del area, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacion, direccion y
control de las actividades técnico administrativas.

| » Funciones del Puesto:

\
; { e Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacion y

ubicacion.

» Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo y distribucion de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

« Registrar la informacion emitida por los profesionales y técnicos

« Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el profesional del area de la Direccién de Ecologia y Proteccion del Medio Ambiente,

- Coordinaciones Externas:

Direcciéon Ejecutiva de Salud Ambiental y otras areas, segun disposiciéon de su jefe
inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Administrativo/a

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller | Titulo/Licenciatura |
- Secundaria X - 8i
Segunda
— | Especialidad Egresado I Titulo | D) Habilitacion
- Técnico Profesional
-~
| B Do O |-«
ialidad E Grad N
. Untiersitiet Especialida gresado rado
| S
E) Requiere SERUMS
« Coifiplita X l Maestria IEgresado I Grado l . H C]
Doctorado I Egresado I Grado I
CONOCIMIENTOS:

con documento).

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

Técnicas de Archivo, procesos digitales de oficina y otros afines al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especilicar)
Presenlaciones
SPSS Olros (especificar)
R
STATA OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector
publico o privado

PmcﬂcanteD Técnico AnallataJEspadmu{ Supervisor/Coordinador Jele de Area Dplo Deerentc ] Direclor|
O asistente :

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

| C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
Experiencia minima 01 afio
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucion.

Proaclivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica.




45. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccién de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica

Denominacion del Puesto : Auxiliar Administrativo

Nombre del Puesto : Auxiliar Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar apoyo al profesional y técnico del area, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacion, direccion y
control de las actividades técnico administrativas de la Oficina de Epidemiologia.

» Funciones del Puesto:

e Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacion y
ubicacion.

 Apoyar en las aclividades relacionadas con el archivo y distribucion de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

« Registrar la informacién emitida por los profesionales y técnicos

s Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

« Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

« Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Direccién de vigilancia epidemiologica, Direccién de inteligencia sanitaria y demas areas de
la Direccion Regional de Salud Tumbes.

- Coordinaciones Externas:

Otras entidades Publicas y Privadas, segin disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Administrativo/a

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller

Titulo/Licenciatura [:]

C) Colegiatura

)

p———
- Secundaria X - Si
—
Segunda T—
— EspecialidadD Egresado Titulo l D) Habllitacién
- Técnico Profesional
S
= 0|+ O
E d =
. Universitaria specialida Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
. Completa [I] Maestria Dﬁgmsado Grado . & C]
Doctorado D Egresado ' Grado '
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

~ con documento).

1) Técnicas de Archivo
\ 2) Procesos digitales de oficina.

3) Otras inherentes al cargo.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO |
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presenlaciones
SPSS Olros (especificar)
= .
STATA | OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el liempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de dos (02) afos ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Pmd.icanle[l Auxiliar Izl Anali:WEspedaliﬂDSupeMswcoaaimdm

O asistente

Jefe de Area Dplo

Gerenle o DireclorD

A. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucién.

Proactivo.
Responsable y puntual.

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica.




S

46. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Aguas Verdes
Denominacién del Puesto : Asistente en Servicios de Salud
Nombre del Puesto : Asistente en Servicios de Salud

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Micored de Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Ejecutar labores operativas de apoyo, relacionadas con el servicio y atencion que se brinda a los
pacientes de la Red de Servicios de Salud y otras areas de similar naturaleza.

» Funciones del Puesto:

 Apoyary cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

e Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

e Acompanar, apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion del individuo, familia o comunidad.

« Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacién de la salud, bajo supervision profesional.

e Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, ofras areas y servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud,
segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:
Asistente en Servicios de Salud

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura

Egresado C] Bachiller l X Titulo/Licenciatura
Secundaria C] - Si

D) Habilitacién
Profesional

Segunda
Especialidad Egresado Titulo
- Técnico C] S—— -

Sub

Especialidad Egresado
Universitaria ===
pr—
- Completa [3 Maestria l Egresado Grado

gy
Doctorado I Egresado Grado

- Si

U

l Grado

E) Requiere SERUMS

w [

00000

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

\/

k Conocimientos vinculados a carreras de ciencias de la salud.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

— NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMJ&TICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
| Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Qtros (especificar)
Presenlaciones =
Otros (especificar) Olros (especificar)
Oltros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado




Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PractlcanlaD Técnico AndmespedaﬁsiD Supewuor!deian Jefe de Area Dpto DGurenle o Direde

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

~ Identificacién con la institucion.
- Proaclivo.
- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




47. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direcciéon Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos
Denominacion del Puesto : Asistente Administrativo | (profesionales en

administracion, contabilidad, ingenieria, derecho,
economia)

Nombre del Puesto : Asistente Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién General

Dependencia Funcional : Director Ejecutivo de Recursos Humanos

» Misién del Puesto

Brindar asistencia administrativa para el cumplimiento de objetivos de la Direccién Ejecutiva

de Recursos Humanos.

» Funciones del Puesto:

« Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

o Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacién que ingrese a la Unidad
orgénica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

o Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad organica a las diferentes
oficinas y/o areas.

o Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

e Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la unidad organica.

¢ Atender las comunicaciones telefoénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

o Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al area.

¢ Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordinar con instituciones publicas o privada, demas areas; segun disposicion de

su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Asistente Administrativo |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
| Egresado I Bachiller | Titulo/Licenciatura | x
- Secundaria ] = 8l
—
Segunda )
— | Especialidad lEgresado Titulo I D) Habilitacién
- Técnico — Profesional
—
e 0|+ B
lidad E d -
- Uhvsraitat % Especialida gresado Grado
E) Requiere SERUMS
. Completa X Maestria DEgresado I Grado I . [:]
Doctorado C] Egresado l Grado |

CONOCIMIENTOS:

A)

\

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.
2. Conocimientos vinculados al puesto.

Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presenlaciones
Olros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES




T =

EXPERIENCIA:
Experienci neral

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) aflos ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado
PmcucameD Pro{eslondE AnalialalEspeclaﬁleSupemrcomdlnadorD Jefe de Area Dpto Gerenle o DirecluD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 afos

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificaciéon con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




.
/

48.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Direccion de Participacion Comunitaria y
Promocién de Vida Sana

Denominacién del Puesto : Promotor Social | (Profesionales de la ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y Educacion)

Nombre del Puesto : Promotor Social |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direcciéon Ejecutiva de Promocion de la Salud

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Desarrolla y coordina acciones de parlicipacion comunitaria que genere en la poblacion una
conciencia plena de autocuidado y autoestima, basadas en intervenciones de promocion de la salud
y vida sana, con la participacion interinstitucional y de grupos comunitarios organizados, en el ambito

regional y social.

» Funciones del Puesto:

Participar en la implementacion y politicas para la participacion comunitaria en el desarrollo de la
prevencion y promocion de la salud.

Difundir las normas y los procedimientos para la implementacion de intervenciones de
participacion comunitaria.

Elabora programas educativos dirigidos a pacientes, familiares, personal de los servicios de la
salud y a la comunidad con el proposito de prevenir, detectar oportunamente y/o en forma
adecuada los problemas de salud.

Capacitar a personal de la salud, agentes comunitarios, familias y comunidades en el desarrollo
de intervenciones de promocién de la salud con la participacion comunitaria.

Efectuar la seleccion y capacitacion de agentes comunales para la promocion de la salud.
Coordinar con autoridades locales, poblacién organizada y representantes del sector pablico sobre
actividades preventivas promocionales relacionadas al ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Direccién de Participacion Comunitaria y Promocion de Vida Sana, Direccion
Ejecutiva de Promocion de la Salud




- Coordinaciones Externas:

Con la comunidad, instituciones publicas la Municipalidad y olras enlidades, segln
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Promotor Social |
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura | X '
- Secundaria I - 8i
Segunda
EepecialidadD Egresado Titulo I D) Habilitacion
- Técnico I Profesional
— | & = ] |-« (3]
E E d =
. Unbioreiiita % specialidad gresado Grado
——
E) Requiere SERUMS
[« | C o ]
- Completa X Maestria Egresado Grado i
—
Doctorado I Egresado Grado
\/' CONOCIMIENTOS:

= A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos en ciencias de la salud, sociales y/o educacion.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto

17
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar) -
Presentaciones
Otros (especificar) Olros (especificar)

Olros (especilicar)

Olros (especificar)

OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PladicanlaD ProfasionalE Ana!iswEspedslleSupaMwﬁCMnador Jefe de Area Dplo IGerenle o Director]

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parle A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico.
Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- Identificacion con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Capacidad en toma de decisiones.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




49. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Oficina de Estadistica e Informatica
Denominacioén del Puesto : Operador PAD | (Técnico en computacion/

Informatica)
Nombre del Puesto : Operador PAD |
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar funciones de soporte y mantenimiento a equipos de computo

» Funciones del Puesto:

« Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo. Mantener
actualizado el inventario de equipos de computo.

o Vigilar por el buen mantenimiento y conservacion de los equipos de computo y
telecomunicaciones.

e Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad técnica para la adquisicion y
mantenimiento de hardware, software y diferentes servicios informaticos.

« Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

o Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

e Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

» Coordinaciones Principales

- Coordinaciones Internas:

Con el Director de la Oficina de Estadistica e Informéatica

- Coordinaciones Externas:

Segun disposicion superior.




FORMACION

ACADEMICA:

Operador PAD |

A. Nivel Educativo

Secundaria

Técnico

- Completa

([«
[ especatcsa_| C ]
E d
. Universitaria Especialidad gresado Grado
(x]

B. Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura | x !

Segunda =
Especialidad Egresado Titulo

)

Maestria l Egresado D Grado

Doctorado Egresado D Grado

C. Colegiatura

D. Habilitacion
Profesional

|

E. Requiere SERUMS

-

CONOCIMIENTOS:

con documento).

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

Conocimientos en computacion e informatica.

A) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica
/ B) Conocimientos de ofiméatica e idiomas:

Olros (especificar)

OBSERVACIONES

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presenlaciones
Olros (especificar) Otros (especificar)
Olros (especificar)




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PrschcameD Técnico E AnalislalEspedalileSupuvismﬁomdmador Jale de Area Dplo Dcmta o Director|

O asistente

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 aiios

k C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

( Experiencia minima 02 aflos

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- |ldentificaciéon con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




50. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion de Saneamiento Basico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis

Denominacién del Puesto : Técnico en Biologia | (técnico en laboratorio)

Nombre del Puesto : Técnico en Biologia |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar labores de apoyo en la ejecucion de analisis en el ambito de su competencia.

» Funciones del Puesto:

/| o Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segun el procedimiento.
o Efectuar la toma de muestras.

t » Brindar apoyo en los procedimientos de recolecciéon de muestras.

o Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

o Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.

¢ Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

¢ Otras que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis

- Coordinaciones Externas:

Coordinar con instituciones publicas o privada, y demas areas; seg(n disposicion de

su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Biologia |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller TituloiLicenciatura | X
- Secundaria == - 8i
Segunda
Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacion
- Técnico X I — N— Profesional
| B O |- O
- Universitaria Especialidad Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
. Comphite ¥ I Maestria DEgresado [:] Grado . @ [:]
Doctorado D Egresado Grado
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento),

Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

Procesador  de X Inglés X

Texlos

Hojas de Calculo Quechua X

Programa de X Otros (especificar)

Presenlaciones

Olros (especificar) Olros (especificar)

Olros (especificar)

Olros (especificar)

OBSERVACIONES




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PrnclrcmteD Técnico | X AnallslaJEspeda!hﬁljSupewlwrfcmmade Jefe de Area Dpto Dearerna o DlmctorD

O asistenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- |dentificacion con la institucién,
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

Experiencia minima 02 afios
- X C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




51. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion de Saneamiento Basico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis

Denominacién del Puesto : Artesano |l (Técnico en servicios generales)

Nombre del Puesto : Artesano |l

Dependencia Jerarquica Lineal : Direcciéon Ejecutiva de Salud Ambiental
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Efectuar actividades técnicas de servicios generales que coadyuven al mejor desarrollo de
las actividades del area.

. » Funciones del Puesto:
o Realizar trabajos de gasfiteria, carpinteria, metal, mecanica, pintura y similares.

« Realizar obras de albafiileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o

cemento.
« Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.
e Realizar actividades de tapizado.

* Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

o Efectuar guardiania de locales.
« Otras funciones que le asigne el jefe de la unidad de servicios generales.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis

- Coordinaciones Externas:

Segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Artesano Il

Otros (especilicar)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura
a—
Egresado [:] Bachiller l Titulo/Licenciatura
- Secundaria l X S - Si
Segunda —
Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacién
- Técnico | p— — Profesional
= « O
" 3
. Universitaria Especialidad gresado Grado
E) Requiere SERUMS
. Complets @ Maestria Egresado I Grado D . & D
—
Doctorado Egresado ' Grado D
- CONOCIMIENTOS:
C) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Conocimientos vinculados al puesto.
D) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
/ E) Conocimientos de ofiméatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar) ~
Presentaciones
Olros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
OBSERVACIONES




==

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PludicanteD Auxiliar E &mliswElpadME SupaMwﬂGoordhudeJefedehtea Dpto Gerente o Director]

G. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

H. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector plblico.
Experiencia minima 01 afio _]

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucion.

Proactlivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




52. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion de Economia

Denominacién del Puesto : Auditor I/Contador (Contador)

Nombre del Puesto : Auditor |/Contador

Dependencia Jerarquica Lineal : Director de Economia
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Planificar, organizar, dirigir, controlar el proceso contable, suministrando informacién
confiable, asi como oportuna para la toma de decisiones y cumplimiento de obligaciones

\

/% Funciones del Puesto:

o Elaborar y presentar oportunamente los Estados Financieros, de acuerdo a la las NIIFs,
NICs y normatividad pertinente.

o Preparar y mantener los registros y sistemas de control interno contable.

« Apoyar en la elaboracion y presentacion en los estados financieros para su presentaciéon
ante las instancias respectivas.

o Apoyar en la sistematizacion de la informacion financiera y presupuestal para la obtencion
de indicadores de gestion.

e Supervisar y revisar las conciliaciones bancarias permanentemente.

¢ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de integracion contable y la directora de la oficina.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con el area de logistica, presupuesto, patrimonio, remuneraciones, tesoreria,
asesoria juridica y otras areas, segun disposicion superior.




FORMACION ACADEMICA:

AUDITOR I/ECONOMIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado [:] Bachiller [:] Titulo/Licenciatura | X I

- Secundaria I - Si
Segunda
Especialidad lEgreaado Titulo l D) Habilitacién

- Técnico l Profesional
cspeciaidad ] egrasaco (] O | -= ]

E -
. Teneclta E] Especialidad gresado Grado
E) Requiere SERUMS

- Completa @ Maestria lEgresado ‘ Grado | . &t C]

Doctorado l Egresado Grado C]
CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

| con documento).

Conocimientos vinculados al puesto

Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presentaciones
Olros (especificar) Olros (especificar)
Olros (especificar)
OBSERVACIONES

Olros (especificar)




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de Tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especi
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector
publico o privado

PraclicenteD Proraslnnalm Analista/Egpeacialis| SupmlsoﬂCourdmadorD Jefe de Area Dpto I:lcmma o DkaetorD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

1 C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
¢ Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacidn con la institucioén.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




53. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Oficina de Unidad Patrimonial
Denominacién del Puesto : Trabajador de Servicios de Salud |

Nombre del Puesto : Trabajador de Servicios de Salud | (Vigilante)

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion de Logistica y Servicios Auxiliares
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Mantener la limpieza, orden y seguridad de los ambientes de la oficina de Patrimonio.

» Funciones del Puesto:

o Cumplir labores de vigilancia

» Verificar el estado de seguridad diariamente de la oficina, reportando sobre cualquier
incidencia.

 Realizar el control de ingresos y salidas de materiales, muebles y enseres de la sede
institucional.

« Realizar trabajos de almacenamiento, embalaje y distribucién de materiales.

« Realizar traslado de muebles, equipos y enseres.

» Apoyar las labores de artesania e impresion de documentos.

« Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

- Coordinaciones Internas:

Con el jefe de la Unidad Patrimonial

- Coordinaciones Externas:

Coordinar las demas areas; segun disposicién de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Trabajador de Servicios de Salud |

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

C) Colegiatura

) | Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura
- Secundaria X — - 8i
S
Segunda
— | Especialidad lEgresado Titulo D) Habilitacién
- Técnico — Profesional
B Nt
| O |-« O
E jalidad G -
- Universitaria specialida Egresado rado
——
E) Requiere SERUMS
- Completa | X Maestria IEgresado Grado e [:]
Doctorado Egresado Grado l
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al area.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones _
Olros (especificar) Otros (especificar)
Olros (especilicar)
OBSERVACIONES

Olros (especificar)




EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Ptam:anleD Técnico mllslaFEspeclanuDSupammmnadu Jefe de Area Dplo D Gerenle o Director
O asisiente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- ldentificacién con la institucién.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




54. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Denominacién del Puesto : Promotor Social |

Nombre del Puesto : Promotor Social |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

co

la

Desarrolla y coordina acciones de participacion comunitaria que genere en la poblacién una

nciencia plena de autocuidado y autoestima, basadas en intervenciones de promocion de
salud y vida sana, con la participacién interinstitucional y de grupos comunitarios

organizados, en el &mbito regional y social.

» Funciones del Puesto:

Participar en la implementacién y politicas para la participacion comunitaria en el
desarrollo de la promocién de la salud.

Difundir las normas y los procedimientos para la implementacién de intervenciones de
participacion comunitaria.

Elaborar programas educativos dirigidos a pacientes, familiares, personal de los servicios
de la salud y a la comunidad con el propdsito de prevenir, detectar oportunamente y/o en
forma adecuada los problemas de salud.

Coordinar con autoridades locales, poblacion organizada y representantes del sector
publico sobre actividades preventivas promocionales relacionadas al ambito de su
competencia.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe de la oficina de comunicacién e imagen institucional

Coordinaciones Externas:

Con la comunidad, instituciones publicas la Municipalidad y otras entidades y/o areas, segin
disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Promotor Social |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académicay carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura | X l
- Secundaria - S8i
Segunda
Especialidad Egresado Titulo l D) Habilitacién
- Técnico | Profesional
e 0 |-+ 3
- Unifversitiite % Especialidad Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
. Complela | X Maestria l Egresado Grado l e C]
Doctorado D Egresado | Grado |
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

|

con documento).

Cocimientos en ciencias de la salud, sociales o afines

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
[ Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presenlaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Olros (especificar) OBSERVACIONES
—
EXPERIENCIA:

Experiencia General

A. Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado




J N «

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Praclicants[l Técnico | X | Analista/Especiali
0 asistente

&wﬁaaﬁCowdinadofD Jefe de Area Dpto

Gerente o Director]

C. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia,

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

D. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 aio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificaciéon con la institucion.
- Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad en toma de decisiones.

L}

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




55. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgéanica : Direccién de Salud Ocupacional
Denominacién del Puesto : Asistente en Servicios de Recursos Naturales
Nombre del Puesto : Asistente en Servicios de Recursos Naturales

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Salud de Ambiental
Dependencia Funcional : Direccién Ejecutiva de Salud de Ambiental

» Mision del Puesto

Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de los organismos publicos privados
vinculados con la gestién ambiental (control de medio ambiente. vigilancia, alimentaria.
control de la calidad de agua y residuos sélidos.) Promover la proteccion conservacion y
recuperacion de la calidad ambiental y sanitaria en el marco de la normatividad vigente de

la ley de Salud.

» Funciones del Puesto:

« Realizar el Diagnostico de las capacidades técnicas y administrativas de los prestadores

de los servicios de salud, relacionados con la proteccion del medio ambiente.

« Vigilancia y supervision a piscinas, cementerios y materiales de escritorio, inmobiliarios
que contengan elementos toxicos.

« Capacitacion al personal en los organismos publicos vinculados a la vigilancia, control y
fiscalizacién asociados al proceso de implementacion de ECAS.

e Y otras actividades encomendadas por el Jefe Inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director Ejecutivo de Salud Ambiental

- Coordinaciones Externas:

Coordinar con instituciones publicas o privada, demas areas; segun disposicion de

su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:
Asistente en Servicios de Recursos Naturales
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos
Egresado | Bachiller ] Titulo/Licenciatura
- Secundaria
Segunda
— | Especialidad lEgraaado Titulo
- Técnico —
[ ) | Emeiaes( D eorssso (]
E
- Universitaria X specialidad Egresado Grado
- Completa D Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS:

con documento).

—

X
—/

u

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

- 8i

i

E) Requiere SERUMS

]

- Si

« Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "GESTION POR RESULTADOS CON ENFOQUE EN

SALU

D"

« Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "FISCALIZACION AMBIENTAL"

» Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

« Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "GESTION AMBIENTAL"

« Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "MANEJO Y/O SOSTENIBILIDAD DEL AGUA"

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

}&
4

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X ]
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Oftros (especificar)

Presentaciones




Olros (especificar) Olros (especificar)

Olros (especificar)

Olros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

S —

RN

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifi
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Pmdican!e[] Técnico D AnaHslarEapednlis!D Supervisor!GonrdinadnrD Jefe de Area Dplo DG&mnh o DiraciwD

O asistenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- |dentificacion con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica
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56. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Corrales

Denominacion del Puesto : Piloto de Ambulancia

Nombre del Puesto : Piloto de Ambulancia

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Establecimiento y/o Jefe de Microred
Dependencia Funcional : Direccion Ejecutiva de Salud de Ambiental

» Misién del Puesto

Trasladar pacientes en ambulancias segtn su condicion clinica, a los establecimientos de salud
para la atencién correspondiente y resguardar los equipos médicos de acuerdo a los
procedimientos establecidos

> F

unciones del Puesto:

Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia
y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion perlinente del paciente en
situacion de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros que se
requieran.

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado
funcionamiento

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Otras funciones que asigne su jefe inmediato

Y otras actividades encomendadas por el Jefe Inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe de establecimiento de salud, equipo multidisciplinario del establecimiento.




- Coordinaciones Externas:

Segun disposicién de su jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA:

Piloto de Ambhulancia

- Técnico

Universi

N

- Secundaria

- Completa

A) Nivel Educativo

taria

=
X
f——
X
, S
—_——
X
S—
—
X
—_—

B) Grada(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller
Segunda = [~
Especialidad Egresado

Sub =

Especialidad Egresado |
Maestria Egresado
Doctorado l Egresado I

Titulo/Licenciatura

Titulo

Grado

Grado

Grado

X

000 0®

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

- Si

U

E) Requiere SERUMS

L]

Nota: Puede ser cualquiera de los niveles sefialados con el aspa

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

¢ Licencia de Conducir A2b.

» Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BAsSICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Olros (especificar)
Presenlaciones




Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado

Experiencia minima de dos (02) afios.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

ptblico o privado

Pmcﬂcanlelzl Técnico ﬁmﬂanecialish{ SupervisoriCoordinador Jefe de Area Dpto Gerente o Dlmde
0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en
el sector publico.

Experiencia minima de un (01) afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucion.

Proaclivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica




